ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERi ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi ’NiN
26 HAZIRAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas! Kurulu‘nun 03 Ocak 2014 tarihinde yirirlGge giren 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agciklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar
bir sonraki bélimde yapilmis olup, genel aciklamalarimiz bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari:
31 Arahk 2023 itibariyle pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Ortaklar istirak Tutan istirak Orani Oy Hakki Oy Hakki
(TL) (%) Orani (Adet) Orani (%)
Alper Akylz 93.562.286 42,53 253.562.286 66,73%
Elif Akylz 45.603.000 20,73 45.603.000 12,00%
Diger 80.834.714 36,74 80.834.714 21,27%
Toplam 220.000.000 100 380.000.000 100

Sirket paylari A ve B grubu olmak Gizere iki ayri pay grubuyla temsil edilmektedir ve A grubu paylar pay sahibine
oy hakki imtiyazi saglamaktadir. Sirket kurucu ortaklardan Alper AKYUZ 40.000.000 adet A grubu imtiyazli
paya sahiptir.

2.Sirketimiz veya Bagh Ortaklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:
Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi 26 Haziran 2024 tarihindeki Olagan Genel Kurul toplantisi icin herhangi
bir glindem maddesi talebi iletilmemistir.

4. 26 HAZIRAN 2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1. Agilis ve Toplanti Bagkanlhiginin olusturulmasi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanhgi tarafindan yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul i¢ Yonergesi’'nin ilgili madde hikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskan ve Baskanlik Divani‘nin se¢imi yapilacaktir.Bu dogrultuda Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Genel Kurul, Baskanlk Divani’na yetki verecektir.
Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.
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2. 2023 Yil Hesap Donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta 6ncesinden
itibaren sirketimiz merkezinde ve www.anatoliageneworks.com olan sirket internet adresimizde
ortaklarimizin tetkikine sunulan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 6zeti okunarak ortaklarimizin géris ve
onayina sunulacaktir.

3. 2023 Yili Hesap Dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta 6ncesinden
itibaren sirketimiz merkezinde ve www.anatoliageneworks.com olan sirket internet adresimizde
ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goéris kismi okunarak ortaklarimiza Genel
Kurul’da bilgi verilecektir.

4. 2023 Yili hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta 6ncesinden
itibaren sirketimiz merkezinde ve www.anatoliageneworks.com olan sirket internet adresimizde
ortaklarimizin tetkikine sunulan Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

5. 2023 Yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ayn ayri ibra edilmeleri,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin 2023 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun, 2023 yili hesap donemine iliskin karin dagitimi hakkindaki onerisinin goriisilerek
karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (SPK) Seri: Il 14.1. Sayili Tebligi hikiimleri ¢ergevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2023- 31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimizda bu yil ilk kez
uygulanan “Tlirkiye Muhasebe Standardi 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” (TMS 29)
hikiimleri nedeniyle enflasyon dizeltmesinden kaynaklanan (136.670.391) TL net dénem zarari olusmustur.
01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi kararinin
2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Kar Dagitimina iliskin tablo
EK.2’de yer almaktadir.

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lye secimine
iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK'nin
[1-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz Gye secimi gerceklestirilecektir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi tGzerine, Yonetim Kurulu’muz tarafindan alinan 22.04.2024 tarihli
kararile Sn. Isil KURNAZ ve Sn. Duygun Erol BARKANA Bagimsiz Yonetim Kurulu lGye adaylari olarak belirlenmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goérisiine sunulmustur. Duyurunun yapildigi esnada, SPK’dan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gye adaylari hakkinda goéris beklenmektedir. Bagimsiz (iye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
EK.3’de sunulmaktadir.

8. Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret
Politikasi” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, Yonetim Kurulu
liyelerine 6denecek licretlerin gériisilmesi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢cergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin
huzur haklari belirlenerek Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 2024 yil faaliyet ve hesaplarini
incelemek iizere, Yonetim Kurulunca segilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu
Toplantisi’nda, Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi alinarak, sirketimizin 2024 yili faaliyet ve hesaplarinin
denetimi icin PKF ADAY BAGIMSIZ DENETIM A.S.’nin segilmesine karar vermis olup Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.




10. Sermaye Piyasasi Kurulunun Il -17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12 — 4 maddesi kapsaminda,
Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hususunda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun "Kurumsal Yonetim Teblig"inin 12/4 maddesi kapsaminda, 2023 yilinda
sirketimizin tGglincl kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile sirketin bu islemler dolayisiyla
elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

11. Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19-5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilacak bagis ve
yardim sinirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasl Kurulu‘nun Kar Payi Tebligi'nin (lI-19.1) 6.maddesi geregince Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile
politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilir.2024 yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurulca belirlenecektir.

12.Yonetim Kurulu iyelerine, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerinde
anilan islemler igin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi” baslikh 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslkli 396’nci maddeleri ¢cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
mimkin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi konusu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. 2023 yilinda bu nitelikte gerceklestirilen islem yoktur.

13. Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 1.3.6 sayil ilkesi kapsaminda
islem olmadigi konusunda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 1.3.6. numarali
Kurumsal Yonetim ilkesi “Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu tyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhigin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lzere ayri bir
glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” kapsaminda s6z
konusu kisiler tarafindan yil iginde bu nitelikte islem gerceklesmedigi konusunda Genel Kurul'a bilgi
verilecektir.

14. Dilekler, temenniler ve kapanig

EKLER:

1- Kar Dagitilmamasina iliskin Yénetim Kurulu Karari
2- Kar Dagitim Tablosu

3- Bagimsizlik Beyanlari
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EK-1 Kar Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu Karari

ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERI
ARASTIRMA GELiISTIRME SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi

YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARiHi : 17.05.2024

KARAR NO : 08

GUNDEM : 2023 Yil Kar Dagitimi Yapilmamasi Karari Hk
KARAR

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: Il 14.1. Sayih Tebligi hiikiimleri ¢cercevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2023- 31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimizda bu yil ilk kez uygulanan
“Turkiye Muhasebe Standardi 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” (TMS 29) hiikiimleri
nedeniyle enflasyon dlizeltmesinden kaynaklanan (136.670.391) TL net donem zarari olusmustur.

01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi kararinin
2023 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile
karar verilmistir.

Elif Akyiiz

Alper Akyiiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yonetim Kurulu Baskani

Kumru Ece Saran Selguk Isil Kurnaz Duygun Erol Barkana
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi




ANATOLIA TANI ve BiYOTEKNOLOJi URUNLERi ARASTIRMA GELIiSTIRME SANAYi ve TICARET A.S.

2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

220.000.000,00

2

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

44.000.000,00

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z
konusu imtiyaza iligkin bilgi

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Dénem Kari (146.109.617) 165.572.223,86
4 Odenecek Vergiler (-) 9.439.226 1.713.158,00
5 Net Dénem Kari (=) (136.670.391) 163.859.065,86
6 Gegmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 163.859.065,86
9 Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 58.514,73
Birinci temettliniin hesaplanacagi bagislar eklenmis
10 net dagitilabilir dénem kari 0,00
11 Ortaklara 1. Temettu 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz
- Toplam 0,00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
13 Yoénetim kurulu Uyelerine, galisanlara vb.'e temetti 0,00
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0,00
15 Ortaklara Ikinci Temettii 0,00
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00
17 Statli Yedekleri 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 0,00 163.859.065,86
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kari 0,00 0,00

- Olaganustu Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler
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EK-3 Bagimsizlik Beyanlari

15/04/2024
Bagimsizlik Beyani

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya
“Anatolia”) Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz liye olarak gérev yapmaya aday oldugumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde gosterildigi sekilde bagimsizligimi etkileyecek bir unsur
bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile

sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim

de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin
onemli 6lctide hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu

Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim lyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesik
bulundugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki

¢ikar ¢catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce
karar verebilecek gliclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi

yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliin( elinde bulunduran ortaklarin

yonetim kontrollne sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérevde bulunmadigimi,

j) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Duygun Erol BARKANA

Agiklama:Orijinal metin islak imzahdir
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15/04/2024
Bagimsizlik Beyani

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya
“Anatolia”) Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz liye olarak gérev yapmaya aday oldugumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde gosterildigi sekilde bagimsizligimi etkileyecek bir unsur
bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile

sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim

de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli 6lclide hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu

Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim lyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesik
bulundugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki

¢ikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi

yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliin{ elinde bulunduran ortaklarin

yonetim kontrollne sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérevde bulunmadigimi,

j) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Isil KURNAZ

Agiklama:Orijinal metin islak imzahdir
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