ANATOLIA TANI VE BIYOTEKNOLOJi URUNLERi ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TiCARET A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“sirket”) 05/07/2021 tarih ve 17 sayih Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde
(1I-17.1) (“Teblig”) yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri hiikiimleri ve Borsa istanbul A.S. Kurumsal
Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari Yonergesi kapsaminda, Sirket kurumsal ydnetim
uygulamalarinin gelistiriimesi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak Uzere Kurumsal
Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

2. AMAC

Komite, Sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit
etmek, yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve
yatinnmcr iliskileri boliminidn c¢ahsmalarini gézetmek amaciyla kurulmustur. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini de yerine
getirir.

Bu esaslar; Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ndeki diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

3. KOMITE’NiN GOREV VE SORUMLULUKLARI
3.1. Kurumsal Yénetime iliskin Gorev ve Sorumluluklar

3.1.1. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelebilecek cikar catismalarinin tespit edilmesi, yonetim kuruluna
uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

3.1.2. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi kurumsal
yonetim ilkelerine uygunluk raporunun hazirlanmasi ve sonuglarin yonetim kuruluna
gonderilmesi,

3.1.3. Sirket’in organlari, birimleri, yoneticileri ve galisanlari arasindaki gérev ve yetki dagiliminin agik
ve net bir sekilde belirlenip belirlenmediginin takip edilmesi, uygulamada ortaya ¢ikabilecek
¢ikar catismalarinin énlenmesine iliskin yapilacak diizenlemeler ve belirlenecek politikalar
hakkinda 6nerilerde bulunulmasi, bu diizenlemelere ve politikalara uyumun goézetilmesi,

3.1.4. Sirket’in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunulmasi, belirlenen
politikalarin uygulanmasinin goézetilmesi, Sirket internet sitesinde ve faaliyet raporunda
yapilacak aciklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini, niteligini, tutarlihgini ve dogrulugunun
gozden gegirilmesi,
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Sirket ile pay sahipleri ve diger paydaslar arasinda c¢ikar catismalari ortaya ¢iktiginda tarafsiz ve
dengeli bir yaklasimla ilgililerin haklarinin korunmasina yonelik islemlerin yapilmasinin takip
edilmesi, gorev alanina giren konularda pay sahiplerinden ve paydaslardan gelen talep ve
sikayetlerin incelenmesi, ¢cozim 6nerilerinin yonetim kuruluna sunulmasi,

Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastirilmasinin takip edilmesi,

Sirket’in iliskili taraflarla yaptigi is ve islemlerin kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde

izlenmesi,

Sirkette kurumsal yonetim kiltiirtiiniin yerlestirilmesine ve her seviyedeki yonetici ve personel
tarafindan benimsenmesine yonelik calismalarda bulunulmasi,

Sirketin etik kurallarinin belirlenmesine ve gelistiriimesine katkida bulunulmasi ve Sirket
faaliyetlerinin bu kurallar ¢cercevesinde yiritilmesinin gdzetilmesi,

Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olmasini, ¢cevreye ve kamu sagligina
iliskin diizenlemelere uyumunun takip edilmesi,

Yatirimci iliskileri biriminin gézetilmesi,

Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda galismalarin yapilmasi, ve

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek
diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Aday Gosterme ve Ucret Kapsamindaki Gorev ve Sorumluluklar
Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerinin yerine getirilmesi,

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi,

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi,

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerin
yonetim kuruluna sunulmasi.
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KOMITE’NIN YAPISI
Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu lGyesi olmak kaydiyla en az 2(iki) iyeden olusur.

Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde
Gyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Sirket’in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime
sahip olan kisiler Komite’ye segilebilirler. Gerek duyuldugunda yénetim kurulu Gyesi olmayan,
konusunda uzman kisilere de Komite’de gorev verilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordigi konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu géreve secildiginde, ilgili yonetim kurulu
gorev siresi ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. Eski Komite Uyelerinin gorevleri,
yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir.
Komite’de alinan kararlar yazili hale getirilir ve kaydi tutularak komite 6nerileri yonetim kuruluna
sunulur.

Komite’nin kararlari yénetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu’dur.

Komite, Sirket’in yilik faaliyet raporuna esas teskil etmek lzere, her yilin Ocak ayinda bir 6nceki
yilda yirittagi faaliyetlere iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim kuruluna
sunar.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilar Sirket
merkezinde veya Komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

YURURLUK

Komite’nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yonetim kurulu

karariile ylrirlGge girer.



