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Bir Bakista Anatolia Geneworks

Anatolia Hakkinda

Anatolia Geneworks Turkiye'’de molekuler diyagnostik sektérintn
olugmasini saglayan 6ncu bir firmadir. 2010 yilinda Dr. Elif Akytz ve
Alper Akyuz'in 6nderliginde kuguk bir ekiple ¢calismalara baglanilan

100 m™lik Ar-Ge laboratuvari, bugiin 70'ten fazla tlilkeye ihrag¢
edilen 100'lerce farkli kit ve cihazin gelistirilip Gretildigi 15.000 m*ye
yakin Ar-Ge ve uretim alanina evrilmistir.

lyi yetismis, bilgisi, motivasyonu, etik degerlere baghhgi yiksek

insan glicu sirketin en degerli varhgidir.
En Ust seviyede teknolojik altyapiya sahip Ar-Ge ve Uretim alanlarinin da

yardimiyla Sirket, yiiksek kalitede diyagnostik Grinleri tiim diinya icin
gelistirip Uretir.

Anatolia Geneworks, calismalarini sadece ticari basari gayesiyle dedgil,
Ulkemizi global pazarda temsil ederken insan saghgina katki saglamak,
Turkiye’'nin adini biyoteknoloji alaninda duyurmak ve bir tlke marka
degeri olusturmak hedefiyle strdurdar.

Kurulusundan itibaren, gelismeye ve buylimeye odakli, baglliga,
paylasima, takim ¢alismasina deger veren, etik degerleri 6nemseyen bir

sirket kultiirii olusturan Anatolia Geneworks, sahip oldugu
uzun vadelivizyon, is planlari ve guc¢lu kurumsal yapisiyla ilerleyisini
surdirmektedir.

Kisa Kisa...

+ %100 Turk sermayeli uluslararasi bir girkettir,

+Uzmanligi ve odagi hastaliklarin teghis ve tedavisinde
son derece dnemli olan “Molekuler Tani”” alanidir.

+ PCR, Real-Time PCR, DNA dizileme ve DNA/RNA gibi tekniklerin diyagnostik
veya arastirma amacl kullanimini saglayan kitler, robotik cihazlar ve yazilimlar
geligtirir ve Uretir,

+ Istanbul Endistri Serbest Bélgesi'nde ihracata yénelik tiretim merkezini de
iceren toplam Ar-Ge ve Uretim tesislerinde, 15.000 m*ye yakin alanda
ISO 13485:2016, ISO 9001:2015 standartlarinda faaliyetlerini strdurdr,

+ 130 kisiye yakin multidisipliner ekibinin cogunlugu genetikgiler,
biyologlar ve muhendislerden olusur,

+ Sirket Ar-Ge Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan da onaylidir
ve ilgili desteklerden faydalanir,

+ Ar-Ge Merkezi'nde Turkiye ve Dlnya’nin 6nde gelen Universitelerinden mezun,
yariya yakini yuksek lisans ve doktora dlizeyinde egitime sahip 35 personel
goOrev yapar,

+ Yurtdiginda kurulan kardes sirketleri ve genis bir distribtGtér agiyla Turkiye
digsinda Asya, Avrupa, Afrika ve Amerika’da 70’ten fazla tlkede Urunlerini
pazara sunmustur,

+ Son kullanici profili yurt icinde ve yurt disinda kamu ve 6zel sektor
hastanelerini, diyagnostik ve gida kontrol laboratuvarlarini ve tniversiteleri
kapsar,

+ DUnya Saglk Orguta (WHO)'nun 4 farkli viras Gzerine yeni global test referans
standartlarinin belirlenmesi ¢calismalarina ("WHO Collaborative Study”)
davet ettigi ilk ve tek Turk Ureticidir.



Bir Bakista Anatolia Geneworks
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Bir Bakista Anatolia Geneworks

Finansal Gostergeler Finansal Oranlar

Finansal Gostergeler 2020 ( MTL) 2021 (MTL) Finansal Oranlar 2020 2021
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Yonetim Kurulu
Bagkani’nin Mesaj

> : Sayin Ortaklarimiz, Degerli Yatirimcilarimiz,

ey Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlinleri Ar-Ge Sanayi ve Ticaret A.S.nin 12. faaliyet yilini
tamamlamis bulunuyoruz.

Goreceli kisa sirket ge¢cmisimizde, her yil, bizim icin yaptigimiz farkl atilimlarla 6nem kazanir,
o atilimlarla hatirlanir. 2021 yili da Anatolia agisindan iki 6nemli atilimin gergeklestirildigi bir yil
olarak sirket gegmisindeki yerini almig bulunuyor.

Oncelikle halka acik bir sirket kimligine biriinmemizi saglayan halka arzimizin basariyla
tamamlanmasi, hemen sonrasinda da yeni Ar-Ge merkezimizin de yuvasi olan Sultanbeyli
binamizin tam kapasiteyle hizmete girmesi 2021 yilini bizim i¢in bir sicrama yili haline getirmis
bulunmakta.

Turkiye'deki Ar-Ge ve ihracata dayali bir gelisim modeli benimseyen az sayidaki girisimlerden
biri olarak yillardir gelistirdigimiz teknolojilerin ve tasarimlarin, kurdugumuz ig iligkilerinin,
olusturdugumuz insan gucunun, yapilan yatirimlarin sonuglarini almaya bagladigimiz bir
dénemi, dunya genelinde insan sagligina katki saglayarak yasiyoruz. Temel prensiplerimizden
asla taviz vermeyerek, kaliteli 6zgun urunler gelistirip Ureten, etik kurallara uyan, saygin bir
sirket olarak Dunya'daki bilinirligimizi artiriyoruz.

Rekabetin yogun, degisimin hizli oldugu yuksek teknolojili diyagnostik sektértiinde basarili
olan dev yabanci sirketlerin onlarca yila yayilan dykuleri, bizim icin ilham verici dersler iceriyor
ve buyimemizi sirdurutrken attigimiz her adimimizi, hazirladigimiz buyudk gelisim planinin bir
parcasi olarak gérmemizi sagliyor. Bu dogrultuda aceleci girisimlere degil, 6zenle kurgulanmis
| - yapilara dayanan bir sirket olusturma prensibimiz, bugine ulagsmamizi saglayan ve Anatolia

7 y); farkini yaratan en 6nemli degerimizdir.

Gerek yer aldigimiz sektor, gerek trun kalitemiz, gerekse is yapma prensiplerimizle, ytksek
¢ seviyede katma deger Ureten ve duzenli nakit akisi olusturan sirketimiz, guclu finansal
'\ . yapisiyla is planlarina uygun olarak gelecek hedeflerine ilerlemektedir.

Turkiye'nin en yuksek verimlilik oranlarina sahip sirketlerinden biri olarak 2021yilinda
konsolide karimizi bir dnceki yila gére %40 artirarak 443 milyon TL'ye ulastirmis bulunuyoruz.
Her yil oldugu gibi 2022 yilinda da gelistirecegimiz Grunler ve yapacagimiz yatirimlarla hem
teknolojik hem de ticari basarilarimizi devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Bizimle ayni inang ve hevesle bu basari hikayesinin bir pargasi olan tum calisanlarimiza,
| ortaklarimiza ve yatirimcilarimiza tesekkurlerimizi sunar, 2022'nin tim Dunya'da baris ve is
birliginin gelistigi bir yil olmasini dileriz.

|
|
‘ Alper AKYUZ
‘ Yonetim Kurulu Bagkani




Temmuz 2020

. -Yeni bir DNA/RNA r
H aZiran 201 0 izolasyon robotu piyasaya surtldu. | y
-Anatolia Tani ve Biyoteknoloji AS kuruldu. q\lisan 2020
-Kit Uretimi aylik
o Aralik2010 . 1 milyon adet diizeyine ¢ikarid.
-98/79[EC IVD CE, ISO 13485 Sertifikasyonlar Subat 2020
-SARS-CoV-2 tani kiti gelistirdi
ve yurtdisi pazarlarda satiimaya baglandi.
Nisan 2011 ik 2019
-k satig & llk ihracat rai
-Yillik 4
@ Kasm2012 1,000,000 test Uretim sinir agildi. 4
-llk DNA/RNA Izolasyon Kiti 4
piyasaya gikarild. ® Ekim 2019
Aralik 2013 -Makina imalatina yénelik kardes sirket
# -ilk DNA Sekanslama kit Kre0.
piyasaya cikarild. QIayls 2018
Mayls 2 0 14 -Pakistan'da Anatolia Geneworks istiraki kuruldu.

A Aralik 2017
-Italya'da Anatolia Geneworks igtiraki kuruidu. g8

Waraik 2017

-Multipleks panel kitler piyasaya cikarildi.,
® nisan 2017

-Tam otomatik izolasyon ve
PCR kurulum sistemi piyasaya cikarildi.

® Temmuz 2014
-GDO Tespit Kiti akredite oldu.

Q(amm 2020

%a 2017 -Tuzla Serbest Bolge tesisi kuruldu. -Sgrbe_st _5§Ige su_besi ci_haz "
-T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli kit Gretimi icin genigletildi.
‘ AR-GE merkezikuruldu.

mrallk 2020

-Yeni yonetim ve Ar-Ge binasi satin alindi,
toplamda 15.000 m?ik alana ulagild.

Subat 2021
p . -Fast Company Turkiye'nin 2020 yili “Turkiye'nin
V En Inovatif 50 Sirketi” aragtirmasinda 4.1Gk 6dulG.

® Haziran 2021
-IKMIB 2020 Inhracatin Yildizlan 6dil toreninde
"Medikal Ihracati" kategorisinde 2.'lik &dil(i.

Qim 2021

. Nisan 2015
-Anatolia Geneworks -
Dunya Saglik Orgutl ¢alismasinailk kez davet edildi.

Mart 2016 -Anatolia Geneworks halka arz oldu,
-1,000,000'uncu test kiti satildh. Borsa Istanbul Yildiz Pazar'da
islem gormeye baglad...
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Bir Bakista Anatolia Geneworks

Sirketin Unvani
Kurulus Tarihi
Sirketin Merkezi
Adresi
Telefon No
Kayith oldudu Sicil
Sicil No
Vergi Dairesi
Vergi No

Mersis No

Odenmis Sermaye

Kayitli Sermaye Tavani

Sirket Profili (Kurumsal Kiinye)

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urtinleri Arastirma Gelistirme

Sanayi ve Ticaret A.S.

11.06.2010

istanbul

Hasanpasa Mah. Beydadi Sok. No: 1-9H Sultanbeyli / istanbul / Turkiye

+90 216 330 04 55

istanbul Ticaret Sicil Madurligu

738589-0

Sultanbeyli Vergi Dairesi

0680797583

0068079758300025

110.000.000 TL

500.000.000 TL

Ortaklar
Alper Akyiiz
Elif Aky(iz
Tankut ikizler
Diger

Toplam

istirak Tutari (TL)
47.131.143
22.801.500
12.514.846
27.552.5M

110.000.000

Ortaklik Yapisi

istirak Orani (%)
42,85
20,73
11,38
25,04

100

17



Bir Bakista Anatolia Geneworks

Istirakler

RhineGene BV.’

b

Alpha IVD S.p.A.

Euronano

Euronano Diagnostics Private Limited

*Hollanda’da yerlesik RhineGene B.V. tinvaniyla kurulan istirakimiz 09.02.2022 tarihinde tescil edilmigtir.
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2021 Faaliyetleri

Anatolia Geneworks 2021 Faaliyetleri

’lik yeni blnasmln tum i¢ tadilatinin, dekorasyonunun,
ar ve caligsma altyapisinin tamamlanmasinin ardindan

Dunyadaki gelismeleri yakindan takip edip,
ni baglantilar edinmek amamyla

Uluslarasi buyume stratejimizin parcasi
olarak, yeniistiraklerin kurulmast igin
detayli planlama ve arastirmalara baslandi,
bunun itk adimi 0l axla

kurulmasi igin cansmmatar

Anatolia, Turkiye'deki istihdamini artirarak,

de Ar-Ge calismasi tamamlanan
1y picarilestirilip Uretime aktarilarak

Faaliyet Raporu 2021
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2021 Yili Arastirma ve Gelistirme Calismalari

2021yilinda Sirket'in Ar-Ge Merkezi'nde 7 adet
proje baslatilmig, 3 adet proje basariyla

tamamlanmistir, 10 proje ise devam
ettiriimektedir.

2021 yiliiginde bitirilen Ar-Ge
projeleri sonucunda geligtiriimesi
tamamlanarak Uretime aktarilip
ticarilestirilen 19 yeni Uriin
olmustur.

Bunlardan bir kismi insanlardaki genetik
mutasyonlari saptamaya, bir kismi
enfeksiyon tanisina yonelik

Real-Time PCR kitleri, bir kismiise gida
test laboratuvarlarina, genetik aragtirma ve molekuler

diyagnostik laboratuvarlarin kullanimina yonelik otomatik ve manuel
DNA/RNA izolasyon kitleridir.

2021 yilinda ilerletilen projelerde,
Sirket'in, 6zellikle ntikleik
asit izolasyonu
kitleri, robotik cihaz
ve Real-Time PCR
kitlerinin sistem

entegrasyonuna dayali
projelerde, interdisipliner Grun
gelistirme konusundaki deneyim
ve bilgi birikimi artmistir.

Sirket, 2021 yihnin ikinci yarisinda
Ar-Ge Merkezi'ni yeni, daha
genis ve tamami kendine

ait binasina tasidigindan,

Ar-Ge laboratuvar
sayisini ve alanini
artirmasi, ozel
Ar-Ge egitim
alanlari ve islikler

olusturmasi
mumkudn olmusgtur.

Bunun etkisi hizla
gorulmeye baglanmisg,
Sirket’in 2020 yilina oranla

2021'de Ar-Ge projelerinin sayisi
artmistir.

2021yihnda yogunlasilan baslica Ar-Ge konulari; gida 6érneklerinden ve ¢ok
cesitli insan biyolojik numunelerinden DNA ve RNA'nin manyetik metodla
robotik ve manuel yontemlerle en kisa ve maksimum hassasiyette PCR iglemine
hazir edilmesi, farkl virtslerin ayni
reaksiyonda hizli ve optimum maliyetle
taranmasi, alttip ve varyantlarinin
genotiplendirmeyle ayirdedilmesi,
mide bagirsak enfeksiyonlarinin
tanisina yonelik yeni multipleks

panel kitleri gelistiriimesi ve yeni
diyagnostik otomasyon
sistemlerine farkli Real-
Time PCR kitlerinin
entegre edilmesi oimustur.
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Sertifikalarimiz

Turkiye'de ve DUnya’da urunlerimizin gavenle kullanilabilmesi i¢in, Anatolia Geneworks, IVD
CE isaretli Bosphore, Quantiphore Kitleri, Montania Real-Time PCR cihazlari ve Magnesia, Unio
izolasyon sistemleriyle diyagnostik amacli kullanima uygun anahtar teslim ¢ézumler Uretir.
Anatolia Geneworks ISO 9001:2015 ve ISO 13485:2016 kalite yénetim sistemleri altinda ¢ahsir.

Bu gercevede sahip olunan ¢ok sayida belgelerimizden bazilari iligiktedir.

98/79/EC 1434-IVDD-493_2021
98/79/EC 1434-IVDD-494_2021
98/79/EC 1434-IVDD-495_2021
98/79/EC 1434-IVDD-496_2021
98/79/EC 1434-IVDD-497_2021
98/79/EC 1434-IVDD-498_2021
98/79/EC 1434-IVDD-499_2021
98/79/EC 1434-1IVDD-500_2021
98/79/EC 1434-IVDD-501_2021
98/79/EC 1434-IVDD-502_2021
98/79/EC 1434-IVDD-503_2021
98/79/EC 1434-IVDD-504_2021
98/79/EC 1434-IVDD-505_2021
98/79/EC 1434-IVDD-506_2021
98/79/EC 1434-IVDD-507_2021
98/79/EC 1434-IVDD-508_2021
ISO 9001:2015 TR0O08507

IS0 13485:2016 M-18/8/2021
2006/42/EC ANNEX 1, EN ISO 12100:2010 | 2007-ELM-571

Ek Il Liste A-B disi kapsamdaki trtinlerin 98/79/EC CE Uygunluk Beyan belgelerine, sayilarinin
coklugu nedeniyle bu listede yer verilmemistir.
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Insan Kaynaklari Politikasi

Anatolia insan Kaynaklari politikasi,

“Deger verilen insan ise deger katar..."
yaklasimiyla sekillendirilmigtir.

Anatolia’'nin icinde insan barindiran her unsura yaklasimi éncelikle saygidan
gecer. Ekibiyle, hedef kitlesi ve tUm paydaslariyla saygiya dayali, surdurdlebilir,
kalici iligkiler kurmayi 6nemser. insan sagligina katkida bulunan yiiksek kalitede
drtnlerinin odaginda da hep insan vardir.

Anatolia'da insan kaynaklarina bakigin
6zinde insana duyulan saygi

ve emege verilen deger
bulunur. Caliganlarlailgiliigse alim,
degerlendirme, egitim faaliyetleri
bu temel kavramlar cercevesinde
O0zenle yaratalar.

Uriin ve caligsma ortami kalitesini
artirmak icin ¢alisanlarin, 6grenim

ve yeteneklerine, Anatolia kalturinde
aldiklariyeni egitimler ve deneyimler
eklenerek yetkinliklerinin artirilmasi ve
kendilerini surekli gelistirmeleri hedeflenir.

Anatolia’'nin insan kaynaklari politikasi ¢alisanlar
icin mutlu, saghkli ve glivenli bir calisma ortami olusturmak ve
ekip surekliligini saglamaktrr.

Kaliteli Urinlerin mutlu insanlar tarafindan

uretilebilecegine inanan Anatolia yonetimi, yasalara ve etik kurallara uyan,
saygin bir sirket olarak, ayrimcilik yapmaz ve insan kaynaklari uygulamalarinda
da firsat esitligine ve adalete 6nem verir.

Anatolia yonetimi, is sagligi ve guvenligiile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatin
sartlarina uygun bicimde faaliyetlerini surdurerek, strekli iyilesmeyi saglamayi,
tehlikelerin tanimlanarak risklerin belirlenmesi ve

risk yénetiminin yapilarak gerekli kontrol ve
énlemlerin alinmasini, iSG ve risk yénetimiyle

ilgili gerekli egitimlerin surekli
olarak verilmesini ve calisanlari,
taseronlari ve ziyaretgileriicin guvenli
ve saglikl bir ortam olusturup
surdurmeyi taahhut eder.

INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

Surekli geligme ve iyilestirmeye
verdigimiz 6nem, Anatolia’da kalitenin
temelini olusturur. Bu nedenle Anatolia
tim ekibine; Kalite bilincini, musteri

odakhlik ilkesini, siire¢ yaklagsimini

ve risk temelli diistiince bi¢imini asilamanin, egitim ve performans
degerlendirme etkinliklerinin, ekibin gelisiminin ve sureclerin iyilestiriimesinin
onemini ¢ok iyi bilmektedir.

Anatolia’nin ortaya cikardidi triinler, insan sagligina ve tiim

diinyadaki toplumlara fayda saglar. Gerek tibbi laboratuvarlar gerekse
gida laboratuvarlarinda kullanilan tranleriyle, Anatolia, insan ve toplum

icin en iyi teknolojilere ulagimi saglar. Anatolia, alaninda sinirli is imkanina
sahip Genetik-Molekuler Biyoloji, BiyomUhendislik mezunlariicin yurt disina

ctkmalariyerine ulkelerinde Uretime katki saglamalarinin yolunu acgarak beyin
gocunu engelleme gabasindadir.

Ekibe katilacak kisilerde; insanlara saygili olma, yetkinlik,

calisma hevesi, 6grenme ve gelismeye acik olma sartlari
aranir. Ogrenimin yani sira iletisim becerileri gibi takim calismasi igin gerekli
kisilik 6zellikleri degerlendirilir. Ancak uyumlu bir ekip ¢calismasiyla basariya
ulasilabilineceginden, Anatolia icin ekip surekliligi nemlidir.
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Anatolia’nin Ar-Ge ve Uretim stratejileri de insan kaynaginin gelistirilmesi

odaginda sekillendirilmistir. Ekibin 1ISO 9001, ISO 13485 kalite

standartlari ve viicut disinda kullanilan Tibbi Tani Cihazlari Yénetmeligi
konusunda egitimler alarak bu kalite sistemlerinin uygulanmasina bizzat
katkida bulunmasi saglanir.

Anatolia 2021yilinda ¢alisanlariicin;
agirlikli olarak kalite yénetim sistemi,
molekuller genetik ve muhendislik
uygulamalarina iligkin teknik
konular, yasal gereklilikler, is saghgi
guvenligi kurallari konularinda
olmak Uzere 500’e yakin egitim
gerceklestirilmistir. Egitimlerin
etkililiklerini 6lculmus, ek egitim
gereksinimleri belirlenmistir. Egitim
etkililiklerini izlemek kalite hedefleri
arasindadir.

Anatolia, 2021 yilinda calisan
sayisini 76' dan 138'e ¢cikarmistir.

Anatolia ¢caliganlarinin motivasyonlarini Gnemser ve bunun i¢in uygun bir
calisma ortami, tekdlze ge¢gmeyen keyifli caligma saatleriicin segcenekler
olusturur. Calisanlar segmeli 6glen yemeginin verildigi sik teras restoranindan
ve tum gun boyunca kullanabilecekleri, farkli kahve ve ¢ay alternatiflerinin
bulundugu, katlardaki kiicuk mutfaklardan yararlanabilmekte, mola saatlerinde
sunulan atigtirmalik ikramlarin keyfini ¢ikarabilmektedir.

Calisanlarin birlikte spor yapabildigi genis ve kapsamli bir fitness merkezi,
cesitli aktivitelerin gerceklestirilebildigi oyun alanlari, donanimli bir mazik
sahnesi, teras, avlu ve katlardaki rahatlatici dinlenme bélgeleriyle sadece
is saatlerinde degil calisma saatlerinin 6ncesinde veya sonrasinda da vakit
gecirmekten hoslanilan bir igyeri ve sosyal ortam olusturulmustur.

Calisanlarimiz icin genis kapsamli Tamamlayici Saglik Sigortasi ve denetimleri
duzenliyapilan servis firmasi ile ulagim destegi sunulmaktadir.

Her yil periyodik olarak performans degerlendirme calismalari yurttulerek,
calisanlarin guglu ve iyilestirmeye acik noktalari belirlenir, €N verimli

ve mutlu olduklari sureclerde yer almalari saglanarak kariyer ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunulur. Calisan performans degerlendirme kriterleri
kalite yonetim sistemleri personel gereklilikleri kapsaminda belirlenir. Calisma
ciktilarl, zamanini etkin kullanma becerisi, iyilestirme faaliyetlerine katkisi
liderlik 6zelligi, risk temelli distnce bicimine, problem ¢6zme ve yonetim
becerisine sahip olup olmadigi strec¢ yoneticileri tarafindan gézlem, uygulamali
ve yazili teknik sinavlar, musteri-tedarikci geri bildirimleri degerlendirilir.

Performans degerlendirmeler neticesinde liderlik ydnu ve yénetim becerileri
bakimindan katki saglayabilecek yeterlilikte olan personele yeni egitimler,

yeni sorumluluklar verilerek personelin kalite hedefleri dogrultusunda
motive edilerek yonlendirilmesi saglanir. Mevcut gérevinden farkl bir gérevde
daha iyi, etkili, verimli, mutlu olacagi dusunulen personel icin bélimler arasi
gecislere izin verilir.

Ekibe sonradan katilan performans degerlendirmelerinde fark yaratan
personele tecrubeli kadro, mentoérlik yaparak yeni liderlerin yetismesine olanak

saglar. Liderlik, yalnizca hiyerarsik unvanlarla degil, etkili
bir liderlik davranisi sergilenerek uygulanir.

2021yil sonu itibariyle calisanlarimiz ile ilgili bilgiler agagidaki gibidir

Kadin

Ar-Ge
Merkezi
Personeli

Doktora
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BlUylUme Stratejileri

Urun . /

D@ [ X | D@ \ #jd RObOtik ve
Portfoyunun Optoelektronik
Genigletilmesi \“.\ /. P

-/ Sistem

Entegrasyonu

-

Genis Urln portfoylinde barindirdigi birbirini tamamlayan ¢éztimler %\:;___
musteri odakli yaklagimi, Anatolia’nin rekabet guctnu desteklemektedir. \
Molekdiler diyagnostik odagini hep koruyan Sirket, alaninda uzmanlagmis
kadrosu ve Ar-Ge yapisi sayesinde asagida belirtilen bayame
stratejilerini basariyla surddrmektedir;

Ugtan uca sistem ¢6zimu olusturmayi hedeflemek ve bu dogrultuda
kitler, sarflar ve cihazlardan olusan bir Grtin grubu olugturmak.

Her tlrlG laboratuvarin beklentilerini karsilayabilecek,
farkli kapasite ve otomasyon seviyelerinde, moduler yapida
robotik ve opto-elektronik laboratuvar tani cihazlari geligtirip Ureterek
kullanicilara sunmak, bu sayede yliksek seviyede kit ve sarf talebi

YOksek tale RS mm—TONET S AIACEERE SayIGE firma tarafindan olusturan, baydten, uzun sdreli mutualist bir Gran ekosistemi yaratmak.

uretilmeyen yan parametreleri iceren yuksek kaliteli bir Grin portféyu
sahibi olmak ve bunu strekli gelistirmek. Sahip olunan multipleks
test ve hizli nukleik asit saflagtirma metodlari gibi teknolojilerle
kullanici ihtiyaclarini ¢cok yonlu ve efektif bicimde kargilayan '\
6zgun gozumler sunarak pazardaki rakiplerinden farklilagsmak.

Bayiler ve igtirakler vasitasiyla uluslararasi pazarda ¢ok sayida
Ulkede genis bir satis agi olusturarak son kullanicilara
en ust seviyede egitim ve teknik destek saglamak,\

bu sayede marka bilinirligini arttirmak,
memnuniyeti ve bagliligi yuksek, !
blydyen bir kullanici grubu olugturmak. \

Yeni
Cografyalarda Acilimiar
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2021 Faaliyetleri
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2021 Faaliyetleri

Musteri iliskileri Cesitlendirilmis ve Sadik Musgteri Portfoyu

+70 ovce X

Kurulustan bugune kadar

70'ten
fazla

Yiiksek miisteri memnuniyeti
sayesinde tekrarlanan satiglar

GLOBAL

DISTRIBUTOR

+40

*Kurulusundan 30 Haziran 2021'e kadar gecen sturede ihracat yapilan Ulke sayisini géstermektedir.
B
L i . P Y-
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Fuarlar

Ulusal ve uluslararasi fuarlar ve kongrelerdeki katilimlarla, pazarlama faaliyetlerini
yuraten Anatolia; diinya ¢capinda pek ¢cok tniversite ve saglik kuruluglarinda
kullanilmakta olan trunlerini demonstrasyon ve workshoplarla tanitmakta.

Medica
15-18 Kasim 2021

. . . o ) WORLD FORUM
Anatolia Geneworks, Dunyadaki en blyuk medikal ME FOR MEDICINE

fuar olan Medica'da (DUsseldorf) 2021yilinda DUSSELDORF, GERMANY
ulkemizi kendi standinda temsil etti. . 15-36 NOVEMBER 2021

wiww.medica.de Member of @ MEDICAlliance

Ulusal Klinik Mikrobiyoloji Kongresi
20-24 Ekim 2021

Anatolia Geneworks’un katilimiyla, Klinik
Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi (KLIMUD) ve
Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti (TMC) tarafindan
duzenlenen 6. Ulusal Klinik Mikrobiyoloji
Kongresi pandemi kosullari g6z 6ntinde
bulundurularak online ortamda gergeklestirildi.

Aﬁtoh

ja Tan

eknolpji

iSO En Biiyiik 1000 Firma Listesinde

2020 yil iSO ikinci 500 girket listesi 26 Mayis
2021 ac¢iklandi. Anatolia Geneworks bu
listede yer alarak marj agisindan Turkiye'nin
en 6nde gelen girketlerinden biri

oldugunu gésterdi.

Oduller

ihracatin Yildizlari’'nda 2.lik

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
ihracatcilari Birligi (IKMIB) tarafindan

her sene diizenlenen ihracatin Yildizlar
toreninden 6dulle dondu. 18 Haziran Cuma
giinu gerceklestirilen 2020 ihracatin Yildizlari
téreninde Medikal ihracati kategorisinde
2.'likle 6dullendirildi. Oduld, Yonetim Kurulu
Baskani Alper Akyulz aldi.

Yer Aldi

Tirkiye'nin En inovatif 50 Sirketi
Siralamasinda 4. Sirada Yer Aldi

24 Subat 2021'de duzenlenen Turkiye'nin

En inovatif Sirketleri Zirvesi'nde Anatolia
Geneworks Kurucu Ortagi ve Ar-Ge Direktoru
Dr. Elif Akylz; Kurucu Ortak ve Yonetim
Kurulu Baskani Alper Akylz ve tim Anatolia
ailesi adina 6dula aldu.
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Hedefler

Uluslararasi pazarlama faaliyetlerini cogaltarak
marka bilinirligini artirmak.

Avrupa, Asya ve Amerika
kitalarinda yeni istirakler kurarak,
bagli ortaklik sayisini ve

satislari artirmak.

Yeni bayiler araciligiyla uluslararasi pazar payini artirmak.

Ar-Ge Merkezi ekibini genigleterek proje ve
gelistirilen uiriin sayisini artirmak.

/ Hollanda'da bir |§t|rak Kurmak.

Sirketin heniiz yapilanmadigi pazarlara yonelik, farkll teknolojiye
dayanan diyagnostik kitler, cihazlar ve otomasyon sistemleri gelistirmek.
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Yonetim Kurulu

Alper AKYUZ

1970 yilinda Kirikkale'de dogdu.

Bursa Anadolu Lisesi'ni bitirdikten sonra

Alper Akytuiz istanbul Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi Bélimii'nde dgrenimine devam etti.
Yonetimilk U Bask Unversite yillarinda atildigi caligma hayatinda tasanm, reklam ve pazarlama tizerinde uzmanlagti.
ONEtim RuUruiu caskani Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Anatolia'da 2010 yilindan beri kurucu ortak ve Yénetim Kurulu Bagkani olarak goérev yapmakta,
Genel Midurlik gérevini yiritmektedir.

Elif AKYUZ

1975 yilinda istanbul'da dogan Elif AKYUZ,

Kadikdy Anadolu Lisesi'nden mezun olduktan sonra, lisans, yuksek lisans ve doktora egitimini

Bogazici Universitesi Molekuiler Biyoloji ve Genetik Bélumu'nde tamamlamigtir.

Daha sonra Bogazigi Universitesi'nde ayni alanda Arastirma Gorevlisi olarak caligan Elif AKYUZ,
uzmanhgini 6zel sektorde diyagnostik trinlerin gelistirilmesi icin kullanmigtir.

Sirket binyesinde 2010 yilindan beri kurucu ortak ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olan Elif AKYUZ,
AR-GE Merkezi Direktérliigi'nu yariitmekte; ingilizce, Almanca ve italyanca bilmektedir.

Elif Akyliz
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Tankut iKiZLER
1969 yilinda istanbul'da dogan Tankut IKiZLER, istanbul Ozel Amerikan Robert Lisesi‘'nden mezun olduktan sonra,
lisans egitimini Bogazici Universitesi Endistri Mihendisligi Bolim'nde, lisansusti egitimini

Tankut ikizler University of Rochester'da ig idaresi alaninda MBA derecesi alarak tamamlamistir. 10 yildan fazla Avrupa'da
/ ) y ! Procter&Gamble unvanl sirkette finans alaninda cesitli yoneticilik rolleri yaptiktan sonra Turkiye'ye dénen IKIZLER,
Yonetim Kurulu Uyesi 2005 yilindan beri 6zel sektorde gesitli finans yoneticiligi ve danigsmanlik pozisyonlarinda galigmigtir.

Tankut IKIZLER halihazirda Sirket'te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.
lyi derece ingilizce ile baglangig diizeyinde Aimanca, Fransizca ve Flemenkge bilmektedir.

Cansu MUFTUOGLU DOGAN

1987 yilinda Edirne'de dogan Cansu MUFTUOGLU DOGAN,

istanbul Erkek Lisesi'nden mezun olduktan sonra, lisans egitimini Bogazici Universitesi isletme Bolumu'nde
tamamlamigtir. PwC girketinde 9 yildan fazla gérev alan Cansu MUFTUOGLU DOGAN,

ilk 7 yilinda bagimsiz denetim bolimtinde muddr olarak ¢alistiktan sonra, yonetim danigmanligi alaninda
caligmaya baglamistir. Sirket biinyesine Aralik 2020'de Mali igler Direktoril olarak katiimis,

ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Cansu Miiftiioglu Dogan
Yonetim Kurulu Uyesi

Isil KURNAZ

1974 yilinda istanbul'da dogan Isil KURNAZ,

Huseyin Avni Sozen Anadolu Lisesi'nden mezun olduktan sonra lisans egitimini Bogazigi Universitesi
- Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolimii'nde, doktora egitimini ise University of London'da biyokimya alaninda tamamlamuistir.

|§I| Kurnaz Bunu takiben Bogazici Universitesi'nde Ogretim Gorevlisi ve
Yonetim Kurulu Uye Si Manchesten_'_ Upiver_site_lsi'nde dokt_ora sonrasi ?rasttr'm:at:i ?Ie]rali Igt?_rev yapan Isil KUR‘NAZ, 2003 ylllnEia _TUrk!ye'ye doénerek
Yeditepe Universitesi'nde Genetik ve Biyomuhendislik BolimU'ntn kurulusunda gérev almis, ayni Universitede Yardimci

Dogent, Dogent ve Profesér olmustur. L'oreal geng bilim kadini ve TUBA GEBIP 6dult almig olan Prof. Dr. KURNAZ,

2014, yilindan bu yana Gebze Teknik Universitesinde gérev yapmakta olup, halen burada

Biyoteknoloji Enstitlisi'nin kurucu madurid olarak gorev yapmaktadir.

BS
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Pay Sahipleri ve Yatirimai lliskileri

Yatirimcl iligkileri, sirketin bilgilendirme politikasi ve kurumsal yénetim
koordinasyonunu saglarken yatirimcilarin yani sira, analistler, derecelendirme
uzmanlari ve kendi alanlariyla ilgili olarak dizenleyici kurum ve ¢esitli meslek
drgutleriyle de iligkileri yaratar.

Adi Soyadi *Ali Riza Tuiziingliven Cansu Miftiioglu Dogan
Unvani Yatirimel iligkileri Yoneticisi Finans ve Mali igler Direktéri
Telefon (0216) 336 10 66 (0216) 330 04 55
E-Posta yatirimci.iliskileri@anatoliageneworks.com

SPF Duzey 3 Lisansi,

Lisans Belgesi Turu o : .
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi

Lisans Belgesi No 204194 - 700904

*0112.2021 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11.maddesi geregince, Yatirimci
iliskileri Bolum Yéneticisi olarak atanmistir.

03.01.2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururltige giren
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan,
[1-171sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi” ne gore; Borsa'da paylariigslem goéren
Sirketler “in ortakliklar ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglamasi icin kurulan
Finans ve Mali igler Direktérliigu'ne bagh Yatirimei iliskileri Departmani'mizin
halka acilma tarihimiz olan 21 Ekim 20271'de baglayan faaliyet donemi

icerisinde gorev kapsami dahilinde gerceklestirdigi sorumluluklar bilgilerinize
sunulmaktadir.

2021 faaliyet donemi icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla
19 adet ac¢iklama yapilmistir.

2021 faaliyet donemiicerisinde yatirimcilardan gelen s6zlu ve yazili sorular
ivedilikle ve kanunlar gercevesinde, ticari sir kapsamina girmeyecek sekilde
cevaplanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
gelen talepler ve Sirket'in Ticaret Sicil ile ilgili olan iletisimi Yatirimci iligkileri
Departmani tarafindan saglanmistir.

Uc ayda bir ve yillik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilidiyla
yayinlanan “Ara Dénem ve Yillik Finansal Tablolar” ile “Faaliyet Raporlari” nin KAP
girisleri ve yayinlanmasi Yatirimci iligkileri Departmani tarafindan yapilmistir.

Sirket'in internet sitesinde mevzuat gereg@i “Yatirimci iliskileri” bashgi altinda
yer almasi gereken bilgiler hazirlanarak sayfaya yuklenmigtir.

Yil icerisinde alinan Yonetim Kurulu kararlarinin usultine uygun olarak tutulmasi
saglanmistir.
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Hisse Performansi

ANGEN
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islem Gordugi Borsa Borsa istanbul (BIST)
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25
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Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urtinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin BiST'te islem gérmeye basladigi 21.Ekim.2021 tarihinde hisse fiyati sene baginda
22,50 TLdir. Hisse senedi fiyati 31 Aralik 2021 kapanis itibariyle 29,20 TL'dir. 21.10.2021ile
31.12.2021 tarihleri arasinda hisse senedinin fiyatinda % 29,77’ lik bir artis meydana gelmistir.
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Komiteler ve Caligma Esaslari

SirketinKurumsal Yonetimilkelerindeyeralan prensiplerinuygulanmasinayénelik
olusturulan komite Uyeliklerine yapilacak ilk Genel Kurul’da atamalar yapilacaktir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlnleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 05/07/2021 tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu
toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) (“Teblig”) yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri hikimleri ve Borsa istanbul A.S. Denetim Komitesi Gérev ve
Calisma Esaslar1 Yonergesi kapsaminda, Sirketimiz'in finansal ve operasyonel
faaliyetlerinin saghkh bir sekilde gézetilmesini saglamak amaciyla Denetimden
Sorumlu Komite (“Komite”) kurulmustur.

2. AMAG

Komite, Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve
duzenlemeler cergcevesinde igleyisinin, finansal bilgilerin kamuya ac¢iklanmasi,
bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin goézetimini
yapmak amaciyla kurulmustur.

Bu esaslar; Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri'ndeki dizenleme, hikkiim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

3. KOMITE'NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirket'in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyiginin ve etkinliginin
gbzetiminin yapilmasi,

3.2. Bagimsiz denetim kurulugunun sec¢imi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusununheragsamadakicalismalarininKomiteg6zetimindegerceklestirilmesi.
Ayrica, her turlt i¢ ve bagimsiz denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapiimasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

3.3. Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yénetim kurulunun onayina sunulmasi,

3.4. Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
Sirket'e ulagan sikayetlerinincelenmesi, sonucabaglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin,
Sirket'inmuhasebeve bagimsizdenetim konularindakibildirimlerinin gizlilikilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem ve Olcutlerin
belirlenmesi,

3.5.Kamuyaaciklanacakyillikve aradénemfinansaltablolarile dipnotlarinin,yasal
dizenlemelerin getirdigi kurallar ile uluslararasi muhasebe ilke ve standartlarina,
Sirket'in izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak Sirket’in sorumlu yoneticilerive bagimsiz denetgilerinin géraglerinin
alinmasi, kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak
bildiriimesi,

3.6.ilgili ceyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasini miiteakip gerceklestirecegi
toplantilarinda s6z konusu dénemde yillik onayi alinmig surekli iligkili taraf
islemi uyarinca gercgeklestirilen iligkili taraf islemlerinin incelenmesi ve iligkili
taraf islemlerine iliskin yillik incelemesinin ardindan yénetim kuruluna bir rapor
sunulmasi,

3.7. Yonetim kurulu Gyeleri, Gst yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya
cikabilecek cikar catigmalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin
degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin koétlye kullanilmasini 6nlemeye
yonelik Sirket ici duzenlemelerine uyumun gézetilmesive

3.8. Sermaye Piyasasi Kurulu dtizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komite'ye
verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

4. KOMITENIN YAPISI

4. Komite, en az 2 (iki) dyeden olugsur. Komitenin butin tyelerinin bagimsiz
ydnetim kurulu Uyesi niteliginde olmasi gerekir.

4.2. Komite'nin iki Uyeden olugsmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Gyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim
kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur. icra bagkani/genel midur komitede
gobrev alamaz.

4.3. Yonetim kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komite'ye Uye
olamaz.

4.4. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turld kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili
olarak inhtiyag gordugu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir.
Komite’'nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

4.5. Komite en az G¢ ayda bir olmak tUzere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti
sonugclari tutanaga baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur.
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4.6. Komite'nin faaliyetleri ve toplanti sonucglari hakkinda yillik faaliyet raporunda
aciklama yapllir.

4.7. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve énerilerini derhal ydonetim kuruluna yazil olarak bildirir.
4.8. Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve secildiginde,
ilgili yonetim kurulu goérev suresi ile paralel olarak, Komite Gyelerini belirler. Eski
Komite Uyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.

4.9. Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin cogunluguile karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite bagkaninin oyu
dogrultusunda karar alinir.

410. Komite toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erigiminin
kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir.

4.11. Komite'nin kararlariyénetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii yénetim kuruludur.

5. YURURLUK

Komite’'nin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iligkin
degisiklikler yonetim kurulu karari ile yararltge girer.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 05/07/2021 tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu
toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) (“Teblig”) yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri hikiimleri ve Borsa istanbul A.S. Kurumsal Yénetim Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslari Yonergesi kapsaminda, Sirket kurumsal ydnetim
uygulamalariningelistiriimesiamaciyla Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunmak

Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.
2. AMAC

Komite, Sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen c¢ikar catigsmalarini tespit etmek, yonetim kuruluna kurumsal
ybnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatirimci iligkileri
bolumundn caligmalarini gézetmek amaciyla kurulmustur. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorevlerini de yerine getirir.

Bu esaslar; Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan
Kurumsal Yonetim llkeleri'ndeki dizenleme, hikim ve prensipler ¢ercevesinde
olusturulmustur.

3. KOMITE'NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Kurumsal Yénetime iligkin Gérev ve Sorumluluklar

3.1.1. Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelebilecek ¢ikar catigmalarinin tespit
edilmesi, yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,
31.2. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme
yapilmasi kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk raporunun hazirlanmasi ve
sonugclarin yonetim kuruluna génderilmesi,

3.1.3. Sirket'in organlari, birimleri, yoneticileri ve ¢caligsanlari arasindaki gérev ve
yetkidagilimininacik ve net bir sekilde belirlenip belirlenmediginin takip edilmesi,
uygulamada ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢catigsmalarinin 6nlenmesine iligkin yapilacak
duzenlemeler ve belirlenecek politikalar hakkinda o6nerilerde bulunulmasi, bu
dizenlemelere ve politikalara uyumun gézetilmesi,

3.1.4. Sirket'in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunulmasi, belirlenen politikalarin uygulanmasinin gozetilmesi, Sirket internet
sitesinde ve faaliyet raporunda yapilacak aciklamalarin ve verilecek bilgilerin
kapsamini, niteligini, tutarlihgini ve dogrulugunun goézden gegirilmesi,

3.1.5. Sirket ile pay sahipleri ve diger paydaslar arasinda ¢ikar catismalari ortaya
ciktiginda tarafsiz ve dengeli bir yaklagimla ilgililerin haklarinin korunmasina
yonelik islemlerin yapiimasinin takip edilmesi, goérev alanina giren konularda pay
sahiplerinden ve paydaslardan gelen talep ve sikayetlerin incelenmesi, ¢6zim
dnerilerinin yénetim kuruluna sunulmasi,

3.1.6. Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinin takip edilmesi,

3.1.7. Sirket'in iligkili taraflarla yaptigi is ve islemlerin kurumsal yénetim ilkeleri
cercevesinde izlenmesi,

3.1.8. Sirkette kurumsal y6netim kalturandn yerlestiriimesine ve her seviyedeki
yonetici ve personel tarafindan benimsenmesine yo6nelik c¢aligmalarda
bulunulmasi,

3.1.9. Sirketin etik kurallarinin belirlenmesine ve gelistiriimesine katkida
bulunulmasi ve Sirket faaliyetlerinin bu kurallar ¢ercevesinde yurattlmesinin
gbzetilmesi,

3.1.10. Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluklarina kargi duyarli olmasini, cevreye
ve kamu saghgina iligskin dizenlemelere uyumunun takip edilmesi,

3.1.11. Yatirimct iligkileri biriminin g6zetilmesi,

3112. Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yénetim kapsaminda
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degerlendirilebilecek diger hususlarda ¢aligmalarin yapilmasi, ve

3.1.13.Sermaye PiyasasiKuruludizenlemelerive Turk Ticaret Kanunuile Komite'ye
verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

3.2. Aday Gosterme ve Ucret Kapsamindaki Gérev ve Sorumluluklar
3.2.1.AdayGosterme Komitesive UcretKomitesi'ningérevlerininyerine getirilmesi,
3.2.2. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari igin
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢aligmalar yapilmasi,

3.2.3. Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler
yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim
kuruluna sunulmasi,

3.2.4. Yonetim kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin
ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirket'in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

3.2.5. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak,
yoénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek
Ucretlere iliskin 6nerilerin yonetim kuruluna sunulmasi.

4. KOMITE'NIN YAPISI

4. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak kaydiyla en az 2(iki)
Uyeden olusur.

4.2. Komitenin iki yeden olugsmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Gyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim
kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur. icra bagkani/genel midur komitede
gobrev alamaz.

4.3. Sirket'in igleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli
derecede bilgi ve deneyime sahip olan kisiler Komite'ye secilebilirler. Gerek
duyuldugunda y6netim kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komite'de gorev verilir.

4.4. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turld kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili
olarak inhtiyag gordugu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

4.5. Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve secildiginde,
ilgili yonetim kurulu goérev suresi ile paralel olarak, Komite Gyelerini belirler. Eski
Komite Uyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri secgilinceye kadar devam eder.

4.6. Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya

katilanlarin cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu
dogrultusunda karar alinir. Komite'de alinan kararlar yazili hale getirilir ve kaydi
tutularak komite 6nerileri yénetim kuruluna sunulur.

4.7. Komite'nin kararlariyonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

4.8. Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna esas tesgkil etmek tzere, her yilin Ocak
ayinda bir énceki yilda yuruttugua faaliyetlere iliskin yillik degerlendirme raporu
hazirlayarak yonetim kuruluna sunar.

4.9. Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite
toplantilari Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu
bagka bir yerde yapilabilir.

5. YURURLUK

Komite'nin gorev ve calisma esaslarina iligkin bu dizenleme ve buna iligkin
degisiklikler yonetim kurulu karari ile yurarltge girer.

RiISKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlnleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 05/07/2021 tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu
toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) (“Teblig”) yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri hilkiimleri ve Borsa istanbul A.S. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari Yonergesi kapsaminda, Sirketimiz'in riskin
erken saptanmasi ve etkin bir risk yénetim sisteminin olusturulmasi amaciyla

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ( “Komite”) kurulmustur.
2. AMAC

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her turla riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket'in
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda
dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi
ve entegrasyonu konularinda Sirket yonetim kuruluna tavsiye ve 6nerilerde
bulunmak amaciyla kurulmustur.

Bu esaslar; Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri'ndeki diizenleme, hikkiim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.
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3. KOMITE'NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve
bu risklerle baglantili olarak ilgili nemlerin alinmasi i¢in dneriler hazirlanmasi,
3.2. Risk yodnetim sistemlerinin kurulmasi ve S$irket icinde organizasyonel
altyapilarin kurulmasi ve islevselligin artiriimasi ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi
icin 6neriler hazirlanmasi,

3.3. Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin
kurumsalriskyonetimisistematigicercevesindetanimlanmasi,degerlendirilmesi,
izlenmesi ve Sirket'in risk alma profiline uygun olarakilgili risklerin yonetilmesine
iliskin prensiplerin belirlenerek, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin
saglanmasi,

3.4.0lasilikveetkihesaplarinagore, Sirket'tetutulacakveydnetilecek, paylagilacak
veya tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespit edilmesi,
3.5.Yonetimkurulunabastapaysahipleriolmakulzere Sirket'in menfaatsahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yénetim ve bilgi
sistemlerinin, sureclerini de icerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi
icin gorug sunulmasi,

3.6. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket'in kurumsal yapisina
entegrasyonunun saglanmasi,

3.7. Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez g6zden gecirilmesi ve risklerin
yonetim sorumlulugunu uUstlenen ilgili bélumlerdeki uygulamalarin, komite
kararlarina uygun gerceklestiriimesinin gézetilmesi,

3.8. Teknik iflasin erken teshis edilmesi ve yonetim kurulunun bu konuda
uyarilmasinin saglanmasi ve alinmasi gereken o6nlemlere iligkin 6nerilerin
gelistiriimesi,

3.9. Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi ve

3.10. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerive Turk Ticaret Kanunu ile Komite'ye
verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

4. KOMITE'NIN YAPISI

4. Komite, baskani bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmak kaydiyla en az 2 (iki)
Uyeden olusur.
4.2. Komitenin iki dyeden olugsmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Gyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim
kurulu Gyelerinden olugmasi zorunludur. icra bagkani/genel midir komitede
gobrev alamaz.

4.3. Sirket'in igleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli
derecede bilgi ve deneyime sahip olan kigiler Komite'ye segilebilirler. Gerek
duyuldugunda yonetim kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komite'de gorev verilir.

4.4. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turld kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili
olarak inhtiyag gordugu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

4.5. Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve secildiginde,
ilgili yonetim kurulu gérev suresi ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. EsKi
Komite Uyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.

4.6. Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin cogunluguile karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite bagkaninin oyu
dogrultusunda karar alinir. Komite'de alinan kararlar yazili hale getirilir ve kaydi
tutulur.

4.7. Komite, kendi gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
6nerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar. Rapor denetgiye de
gonderilir.

4.8. Komite'nin kararlariyénetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

4.9. Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna risk konusunda yer alacak hususlara
esastegkiletmekuzere, heryilinOcakayinda bir 6ncekiyildayurattigu faaliyetlere
iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim kuruluna sunar.

410. Komite kendisine verilen goérevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite
toplantilari Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu
baska bir yerde yapilabilir.

5. YURURLUK

Komite'nin gorev ve c¢alisma esaslarina iligkin bu didzenleme ve buna iligkin
degisiklikler yonetim kurulu karari ile yararlage girer.
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Politikalar

BiLGILENDIRME POLITIKASI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket”) bilgilendirme politikas! (“Politika”), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK"”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) (“Ozel
Durumlar Tebligi”), Kurumsal Yonetim Tebligi (11-171) (“Teblig”) ve ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) dogrultusunda
hazirlanmistir.

1. AMAC VE KAPSAM

Sirket yonetimi, hissedarlariyla seffaf ve yakin bir iletisim igcinde bulunmaktadir.
Anahedef, hissedarlarve potansiyel yatirimcilaricin Sirket'in degeriniarttirmaktir.
isbu Bilgilendirme Politikasinin amaci, Sirket'in ticari sir niteligini tasimayan
yatirnrm kararlarini etkileyebilecek, stratejisi ve hedefleri ile ilgili bilgi ve
gelismelerin ilgili mevzuat ¢ercevesinde basta yatirimcilar olmak tGzere menfaat
sahiplerinin bilgisine adil, eksiksiz, dogru, zamaninda ve kolay anlasilir bir sekilde
sunulmasini saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda SPKn, sermaye piyasasi mevzuatina, TTK
ile Borsa istanbul AS. (“BIST”) diizenlemelerine uyar; SPK’'nin Kurumsal Yénetim
iIkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata gecirilmesine azami 6zen gésterir.

Bu Politika, Sirket'in tum caligsanlari ile danigmanlarini kapsamakta; Sirket'in
sermaye piyasasli katilimcilariile yazili ve s6zlu iletisimini duzenlemektedir.

Bu Politika, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'incimaddesi uyarinca hazirlanmis
olup; ttm menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.anatoliageneworks.
com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Bu Politika, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu'nca
olusturularak onaylanmistir. Yonetim Kurulu bu politikada degisiklik yapma
yetkisini sakli tutar. Bu politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun
onayini takiben Sirket’'in internet sitesinde yayimlanir. Sirket'in kamunun
aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gbzetimi ve gelistirilmesi
Yonetim Kurulu’'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Sirket’in yatirimci iligkileri
bolumud bagkanikamuyu aydinlatmaileilgili her tarld hususu gézetmekveizlemek
Uzere gorevlendirilmistir.

3. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARACLARI

Bilgilendirmeler; 6zel durum aciklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet
raporlari, internet sayfasi, sunumlar, yatirimci toplantilari ve telekonferanslar,
bilgilendirme yazilari, basin bultenleri, Ticaret Sicil Gazetesi gibi bilgilendirme
araclari ile yapilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hukumleri sakl kalmak
uzere, Sirket tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma ydntem ve araclari
asagida belirtilmistir;

e Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla iletilen 6zel durum
actklamalari,

e Periyodik olarak KAP‘ailetilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu,
beyanlar ve faaliyet raporu,

e TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

« Yazili ve gbrsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari,

e Sermaye piyasas! katilimcilari ile yuz yuze veya tele-konferans vasitasiyla
yapilan bilgilendirme gortisme ve toplantilari,

e Kurumsal internet sitesi, (www.anatoliageneworks.com) bilgilendirmeleri,

« Telefon, cep telefonu Gzerindeniiletisim (wap ve benzeri teknolojiler), elektronik
posta telefaks vb. iletisim yontem ve araclari Gzerinden yapilan aciklamalar.

4. Mali Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in mali tablolari ve dipnotlari konsolide bazda ve Turkiye Muhasebe
Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na (TMS/TFRS) uygunolarak
hazirlanir. Yilhk ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gecirilerek
kamuya aciklanir.

Malitablolarve dipnotlarikamuya aciklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakumleri cercevesinde Denetimden Sorumlu Komitenin uygun gorusuyle
yonetim kurulunun onayindan gecirilir. Dogruluk beyaniimzalandiktan sonra mali
tablo ve dipnotlariile bagimsiz denetim raporu ve eki dokimanlar yénetim kurulu
onayinitakiben SPKve BiST diizenlemeleridogrultusunda KAP aracihigiylakamuya
aciklanir, Sirket internet sitesinde yayinlanir. Gegmis donem mali tablolari ve dip
notlari ile hissedarlarin ihtiyac duyabilecegi bilgiler Sirket internet sitesinde yer
almaktadir.

5. YILLIK VE ARA DONEM FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI

Yilhkve aradénemfaaliyetraporlariSermaye PiyasasiMevzuatinave SPKKurumsal
Yénetim ilkelerine ve bu kapsamda yururliikte olan diger diizenlemelere uygun
olarak hazirlanir. Faaliyet raporlari Yonetim Kurulu'nun onayindan gecirilerek mali
tablolar ile birlikte KAP araciligiyla kamuya aciklanir ve Sirket internet sitesinde
(www.anatoliageneworks.com) yayimlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayni
zamanda ilgililere verilmek Gzere matbu olarak da bastirilir.
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6. ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI VE YETKILI KiSILER

Sirket’ini¢sel bilgilerineiligkin 6zel durum acgiklamalari, Sirket’in yatirimciiligkileri
bolumua tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda imzalanip KAP'a iletilerek
kamuya aciklanir.

Ozel durum agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar
vermelerine yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve
yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde duzenlenir.

Herhangi bir Sirket ¢alisani daha 6nce kamuya agiklanmamig dnemli ve 6zel bir
bilgininistem digi olarak kamuya agiklandigini belirlerse, durumu derhal yatirimci
iliskileri bolumune bildirir. Bu durumda, yatirimci iligkileri bolimu tarafindan,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hdkumleri dogrultusunda, uygun 6zel durum
aciklamasi hazirlanarak, KAP'a iletilir.

Sirket 6zel durum agiklamalarini, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is
gunu icinde internet sitesinde (www.anatoliageneworks.com) Turkce olarak ilan
eder ve s6z konusu agiklamalari bes yil sireyle internet sitesinde bulundurur.

7. KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILi KiSILER

Yukarida belirtilen bildirimlerin diginda, Sermaye Piyasasi Katilimcilari tarafindan
veya herhangi bir kurulug/kisi tarafindan iletilen yazili ve s6zlU bilgi talepleri
yatirimcl iligkileri bolumu tarafindan degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede;
talebin icerigine gore, ticari sir niteliginde olup olmadidi ve Ozel Durumlar
Tebligi cercevesinde, yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek tirden olup olmadigi dikkate alinir. Yazili ve sézlu bilgi talepleri
genel olarak yatirimci iligkileri b6lumu tarafindan cevaplanir.

Yazili ve goérsel medyaya yapilan basin acgiklamalari, sadece y6netim kurulu
dyeleri, genel mudur, yazilim is grubundan sorumlu genel madur yardimcisi, is
ve Urun gelistirme is grubundan sorumlu genel mudur yardimcilari, pazarlama,
satis ve kurumsal iletisimden is grubundan sorumlu genel madur yardimcisi ve
mali ve idari igler is grubundan sorumlu direktdr tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde O0zellikle gorevlendirilmedikce, Sirket calisanlari sermaye
piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri
yatirimci iligkileri b6lumune yonlendirilir.

8. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSIiLER VE ICSEL BILGILERE ERiSiMi
OLANLARIN LISTESI

idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket'in icsel
bilgilerine duzenli erigsen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. Bundan dolayi, idari karar

vermeye yetkili olmayan kigiler idari sorumlulugu bulunanve i¢sel bilgilere surekli
ulagan kisi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ilave olarak bilgiye duzenli olarak erigen ve ayni
zamanda idari kararlar verme yetkisi olan kigiler genel mudur yardimcilarindan
olugmaktadir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iligkili kigiler ile sermayeyi
temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi araclarina iligkin
olarak gergeklestirdikleri tim islemler, islemi yapanlar tarafindan Ozel Durumlar
Tebligi'nde yazili esaslar ¢cergcevesinde kamuya aciklanir.

icsel bilgilere erisimi olanlarin listesi Ozel Durumlar Tebligi'nin 7'nci maddesi
uyarinca istenildiginde SPK'ya ve/veya BIST’e iletiimek Uzere yazili olarak
muhafaza edilmektedir. Listede yer alan herkes gdrevleri sirasinda, i¢sel bilginin
korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalari konusunda bilgilendirilirler. Bu liste,
Sirkette mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.ye bildirilmistir. Bu kisilerde
degisiklik oldugunda en geg iki is gunu i¢cinde gerekli gincelleme yapilir.

9. SERMAYE PiYASASI KATILIMCILARI iLE ILETISIM

Sirket, Turk sermaye piyasasi mevzuatininizin verdigi 6l¢ctde, ara donem ve yillik
faaliyet sonuclari ile ilgili beklentiler konusunda yénlendirme yapabilir. Bunun
yerine Sirket, faaliyet sonuclarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklasimlarini
ve sektor ile faaliyet gosterilen cevrenin daha iyi anlasiimasini saglayan
dnemli unsurlari sermaye piyasasli katilimcilarina aktarabilir. Sermaye piyasasi
katilimcilari ile iletigimi, bilgilendirme politikasinda aksi belirtiimedikge Sirket
adina, sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler kurabilir.

10. PIYASADA DOLASAN ASILSIZ HABERLER

Piyasadayazili, gorsel veyaisitsel medyaorganlarindave/veyainternetortaminda
yer alan haber ve sd@ylentilerin takibi piyasanin guncel takip edilmesi suretiyle
yapiimaktadir. Sirket prensip olarak piyasa soylentileri ve spekulasyonlar
konusunda herhangi bir gérus bildirmez. Yatirimci iligkileri b6lumu tarafindan
Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda ve internet sitelerinde yer alan haber
ve sdylentilerin takibi yapilir. Bu boélim, bu haber ve bilgilerin sermaye piyasasi
araclari Uzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini yapar.
Gerekmesi halinde Sirket tarafindan ayni zamanda Ozel Durumlar Tebliginin
9'ncu maddesi ¢ercevesinde 6zel durum aciklamasinin yapilip yapilmamasina
karar verilir.

Sirket, konuya iligkin olarak almis oldugu bir agiklamanin ertelenmesi kararinin
bulundugu hallerde erteleme sebepleri kalkana kadar herhangi bir agiklama
yapmaktan kacinabilir.
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Buna karsilik, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST’
ten dogrulama talebi geldiginde veya ydnetim bir cevap verilmesinin gerekli
ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde, piyasada c¢ikan séylenti ve
dedikodular hakkinda agiklama yapilir.

11. IGSEL BILGILERIN KAMUYA AGIKLANMASININ ERTELENMESI

Sirketicsel bilgiye erisimleriolan listesinde yer alan kigiler gérevlerini ifa etmeleri
veya Sirketadinaigveigslemlerinyuratulmesisirasinda sahip olabilecekleri, hentz
kamuya aciklanmamis i¢sel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve Ucglncu sahislara
menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya yetkisiz olarak t¢guncu sahislara
aciklamama yukumlulUkleri konusunda bilgilendirilir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin yaniltiimasina yol
acllmamasi icin Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi cercevesinde icsel
bilgilerin kamuya aciklanmasini erteleyebilir, bu halde ertelemeye iligkin ilgili
kisileri bilgilendirir ve gizliligi saglayici tedbirler alir. Erteleme iglemi yénetim
kurulu veya yonetim kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis Ust duzey
yoneticilerin yazili onayina istinaden gerceklestirilir.

icsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada
erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

12. IGSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIZLILiGININ
SAGLANMASINA YONELIK TEDBIRLER

Genelilke olarak, Sirket nam ve hesabina c¢alisanlar hentz kamuya aciklanmamis,
0zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tam bilgileri hicbir suretle
dcuncu kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden i¢sel bilginin
dcuncu kigilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi
duzenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna
ulagilirsa derhal 6zel durum acgiklamasi vyapilir. Bilginin agiklanmasinin
ertelenmesihalindeise erteleme kararianinda erteleme konusu bilgiye sahip olan
kisilerin listesi ¢ikarilir ve bu kapsamda “i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi”
guncellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kigiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin
bilgilendirilmesiicin gerekli caligsmalaryerine getirilerek makul tedbirler alinir. S6z
konusu i¢sel bilgilere erigsimi olanlar listesinde yer alan kisiler, yatirrmci iligkileri
bélumu tarafindan 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya
aciklanmasina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin
saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda bilgilendirilirler. Sirket,
gorevleriniyerine getirirken i¢csel bilgiye ihtiya¢ duyan ya da bu bilgiyi Sirket nam
ve hesabina kullanan, danigsmanlik, ¢ceviri hizmeti gibi hizmetler aldigi kurumlarla

gizlilik s6zlesmesi imzalamakta ve bu kurumlari s6z konusu bilgileri gizli tutma
yukumlulugua altina sokmaktadir. Sirket, ilgili mevzuat uyarinca i¢sel bilgilerin
gizliligini temin etmek amaciyla her turlt tedbiri alir.

13. YATIRIMCI VE ANALISTLERLE YAPILAN TOPLANTI VE GORUSMELER

Sirket gerekli gérdigu durumlarda analistlere, yatirimcilara, kreditorlere ve pay
sahiplerine ydénelik bilgilendirme toplantilari organize edebilir. Toplantilarin
onceden belirlenmis bir takvim yili olmayip duzenleme sikligi ihtiyaca goére
belirlenir.Sirket'inuluslararasiyatirnmalanindataninirliginive tercih edilebilirligini
artirmak, esdeger konumdaki kuruluslar ile karsilastirildiginda avantajli yonlerini
6n plana ¢ikarmak ve yatirim yapan kuruluglar icin Sirket'i diger sirketlere gore
tercih edilebilir konuma getirme hususunda gerekli roadshow, telekonferans,
e-mail, faks, analist sunumlari, direkt bilgilendirme icin agiklama/duyuru gibi
cesitli enstrumanlari kullanmaktadir.

Sirket, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin mulkiyeti olarak
kabulederveSirketinternetsitesinde (www.anatoliageneworks.com)yayinlamaz.
Sirket analist raporlarini veya gelir modellerini gézden gecirmez, dogrulamaz,
onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirli
durumlarda ve talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek
amaclyla, sadece kamuya aclk ve ge¢cmise yonelik tarihsel bilgileri kullanmak ve
spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlarini gézden gecirebilir.

14. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik
beklentilerini kamuya aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim
kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kiginin yazili onayina
bagli olarak agiklanabilir. Yilda en fazla d6rt defa agiklama yapilabilir. Ozel durum
aciklama formatinda veya sunum formatinda KAP’ta aciklanabilir. Gelecege
yonelik degerlendirmelerde 6nemli degisiklik varsa bu sayi siniri asilabilir ve
gerekli aciklama yapilir. Gelecege yo6nelik degerlendirmeler, Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-
yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi dizeyde
konferanslar, toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.
Kamuyla paylasilan gelecege yonelik degerlendirmelerin belli varsayimlara gére
yapildigi ve gerceklesen sonuclar ile farklilik gosterebilecedi ilgililerin bilgisine
sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili 6nemli degisiklikler olmasi
ya da degerlendirmelerin gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde zaman
gecirilmeksizin ayni araclarla periyodik olarak kamuoyu bilgilendirilir.
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15. SESSiZ DONEM

Sirket, asimetrik bilgi dagiimini ve finansal tablolar ile ilgili yetkisiz agiklamalari
onlemek amaciyla finansal tablolarda raporlanacak olan Sirketin faaliyet
sonuglarini ve finansal durumunu sermaye piyasasi katilimcilari ile takvim yilinin
belirli donemlerinde tartismaktan kacinir. Bu déneme “sessiz dénem” adi verilir.
Sirketicin sessizdonem Uger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap doneminin bitimini
izleyen gunden baglar ve mali tablo ve dipnotlarinin kamuya aciklandigi ginden
bir i gunu sonra sona erer.

Ayrica, sessiz donem icerisinde (sadece yillik ve alti aylik hesap donemleri icin),
icsel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin
esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kigilerin Sirketin sermaye piyasasi
araclarinda islem yapmalari yasaktir.

16. PIYASA BOZUCU EYLEMLER

Yénetim kurulu, SPK’'nin Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi (VI-104.1)'nin ilgili
hakdmleri cercevesinde, i¢csel bilgi listesinde yer alan kisilerin piyasa bozucu
eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki
ve kamuya acik olmayan bilgiyi kendilerine veya baskalarina cikar saglayacak
sekilde kullanmamalari, Sirket hakkinda yanlis, yaniltici bilgi vermemeleri, haber
yaymamalari konusunda gerekli dnlemleri alir ve uygular.

17. SIRKET INTERNET SITESi (www.anatoliageneworks.com)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin tavsiye ettigi
sekilde www.anatoliageneworks.com internet adresindeki Sirket internet sitesi
aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan aciklamalar, sermaye
piyasasi mevzuati hukdmleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel
durum aciklamalarinin yerine gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim
aciklamalara internet sitesi Gzerinden erisim imkani saglanir. internet sitesi buna
uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. internet sitesinin gtivenligi ile ilgili
her tarli 6nlem alinir. internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngérdugu
icerikte ve sekilde dlizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iligkin
ilana, gindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, gindem maddeleri
ileilgilidiger bilgi, belge ve raporlarave genel kurula katilim yéntemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. internet sitesinin
gelistiriimesine yonelik calismalara surekli olarak devam edilir.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlnleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket”) bagis ve yardim politikasi (“Politika”) Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-171) dogrultusunda
olusturulmustur.

isbu Politika'da belirtilen sinirlamalara tabi olmak (izere, Sirketimiz, sayilanlarla
sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kaltur, sanat,
cevre ve spor alanlarinda faaliyet gdsteren kigilere, sivil toplum kuruluslarina,
dernek veya vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluglarina 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu'nda, SPK'nin Kar Payi Tebligi'nde (11-19.1) ve
diger sermaye piyasasl mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve
bagis yapabilir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtulid kazang, aktarimi
dlzenlemelerine ve diger ilgili hakamleri ile ilgili diger mevzuata uygun olarak
hareket etmek kaydiyla gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak ve yil icinde
yapilan bagislari genel kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amac,
ve konusunu aksatmayacak sekilde gercek kigilere ve kamu veya 6zel hukuk tlzel
kisilerine bagis ve yardimda bulunabilir.

Siyasi partiler, siyasi partiler ile iligkili organizasyonlar, yerel ve yabanci otoriteler
ve kamu gorevlilerine yapilacak olan tim o6demeler (6zellikle destekleme
faaliyetleri ve Uyeliklere iligkin olanlar) istisnasiz olarak ve zamaninda gorevli
ic kontrol mudurdnun onayina sunulacaktir. Ek olarak, Sirket yalnizca vergiden
dusulebilir nitelikte olan bagis ve yardimlarda bulunmayi amaclamaktadir.

Sirket ydnetiminin karariyla yapilan tum bagis ve yardimlar Sirket vizyon,
misyon ve politikalarina uygun ve Sirket'e ait etik ilkeler ile degerler g6z 6ntinde
bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak tzere iki sekilde
yapilabilir.

Sirket, bu Politika'daki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap dénemi icinde yapiimis tim bagis ve yardimlari
ilgili yilin genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar.

Sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve
yardimlarin kamuya aciklanan son bilanco aktif toplaminin en az %1 ve tGzerinde
olmasiveya %1'in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya aciklanan son
bilanco aktif toplaminin en az %1'ine ulagsmasi durumunda gerekli 6zel durum
aciklamalariyapilir.

Bagis, Yardim ve Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Harcamalar:

30 Eylal 2021 tarihi itibariyle Glkemizde gergeklesen Uzicu yanginlar nedeniyle
Tema Vakfi'na 10.000 TL, Tark Eg@itim Vakfi'na 2.000 TL tutarinda bagis yapmistir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlnleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn"), Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (11-19.1), Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve esas sOzlesmemiz hikumleri cercevesinde hazirlanmigtir.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel
masraflari ile amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket
tarafindan ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tarafindan
0denmesi gereken vergiler ve mali yukamlutltkler icin ayrilan karsiliklar, hesap
yill sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan tutar
belirlenerek yillik bilan¢coda gérilen dénem kari tespit edilir ve varsa gegcmis yil
zararlarinin disulmesinden sonra dagitilabilir dénem net kari belirlenir.

Sirket, esas s6zlesme, TTK, SPKn, Kar Payi Tebligi (11-19.1) ve vergi dizenlemeleri
uyarinca hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin, genel kurul tarafindan
onaylanmasi ve ilgili mevzuat geregince kar dagitiminin kisitlanmamasi sartiyla,
asgari %40'lik kisminin dagitiimasini hedeflemektedir. Paylari Borsa istanbul
A.S./de islem gdren sirketlerin herhangi bir pay dagitim karari alma zorunlulugu
bulunmamakla birlikte Sirket, siregelen kar payr dagitimi gelenegi olusturma
hedefindedir. SUpheye mahal vermemek adina bu hedef bir taahht degildir ve
taahhut olarak yorumlanamaz. Kar payl nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi
seklindeve/veyabuikiydnteminbelirlioranlardabirliktekullaniimasiiledagitilabilir.
Bu politikanin uygulamasi ve dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in yatirbm
ve finansman stratejileriile ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve
gelismeler, piyasa beklentileri, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, Sirket’in
ve/veya istirakler ile bagh ortakliklarin sermaye ve yatirim gereksinimleri, karhlik,
finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kuresel ekonomik sartlar
da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak Gzere bir takim unsurlara baglhdir. Bu
sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil yénetim kurulunun énerisi
ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar ¢cercevesinde
herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal sureler icerisinde genel kurul
onayini takiben genel kurulun tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.
Kar payidagitimitek bir seferde yapilabilecegi gibitaksitler halinde de dagitilabilir.
Sirket, basta kredi sdzlesmeleri olmak Uzere taraf oldugu soézlesmelerden
kaynaklanan yukumltltklerini yerine getirmemesi sebebiyle temerrtide digsmesi
durumunda, ilgili sézlesmelerdeki kisitlamalar sebebi ile kar dagitamayabilir.
Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi

zorunlu olan miktarlarile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler dasuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérulen dénem kari,
varsa gecmis yillar zararinin distulmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a. Genel Kanuni Yedek Akce: Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5'i genel
kanuni yedek akgeye ayrilir.

b. Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Uzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢cercevesinde TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilr.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin Yénetim Kurulu
dyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina
karar verme hakkina sahiptir.

d. ikinci Kar Payi: Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar pay! olarak dagitmaya, kanun ve esas sozlesmeyle ayrilan yedek
akceye ilave etmeye, fevkalade yedek akce olarak ayirmaya veya gecmis yil kari
olarak bilan¢coda birakmaya yetkilidir. Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar ayrilmadik¢a Genel Kurul baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve herhangi bir nam altinda kardan pay dagitiimasina karar
veremez.

e. Genel Kanuni Yedek Akcge: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi
dusuldukten sonra bulunan tutarin %10°u genel kanuni yedek akceye eklenir.
TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sGzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kér payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindakikisilere kardan pay dagitiimasinakarar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Esas S6zlesme hukumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim
karari, ilgili yasal dizenlemelerde muisaade edilmedigi strece geri alinamaz.

Kar payi, dagitim tarihiitibariyla mevcut paylarin timune, bunlarinihracg ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’'nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Genel Kurul, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukimleri ¢cercevesinde
pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir.
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UCRETLENDIRME POLITIKASI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlnleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket”) Ucretlendirme politikasi (“Politika”) Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi  (1I-171) dogrultusunda
hazirlanmigtir.

isbu Politika bir kilavuz niteliginde olup adil, tutarli, alinan sorumluluklarla dengeli
ve piyasa ile rekabetci olacak sekilde Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesini
amaclamakta olup yénetim kurulu tarafindan onaylanmigtir.

1. KAPSAM

Sirket bu Politika'da belirtilen esaslar, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-171) ve diger Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yénetim kurulu
Uyelerimiz ve st duzey yOneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve uygulamalarini
kapsamaktadir.

2. POLITIKA

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tGcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari
veya Sirket'in performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz.

Yonetim Kurulu Gyelerinin alacaklari Gcretler genel kurulu karart ile belirlenir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket'e sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, konaklama, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.
Politikamiz; Ucret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yuksek performansi
takdir eden, rekabetci, 6dullendirici ve motive edici kriterler ve ana hedefler
dogrultusunda duzenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Politikamizin ana hedefleri; is buyukligu, performans, ise katki, bilgi/beceri
ve yetkinlikler kavramlarinin 6ne cikartilarak Ucretlendirmenin yapilmasi,
Sirket ici ve sirketler arasi Ucret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin
saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve baghliklarinin artirilmasi ve Sirketimiz
hedeflerine ulasiimasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgucunun Sirketimize
kazandirilmasidir.

Ust diizey yonetici Gcretleri sabit (baz) Uicret sistemine dayanmaktadir:

Sabit Ucretler, performansa bagli olmaksizin, duzenli ve surekli olarak aylik bazda
ve sabit miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir. Bu tur Ucretler, Sirket'in mali
durumu g6z 6nunde bulundurularak belirlenir ve caligsma suresi, unvan ve yapilan
isin 6zelligine gore esas olarak butun calisanlara 6denir. Sirket; 6zellikle Yonetim

Kurulu Gyeleriile diger ist duzey yoneticilerin Gcretlerini belirlerken bu kisilerigin
Sirket'te Ustlenmis olduklari gérev ve sorumluluklari g6z 6ntinde bulundurarak,
piyasa kosullarina uygun ve Sirket'in strateji ve politikalarina, performansina gore
yillik bazda bir Ucret belirler. Sirket ayrica istisnai olarak iscilerin bir bélimune,
tamamina ya da yalnizca Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust duzey yoneticilerine
yonelik olarak sdzlesmesel bir taahhudidn geregi olmaksizin tesvik amaciyla
nakdi ya da ayni 6demeler yapabilir. Tesvik 6demeleri performansa dayali duzenli
olarak 6denen basari primlerinden olmayip Sirket calisanlarinin yuruttukleri
islerde ortaya koydugu ekstra basariyl 6dullendirmek ve basariyi tesvik etmek
amaciyla verilen bir takdir 8demesidir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesiicin Sirket tarafindan “yan haklar”
(yan menfaatler) saglanmaktadir. Sirket'in sagladigi yan haklar, piyasa kosullarina
uygun, rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir. Bu paralelde, Ust dlzey
yoneticilere saglanan tamamlayici saglik sigortasi gibi diger menfaatlerin yani
sira [sirket araci] gibi menfaatler de saglanabilmektedir.

Ust DUzey yoneticilere saglanan tcret ve benzeri menfaatler:

31 Aralik 2021 itibari ile Yonetim Kurulu Bagskan ve Bagkan Yardimcisina ve diger
kilit yoneticilere cari ddnemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam
brut tutar1 3.969.410 TLdir.

ILISKiLI TARAF iSLEMLERINE ILISKiN ESASLAR

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urlnleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket”) iligkili taraf islemlerine iliskin esaslar (“Esaslar”)
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun ("SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) (“Teblig”)
dogrultusunda hazirlanmigtir.

Teblig'in9'uncumaddesiuyarinca Sirket'imiziniligkilitaraflariile gerceklestirecegi
yaygin ve sureklilik arz eden islemleri disindaki;

e Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile yukimluluk transferi igslemlerinde;
islem tutarinin, kamuya aciklanan son finansal tablolara gére varlik toplamina
veya kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina
ya da yonetim kurulu karar tarihinden 6nceki alti aylik gunluk dazeltilmig agirhkl
ortalamafiyatlarinaritmetik ortalamasibazalinarakhesaplanacaksirketdegerine
olan oraninin,

e Varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter
degerinin yuksek olmasi durumunda net defter degderinin), kamuya aciklanan
son finansal tablolara gére varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik
finansal tablolara gore olugan hasilat tutarina (varligin devri, kiraya verilmesiveya
Uzerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda, son yillik finansal tablolara gore s6z
konusu varliktan elde edilen karin ortakhigin surdtrualen faaliyetler vergi 6ncesi

71



kérina) ya da yénetim kurulu karar tarihinden énceki alti aylik gunlik dizeltilmis
agirhkh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket
degerine olan oraninin %5'ten fazla olarak gercekleseceginin 6ngorulmesi
durumunda; islem 6ncesinde isleme iliskin SPK tarafindan belirlenen bir kurulusa
degerleme yaptiriimasi zorunludur. Ayrica, s6z konusu iglemlere baglamadan
once, yapilacak islemin esaslarini belirleyen bir yonetim kurulu kararinin da
alinmasi gerekmektedir.
Yukaridabahsedileniglemlereiligskinoranlarin%10’danfazlabiroranaulasilacaginin
ongorulmesidurumunda, degerlemeyaptirilmasiyakimitligine ekolarakisleme
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayi aranir.
Konunun géragulecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iligkili taraf niteliginde
olan yonetim kurulu tyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz uyelerin ¢cogunlugunun
sOz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligkin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (“KAP”) aciklanir ve islem
genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, iglemin
taraflarive bunlarlailigkili kigilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinir.
iliskili taraf islemlerinin gerceklestiriimesine karar verilmesi durumunda; islemin
taraflarinin birbirleriyle olan dogrudan veya dolayli iligkileri, islemlerin niteligi,
degerlemede kullanilan varsayimlar ve degerleme sonuglarini iceren degerleme
raporunun 0zeti, islemler degerleme raporunda ulagilan sonuglara uygun bir
sekilde gerceklestiriimemisse bu durumun gerekgesinin 6zel durum aciklamasi
yapilmasi suretiyle kamuya duyurulmaktadir.

Sirket'iniligkilitaraflarla gerceklestirecegiyayginve sureklilikarzedenislemlerde
Teblig uyarinca asagidaki esaslara uyulmaktadir.

Sirket ile iligkili taraflari arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerin
kapsami ve bu islemlere iligskin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.
S6z konusu iglemlerin kapsaminda ve sartlarinda dnemli bir degisiklik olmasi
durumunda, konu hakkinda yeniden yonetim kurulu karari alinir.

Sirket ile iligkili taraflari arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerin bir
hesap donemi icerisindeki tutarinin,

e alis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan
satiglarin maliyetine olan oraninin,

e satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan
hasilat tutarina olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacaginin éngérulmesi durumunda, yonetim kurulu
kararina ilaveten, ortaklik yonetim kurulu tarafindan igslemlerin sartlarina ve
piyasa kosullari ile karsilastiriilmasina iligskin olarak bir rapor hazirlanir ve bu
raporun tamami veya sonucu KAP’ta aciklanir.

Oranlarin hesaplanmasinda, ayni nitelikteki islemlerin toplu degerlendirilmesi

esas olup, ayni ortaklik ile yapilan ve farkl nitelikteki islemlerin her birinin ayri
birer islem olarak degerlendirilmesi gerekir. Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin
cogunlugunun s6z konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet
gerekcesinin KAP’ta aciklanmasi zorunludur.
S6zkonusuraporlardaasgariolarakasagidaki hususlarayerverilmesizorunludur:
o isleme taraf sirketler hakkinda ticaret unvani, sirket ile ilgili olan faaliyetleri,
halka acik olup olmadigi, yillik bazda aktif toplami, faaliyet kari, net satiglar gibi
6zet finansal veriler ve benzerlerini de icerecek bilgi.

o isleme taraf sirketlerle olan iligkilerin niteligi, ortakhigin faaliyetlerine olan etkisi
hakkinda genel bilgi.

o islemin dayandi§i s6zlesmenin tarihi, konusu, ticari sir niteliginde olmamak
kaydiyla s6zlesmedeki 6nemli unsurlar, daha 6nce izahname gibi dokimanlarda
yer verilmig ise buna iligkin bilgi.

o islemin piyasa kosullarina uygunlugu degerlendirilirken esas alinan kriterler.

o islemin piyasa kosullarina uygun olup olmadi§i hakkinda degerlendirme.
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Surdurulebilirlik

3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
[1-171 sayilli Kurumsal Yoénetim Tebligi (Kurumsal Yonetim Tebligi)’nde halka
acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim caligmalarini yuratirken
aciklamalari beklenen temel ilkelerin (Surddralebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi)
menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1
ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
171)'nde Degisiklik YapiimasinaDair Teblig (11-17.1.a)” ResmiGazete'de yayimlanarak
02 Ekim 2020 tarihinde yarurltge girmistir.

Sardarulebilirlik ilkelerinin  uygulanmasi gonullulik esasina dayali olup,
strdurulebilirlik ilkelerine iliskin Surdrilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
hazirlanmistir. “Strdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” halka acik ortakliklarin
Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yaruttrken agiklamalari
beklenen temel ilkeleri icermektedir.Bu ilkelerin uygulanmasi génulli olmakla
birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Acikla” prensibiyle raporlanmasi
zorunlu tutulmaktadir.

“II-171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1 nci maddesinin 5 inci fikrasinda
paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gérmeye baslamasi
icin Kurula bagvuran/basvurulan ortakliklar agisindan ise ortakliklarin paylarinin
borsada igslem gérmeye basladigi yili takip eden yilin verilerini icerecek sekilde
ilgiliyihn faaliyetraporlarindanitibaren, surddrualebilirlikilkeleriuyum ¢ergevesine
yer verilir.” ifadesi yer almaktadir.

Anatolia olarak, bu kapsamda cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki
sardurulebilirlik stratejisinin belirlenmesi, surdurulebilirlik alanindaki politika,
hedef ve uygulama planlari olusturarak yuruttlmesi, izlenmesi ve denetlenmesi
ile iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek amaciyla mevzuata uyum
calismalarina bu yil icerisinde baglayacaktir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Sirket, 01 Ocak-31 Aralik 2021 hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK)
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensiplerin
uygulanmasinda gerekli 6zeni gbéstermis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile [1-171 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca Kurumsal Yoénetim Uyum Raporlamalari KAP Platformu Uzerinden
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlari kullanilarak yapilacaktir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar X
guncel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimceilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

Esas Sozlesme'de pay sahiplerinin genel kurulda
6zel denetgi atanmasini talep etme konusunda bir
duzenleme yapilmamis olmakla birlikte, pay sahip-
lerinin bilgi alma ve inceleme hakki TTK Md. 438 ile
yasal glvence altina alinmistir.

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini X
zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda X
verilmis olmasini temin etmistir

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari igslemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen gindeme eklenmek
Uzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - GUndemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger Kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.310-Genel kurul gindeminde, tum bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri X
bir maddede yer verilmistir.

Gergeklestirilecek ilk Genel Kurul toplantisinda
bagis ve yardimlara iliskin ayri madde eklenecektir.

1.3.11- Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak X
yapilmistir.
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1.4.0Y HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

Sirket'te oy hakkini kullanmayi zorlastirici uygu-
lamalardan kaginilmaktadir. Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara Turk Ticaret Kanunu'nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilarak
oy haklarini kullanabilirler.

3.1.MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SiRKET
POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde
korunmaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

ilgili ilkede bahsi gecen oy hakkindaki imtiyaza
iliskin olarak, Esas Sézlesme'de duzenlemeler
mevcuttur.

3.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Menfaat sahiplerineyonelik 6zel bir
politikamizbulunmamakta, menfaat

sahiplerinin haklar genel dizenlemeler, sézlesme-
ler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de
getiren karslliklristirak iliskisi icerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami
6zen gostermistir.

314 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi i¢in gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

Duzenlemeler devam etmektedir.

3.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESIi

3.2 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sotzlesme
veya sirket ici yonetmeliklerle duzenlenmistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dusUk bir orana sahip olanlara
da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas
sozlesmede duzenlenerek genisletilmistir.

1.6.KAR PAYI HAKKI

161 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanmistir.

Mevzuattaki genel dizenlemeler gercevesinde
haklar saglanmistir.

Gergeklestirilecek ilk Genel Kurul toplantisinda
onaylanmasina muteakip kurumsal internet sitesin-
de aciklanacaktir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin géruslerini
almak Uzere anket / konsultasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tum kilit yonetici pozisyonlart igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasl, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecedi karin dagditim usul
ve esaslarini dngorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin olgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Politikas|
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin
egitimler duzenlemektedir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleriile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gbézden gegirmistir.

1.7.PAYLARIN DEVRI

1.7 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

211 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum ¢geleri
icermektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer
planlamasy, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar duzenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine
ve galisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda
ilgili sendikalarin da gorusu alinmistir.

Gerekli bilgilendirmeler insan Kaynaklari
Departmani tarafindan yapilmaktadir, Sendika
bulunmamaktadir.

3.3.6- Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve Gcretlendirme kararlarinda
kullaniimistir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimis sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin
adlarl, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

Pay sahipligi yapisina iliskin bilgiler, her ceyrek do-
nemde sirket faaliyet raporunda gincellenmektedir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini
onlemek ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kotd muamelelere karsi korumaya
yonelik prosedurler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari gibi dnlemler
alinmigtir.

Etik kurallar ve personel yonetmeligi cercevesinde
uygulanmaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkceile tamamen ayni igerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

2.2.FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligund ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Bu konuda bir duzenleme bulunmamaktadir.

3.3.9 - Galisanlar igin guvenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4.MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini dlgmustar ve
kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlar icermektedir.

3.4.2 - MUsterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda
bu durum musterilere bildiriimektedir.
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3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

3.4.4 - Sirket, mUsteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5.ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamigtir.

Etik davranis kuralarinin belirlenmesine iligkin
calismalar devam etmektedir.

4.4.1-Batun yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 -Yoénetim kurulu, gindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan ¢nce tum Uyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir stre tanimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve rusvetin 6nlenmesine yonelik
tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.11-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorusleri
diger Gyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki
vardir.

4..2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun

sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini,
intiyag

duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2 YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve
pay

sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket igi duzenlemeler ile yazil hale
getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorusuldugund ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gorusleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda baska
gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.2.2-Y6netim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.5. YONETiIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

Gerekli mekanizmalarin olusturulmasi yénunde
calismalar surdurtlmektedir .

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Sirkette bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
disinda birden fazla komitede gorev yapan
yonetim kurulu Gyesi bulunmamaktadir.

4.2 4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ Kontroli hususunda
Yonetim Kurulu Komiteleri ile Mali isler
Departmaninin hazirladigi raporlarin

yeterli oldugu gorulmastur. Risk

Yonetimi ve i¢ Kontrol icin halihazirda meveut
yap! strdurtimektedir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak i¢in gerekli gordugu
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini
almustir.

Komite galisma esaslari uyarinca komiteler,
gerektiginde konusunda uzman kisilerin
goruslerinden yararlanabilir. Gegtigimiz

yil iginde komite Uyeleri tarafindan bu yénde bir
ihtiyag gindeme gelmemistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani
(genel mudur) gérevleri birbirinden ayriimig ve
tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani'nin sektoérdeki

bilgi, birikim ve tecrubeleri karar alma
sureglerinde yonetime ¢nemli katki sagladigi
icin herhangi bir ayrim yapiimamistir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/
kurulusun bagimsizligr hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

Bu yonde alinmis bir danigmanlik hizmeti
bulunmamaktadir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinimcr iligkileri bolumu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagsmazliklarin gideriimesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimct iligkileri bolumu ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi icinde
calismistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
duzenlenerek yonetim kurulu Uyelerine sunulmustur.

4.6. YONETiIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN )
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin
olarak Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani
icin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulasmak igin politika olusturmustur. Yonetim
kurulu yapistyillik olarak gézden gegiriimekte ve
aday belirleme sureci bu politikaya uygun sekilde
gergeklestirimektedir.

Bu konuda bir duzenleme bulunmamaktadir.

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
Uzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Yonetim Kurulu seviyesinde performans
degerlendirmesi kapsaminda 6zel bir
calisma gerceklestiriimemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, borg vermemis veya 6¢dung
verilen borcun sUresini uzatmamis, sartlari
iyilestirmemis, Gguncu sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi bashgi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.310 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecrtbesi vardir.

46.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda Kisi bazinda agiklanmistir.

Yonetim kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilere
saglanan mali haklar sirket faaliyet raporunda
toplu olarak agiklanmaktadir
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dizenleyen madde numarasi

Madde 10 Genel Kurul

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerinin

Genel Kurula katilmasi
hakkinda herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

1.4. Oy Haklan

Ozel denetci talebi sayisi

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet (Yes)

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi
talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

A Grubu pay senetleriigin
genel kurulda her bir payin 5
oy hakki vardir. B Grubu pay
senetleriicin genel kurulda
her bir payin 1oy hakki vardir

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

21 Ekim 2021 tarihinde
gerceklesen halka arz
sonrasi Genel Kurul
yapiimamistir.

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkce ile es
anli olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz lyelerin cogunlugunun

onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

En blyuk pay sahibinin ortaklik orani % 42,85
1.5. Azlik Haklar
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik Hayir (No)

veya oran bakimindan) genigletilip genisletilmedigi

Azlik haklarrigerik ve oran bakimindan genigletildi ise
ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-171) madde 10
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz
eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve
yardimlara iligskin politikanin yer aldigi bélumun adi

Yapilacak ilk Genel Kurul
onayina muteakip Kurumsal
Yonetim/Sirket Politikalari/
Bagis ve Yardim Politikasi
altinda yer alacaktir.

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin
yer aldigi bélumun adi

Yapilacak ilk Genel Kurul
onayina muteakip Kurumsal
Yonetim/Sirket Politikalari/
Kar Dagitim Politikasi altinda
yer alacaktir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan
kérin kullanim seklini belirten genel kurul gindem
maddesine iligkin tutanak metni

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer
aldig1 KAP duyurusunun baglantisi
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikli istiraklere iligskin bilginin sayfa numarasi veya
bolam adi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolimlerin adlari

Yatirimeli iliskileri baghg:
altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi b6lum

Yatirimer iligkileri/
Kurumsal Yonetim

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

insan Kaynaklari

3. MENFAAT SAHIPLERI

Kurumsal internet sitesinin hazirlandidi diller

Tirkge, ingilizce

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig:
sayfa numaralari veya bolium adlari

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer
aldigi1 bélimn adi

Menfaat sahiplerinin
tazminat haklari yapilan
sozlesmeler veyailgili yasal
duzenlemeler
kapsamindadir.

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin girket
disinda yuruattukleri gorevler ve Uyelerin bagimsizhk
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu

Calisan haklarinin inlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Yoktur

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
dyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin belirli bir ihbar
mekanizmasi bulunmamakla
beraber bu konudaki
sorunlari ¢aliganlar 6nce
b6lum yéneticilerine veya

IK bélum yéneticisine,
sonugsuz kalmasi
durumunda Genel
Mudurluge iletmektedirler.

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
b6lum adi

Diger Hususlar

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

Tel: 0216 330 04 55,
www.anatoliageneworks.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

e) Sirketin yatinnm danigmanligi ve derecelendirme
gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar
catismalari ve bunlari 6nlemek i¢in alinan tedbirlere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinde, ¢aliganlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer
aldigi bélumun adi

Bulunmamaktadir

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

IK Mudarliagu
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3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Gdrev dagilimiile kendisine yetki devredilen yénetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Alper AkylzYénetim
Kurulu Bsk. / Elif AkyUz,
Yénetim Kurulu Bsk.Yrd

Kilit ydnetici pozisyonlariicin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolt

Henuz bu duruma iligkin bir
plan bulunmamaktadir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi dl¢utlerini iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi béliman adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Hazirlanmaktadir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer aldigi bélumun adi veya
sayfa numarasi

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan
yerine getirilecektir

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Alper Akyuz

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani
bulunuyor (There is an
employee stock ownersip
programme)

icra baskani / genel mudurun adi

Alper Akylz

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midurin
ayni kisi olmasina iligkin gerek¢enin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétu
muameleyi 6nlemeye yénelik 6nlemleriiceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimun adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Hazirlanmaktadir.

Yénetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
dyelerinin oranini artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimun adi

Kurumsal Yonetim

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

3, %60

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldigi bélimun adi

Hazirlanmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi1 bélumun adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan
onlemler

“Surdurulebilirlik” baglhig
altinda hazirlanacaktir.

irtikap ve risvet de dahil olmak tizere her trli
yolsuzlukla mucadele icin alinan 6nlemler

Yolsuzlukla mucadele
politikasi hazirlanacaktir.

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlaniilmadigi

Hayir (No)
Bltldn yonetim

BUtln yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

icrada Bagimsiz Gye degil —
Alpe"r gorevli (Not indpendent 21/04/ ilgisiz (Not applicable) IIg|3|Az (Not Hayir (No)
Akyuz . . 2020 applicable)
(Executive) director)
icrada Bagimsiz Uye degil -
Elif Akyaz gorevli (Notindpendent 21/04/ ilgisiz (Not applicable) IIg|S|‘z (Not Hayir (No)
. R 2020 applicable)
(Executive) director)
Cansu icrada Bagimsiz liye degil | 01/07/ ilgisiz (Not applicable) ilgisiz (Not Evet (Yes)
Muftioglu gorevli (Notindpendent 2021 applicable)
Dogan (Executive) director)
icrada Bagimsiz Gye degil -
Ta-nkut gorevli (Not indpendent 01/07/ ilgisiz (Not applicable) IIg|S|Az (Not Evet (Yes)
Ikizler . R 2021 applicable)
(Executive) director)
icrada Bagimsiz ye degil S
Isil Kurnaz gorevli (Not indpendent 01/07/ ilgisiz (Not applicable) IIg|S|‘z (Not Hayir (No)
. R 2021 applicable)
(Executive) director)

85




4. YONETIM KURULU-II

4. YONETIM KURULU-III

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-II

. 35
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yoénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 95
Yonetim kurulunun ¢aligsmalarini kolaylastirmak icgin Hayir (No)

elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boélumunu belirtiniz (sayfa numarasi veya béliumdn
adi)

Faaliyet Raporu
Kurumsal Yonetim”
bashg altinda bilgi
verilmigtir

Yénetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin
toplantidan kag gun énce uyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin
toplanti 6ncesi makul bir
sure icinde Uyelerimize
sunulmasina azami
gayret gosterilmektedir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bdlimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya
boéliumun adi)

Faaliyet Raporu ”
Kurumsal Yonetim”
bashg altinda bilgi
verilmigtir

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu
toplantilarinin

ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici
duzenlemeler

hakkinda bilginin yer aldigi bélimun adi

Hazirlanmaktadir

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday

gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen

boélumunu belirtiniz (sayfa numarasi veya bélumin
adi)

Faaliyet Raporu ”
Kurumsal Yonetim”
bashg altinda bilgi
verilmigtir

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini
sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bdlimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bélumun adi)

Faaliyet Raporu ”
Kurumsal Yonetim”
bashg altinda bilgi
verilmigtir

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan
Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bélimudn

Kurumsal Yonetim/

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gcret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boélumunu belirtiniz (sayfa numarasi veya bélumin
adi)

Faaliyet Raporu ”
Kurumsal Yonetim”
bashg altinda bilgi
verilmigtir

ad Komiteler

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP Yapilacak ilk Genel Kurul
duyurusunun sonrasi KAP duyurusu
baglantisi yapilacaktir.

Uyelerin sirket digsinda bagka gorevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen tst sinir

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasihp ulasiimadigina iligkin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolum adi

Finansal Gostergeler

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iligkin Gcretlendirme
politikasinin yer aldig1 bélumunin adi

Yapilacak ilk Genel Kurul
sonrasi KAP duyurusu
yapilacaktir.

Denetim Komitesi (

Yénetim kurulu Gyesi (Board

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iligkin Gcretlendirme
politikasinin yer aldig1 bélumunin adi

Kurumsal Yonetim /
Ucretlendirme Politikasi

Audit Committee) Hayir (No) member)
Kuru_msgl Yonetim Yénetim kurulu tyesi Board
Komitesi (Corporate - - Hayir (No)
X member)
Governance Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (Board

Committee of Early
Detection of Risk)

member)

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bélim adi

Ust Dlizey y6neticilere
saglanan Ucret ve
benzeri

menfaatler
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Yonetim Kurulu Komiteleri - 1l

Yonetim Kurulu
Komitelerinin
Adlari

Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Birinci Suitunda
“Diger"” Olarak
Belirtilen
Komitenin Adi

icrada Gorevli
Olmayan
Yoneticilerin
Orani

%0

Komitede
Bagimsiz
Uyelerin
Orani

%0

Komitenin
Gergeklestirdigi
Fiziki Toplanti
Sayisi

Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda
Yonetim
Kuruluna
Sundugu Rapor
Sayisi

Kurumsal Yonetim Komi-

tesi (Corporate Governan- | -

ce Committee)

%0

%0

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)

%0

%0

Genel Kurul

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Urnleri Arastirma Geligtirme Sanayi ve Ticaret
A.S., borsaya kote olmadigi 2020 yili ve 2021 yili igerisindeki ddnemde olagan ve
olaganustuolmaktzere genelkurullaryaparak 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
(“TTK") usul ve esaslari kapsaminda toplantilarini gergeklestirmigtir.

Sirketin sermayesi 08.04.2021 tarihli Genel Kurul Karari ile 15.000.000 TL'den
100.000.000 TL'ye ¢ikartilmis olup, s6z konusu karar 15.04.2021 tarihinde Ticaret
Sicil Gazetesi'nde tescil edilmistir. Ayrica, ayni genel kurulda 210.000.000 TL
tutarinda brat nakit temettd dagitimi karari alinmistir.

Onumdazdeki yil itibariyle sirket genel kurul toplantilarimiz, TTK'nin 1527. maddesi
uyarinca Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) yukumlultklerini de yerine
getirecek sekilde, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasina iliskin Tebli§’in ilke kararlari,
duyurulari ve dizenlemelerine ve Sirket esas s6zlegsmesinin Genel Kurul‘a iligkin
hukumlerine uygun olarak yapilacaktir.
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Diger Hususlar

SIRKETIN IKTISAP ETTiGi KENDI PAYLARINA iLiSKIN BILGILER
Sirketin kendisine ait iktisap ettigi pay! yoktur.
DAVALAR

Sirketin 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle aleyhine acilan herhangi bir davasi
bulunmamaktadir.

iDARI VE ADLi YAPTIRIMLAR

Sirketin 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle yonetim organi tGyeleri hakkinda idari veya
adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLi DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleriyoktur.
HALKA ARZ

Sirket'in halka arz basvurusu 7 Ekim 2021 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan onaylanmis olup, Sirket’'in 23.000.000 TL nominal degerli paylari halka
arz edilmis ve 21 Ekim 2021 tarihinde hisse senetleri Borsa istanbul'da islem
gormeye baslamistir. Halka arz edilen 20.000.000 TL nominal degerli paylar
ile ek satigsa sunulan 3.000.000 TL nominal degerli paylarin tamaminin satigi
gerceklesmistir. 1 TL nominal degerli pay basina nihai halka arz fiyati 22,50 TL
olarak belirlenmis olup, sirket calisanlari, nihai halka arz fiyatina uygulanan %10
iskonto ile 20,25 TL fiyattan halka arza katilim gostermislerdir. Toplam halka arz
bayukligu 516.982.500 TL olarak gerceklesmistir.

ESAS SOZLESME KRONOLOJiSIi

1) Esas SoOzlesme’nin 3,4,5,6,7,8,9,10,1112,13,14,15,16,17 ve 18. Maddelerine iligkin
degisiklikler 14.07.2021 tarihinde tescil edilmis, 26.07.2021ve 10373 sayilli TTSG'de
ilan edilmistir.

2) Esas Sozlesme'nin 4. Maddesine iligkin degisiklik 22.12.2021 tarihinde tescil
edilmis, 22.12.2021ve 10478 sayili TTSG'de ilan edilmigtir.

Sirket merkezinin istanbul Plaza Kasap ismail Sok. N10/22-23, Kadikéy/istanbul
adresinden Hasanpasa Mahallesi, Beydagi Sokak, N1-9H Sultanbeyli/istanbul
adresine taginmig ve adres degisikligiicin gereklitumiglemler ilgili vergi daireleri,
belediyeler ve diger kurumlar nezdinde gerekli tUm bagvurular gerceklestirilerek
istanbul Ticaret Sicili'nde tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.
3) Esas Sozlegsme’'nin 6. Maddesine iligkin degisiklik 3112.2021 tarihinde tescil
edilmig, 03.01.2022 ve 10486 sayili TTSG'de ilan edilmistir.

Sirketimizin 500.000.000 TL olan kayitli sermaye tavani icerisinde, 100.000.000
TL olan cikariimig sermayesinin mevcut ortaklarin ri¢chan haklari kisitlanarak,
tamami nakden olmak Uzere 10.000.000 TL tutarinda (%10 oraninda) artirilarak
110.000.000 TL'ye c¢ikartilmasi ile ilgili olarak ihra¢ edilen 10.000.000 TL nominal
degerlipaylarinihraci,izahnamedebelirtilenkosullargercevesindetamamlanarak,
bedelleri nakden ve tamamen O0denmis olmasi sebebiyle Sirketimizin yeni
ctkarilmisg sermayesi 110.000.000 TL'ye yukselmigtir.

ANATOLIA TANI VE BIYOTEKNOLOJi URUNLERI
ARASTIRMA GELISTIRME SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Metin

Yeni Metin

SERMAYE
MADDE 6
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hukumlerine goére kayitli
sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
24.06.2021 tarih ve 32/1005 sayili
izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

SERMAYE
MADDE 6
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hudkdmlerine goére kayitli
sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
24.06.2021 tarih ve 32/1005 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.
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Sirket’in  kayith sermaye tavani
500.000.000 -TL (bes yuz milyon
Tark Lirast) olup, her biri 1 TL (bir Tark
Lirasi) itibari degerde 500.000.000
(bes yuz milyon) adet nama vyazil
paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayitli sermaye tavani izni 2021 -
2025 yillari igin olmak tzere 5 (bes)
yil icin gecerlidir. 2025 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, Yonetim
Kurulu'nun 2025 vyilindan sonra
sermaye artirim karari alabilmesiicin
Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutariicin izin alinmak suretiyle
Genel Kurul'dan 5 yili gegcmemek
Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda YOnetim
Kurulu karari ile sermaye artirmi
yapilamaz.

Sirket'in cikariimis sermayesi
i olup, herbiri1TL (bir Tark Lirast)
itibari degerde tamami nama yazil
106-:606-600(ytzmityorty adet paya
bolinmustar. S0z konusu c¢ikarilimis
sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen Odenmistir. Bunlardan
20.000.000 (yirmi milyon) adedinama
yazili A Grubu, 86-:660:006seksen
mityorty adedi nama yazih B Grubu
paylardir. A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday goésterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir,

Sirket’in  kayitll sermaye tavani
500.000.000 -TL (bes yuz milyon
Tark Lirasi) olup, her biri 1TL (bir Turk
Lirasi) itibari degerde 500.000.000
(bes yuz milyon) adet nama yazili
paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen
kayitli sermaye tavani izni 2021 -
2025 yillari icin olmak tzere 5 (bes)
yil icin gecerlidir. 2025 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamig olsa dahi, YOnetim
Kurulu'nun 2025 vyilindan sonra
sermaye artirim kararialabilmesiigin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavantutariicinizinalinmaksuretiyle
Genel Kurul'dan 5 yili gegcmemek
Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda YOnetim
Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket'in  cikarilmig  sermayesi
110.000.000 TL (yiiz on milyon
Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir
Turk Lirasi) itibari degerde tamami
nama yazili 110.000.000 (yiiz on
milyon) adet paya boélunmustur.
S6z konusu cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmigtir. Bunlardan 20.000.000
(yirmi milyon) adedi nama vyazil
A Grubu, 90.000.000 (doksan
milyon) adedi nama yazili B Grubu
paylardir. A Grubu paylarin yénetim
kuruluna aday goésterme ve genel

B Grubu paylarin imtiyazi yoktur.
imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Ana Sdzlesme'nin ilgili
yerlerinde belirtilmisgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hdkumleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili sair mevzuat
hukimlerine uygun olarak, gerekli
goérdigu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
ctkarilmis  sermayeyi  arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
ile sermaye piyasasi mevzuati
hikamleri dahilinde primli olarak
itibari degerinin Gzerinde veya itibari
degerinin altinda pay cikariimasi
konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artinmlarinda bedelsiz
paylar, artinm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikce veya
satilmayan paylar iptal edilmedikce
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yeni pay cikarilirken aksine karar
verilmemis ise, A ve B grubu nama

kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir,
B Grubu paylarin imtiyazi yoktur.
imtiyazli  paylarin  sahip oldugu
imtiyazlar Ana Sdézlesme'nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hukamleri
cercevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili sair mevzuat
hukimlerine uygun olarak, gerekli
go6rdligu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
ctkarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
ile sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri dahilinde primli olarak
itibari degerinin Gzerinde veyaitibari
degerinin altinda pay c¢ikariimasi
konusunda karar almaya yetkilidir.
Yenipayalmahakkinikisitlamayetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirrmlarinda bedelsiz
paylar, artirrm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikce veya
satilmayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilamaz.
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yazili paylarin c¢ikarilmig sermaye
icindeki oranlari muhafaza edilir ve
yapilacaksermayeartirimlarindaAve
B Grubu paylar karsiliginda sirasiyla
A ve B Grubu paylar ihra¢ edilir.
Mevcut Ave B Grubu pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu
paylar ¢ikarilacaktir.

Yeni pay cikarilirken aksine karar
verilmemis ise, A ve B grubu nama
yazili paylarin c¢ikarilmig sermaye
icindeki oranlari muhafaza edilir ve
yapilacaksermayeartirimlarindaAve
B Grubu paylar karsiliginda sirasiyla
A ve B Grubu paylar ihra¢ edilir.
Mevcut Ave B Grubu pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin

kisitltanmasi durumunda B Grubu
paylar ¢ikarilacaktir.

FAALIYET RAPORU DONEMI iCERISINDE VE SONRASINDA MEYDANA GELEN
ONEMLI OLAYLAR

#22.12.2021 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Yénetim Kurulu'nun 15.12.2021 tarihli karariyla, Sirket merkezinin istanbul Plaza
Kasap ismail Sok. No:10/22-23, Kadikéy/istanbul adresinden Hasanpasa Mahallesi,
Beydag@i Sokak, No:1-9H Sultanbeyli/istanbul adresine taginmasina iligkin Esas
Sozlesme degisiklikleri 22.12.2021 tarihinde tescil edilerek 10478 sayili TTSG'de
ilan edilmigtir.

# 28.12.2021 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Sirketimizin istiraki italya’da kurulu tam konsolidasyona tabi Alpha IVD
S.rl (Ltd.) firmasinin mevcut is hacmi ve gelecek yillardaki is planlariyla
ilgili yeni yapilandirmasi geregi ticari tnvanini Alpha IVD S.p.A (A.S.) olarak
doéndsturdlmesine karar verilmig, iliskin surecler tamamlanarak ticaret sicil
gazetesinde ilan edilmistir.

#09.02.2022 tarihli 6zel durum ag¢iklamamiz

Sirketimizin uluslararasi pazarlarda bliyume stratejisi kapsaminda sermayesinin
tamamina istirak ettigimiz 1.000.000.-Euro sermayeli Hollanda'da yerlesik
RhineGeneB.\V.lUnvaniyla kurulanigtirakimiz 09.02.2022 tarihinde tescil edilmistir.

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN II-141 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA IiLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9.MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

01/01/2021 — 31/12/2021 faaliyet dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
II-141 sayili  “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
(“Teblig”) uyarinca Turkiye Muhasebe Standartlari / Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlar ile uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide Finansal Durum Tablosu, Kar Zarar
Tablosu, Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akis Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu
ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019
tarih,2/49 sayili karari geregince KAP platformu Uzerinden Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu (URF) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlarikullanilarak
yapilan Kurumsal Yonetim Uyum raporlamalarinin;

- tarafimizca incelendigini,

- Sirketimizdeki goérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, finansal tablolar ve faaliyet raporunun 6nemli konularda gergege
aykiri bir aciklama veya aciklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

- Sirketimizdeki goérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, yururltkteki finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis
finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte igletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi durust bir bicimde
yansittigi ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon
kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal durumunu, karsi kargiya oldugu
onemliriskler ve belirsizliklerle birlikte durustge yansittigini beyan ederiz.

Yonetim Kurulu
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Eren Bagimsiz Denetim A.S.

Anatolia Tam Ve Biyoteknoloji Uriinleri Maslak,Eski Bilylikdere Cad.

Aragtirma Gelistirme Sanayi Ve Ticaret A.S. No.14 Kat :10
?’iinen‘m Kurulu’na 34396 Sariyer /Istanbul Turkey
Istanbul
T+902123730000
. . - o F+902122917797
Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi WWW.Grantthornton.com.tr
Giriis

Anatolia Tam Ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
(“Sirket” veya “Anatolia™) ve Bagli Ortakligr’min (hepsi birlikte “Grup™) 31 Aralik 2021 tarihinde sona
eren konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait; konsolide kar
veya zarar ve difer kapsamh gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile
onemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak tizere finansal tablo dipnotlarindan olugan
finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz

Gorilisiimiize gore iligikteki konsolide finansal tablolar Grup'un 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla
finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit
akiglarimi, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS'lere) uygun olarak tim onemli
yonleriyle gergege uygun bir bi¢imde sunmaktadir.

Goriigiin Dayanad

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK™) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’'min bir parcasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlar’na (*BDS™) uygun olarak yiiriitiilmiistir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denet¢inin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
Hiskin Sorumluluklar:” bolimiinde ayrinuli bir sekilde agiklanmistr. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz
denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik huktmlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kamtlarmin, goriglimiizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna

inaniyoruz.
ANATOLIA TANI VE BIYOTEKNOLOJI Diger Husus
URUNLERI AR-GE SANAYI VE TICARET
A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI COVID-19 salgininin Grup iizerinde olasi etki ve sonuglanmin yer aldig Dipnot 34’¢ dikkat
31 ARALIK 2021 TARIHI iITIBARIYLA ¢ekmek isteriz. Ancak bu husus, tarafimizca verilen goriisii etkilememektedir.
HAZIRLANMIS KONSOLIDE

FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Member of Grant Thernton International Ltd
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Kilit Denetim Konulan

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari déneme ait konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en gok dnem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari. bir biitiin olarak
konsolide finansal tablolarin bagimsiz denctimi ¢ercevesinde ve konsolide finansal tablolara iliskin
gorigimiziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir goriis bildirmiyoruz.

Tarafimizca; agagida agiklanan konular kilit denetim konulari olarak belirlenmis ve raporumuzda
bildirilmistir:

Kilit Denetim Konusunun

Kilit Denetim Konusu .
Denetimde Nasil Ele Alindig

Hasilatin Kaydedilmesi

Grup’un ana faaliyet konusu kapsamindaki | Denetimimiz sirasinda hasilatin
hasilati, tiretimini ve satigini gergeklestirdigi tani | kaydedilmesine iliskin  olarak asagidaki
kitleri  ve  cihazlann satis  gelirlerinden | denetim prosediirleri uygulanmstir.
olusmaktadir. ; e % :
? Hasilat stirecine iliskin i¢c  kontrollerin
Hasilat, yil igerisinde uygulanan stratejinin | dizayn, uygulanmasi  ve  testleri

sonuglarimin  degerlendirilmesi ve performans | degerlendirilmistir. Grup’un satig siireci ile
takibi agisindan 6nemli bir dlgiim kriteri olmasi | ilgili uyguladigi i¢ kontroller bilgi iglem
ve dogasi geregi hile ve hata kaynakh riskler | siireclerini kapsayacak sekilde orneklem
barindirmas1 sebebiyle kilit denetim konusu yontemiyle test edilmistir.

larak tespit edilmistir. : . -
CRuAE I R Maddi dogrulama prosediirlerinde gelirin

31 Arabk 2021 tarihi itibartyla Grup’un satis | faturalanmis  ama kazanilmamis  oldugu

hasilati  410.109.510 TL olup, ilgili muhasebe | durumlarin degerlendirilmesine
politikalarna iliskin agiklamalar Dipnot 2.6.'da, | odaklaniimistir. Orneklem yontemiyle segilen
Dipnot 3’te ve Dipnot 24'te yer almaktadir. islemlerin tamligi, dogrulugu, dogru déneme

kaydedilip kaydedilmedigini test etmek igin
miisteri bazinda satig sézlesmeleri, komisyon
gelirlerine ait hesaplama tablolart ve gelir
kayitlari, satis faturalar ile karsilastirlmistir.

Buna ek olarak Dipnot 24’de Hasilat notunda
yer alan agiklamalarin yeterliligi TFRS 15
kapsaminda tarafimizdan deg@erlendirilmistir.

Hasilat  siirecine iliskin  uyguladigimiz
prosediirlerin neticesinde, hasilatin
kaydedilmesi konusunda énemli bir yanlighk
veya hataya rastlamlmamistir.

Member of Grant Thornton International Ltd
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Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara Mliskin
Sorumluluklan

Grup y6netimi; konsolide finansal tablolarin TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan gergege uygun
bir bi¢gimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli énemli yanhslik igermeyecek sekilde
hazirlanmasi igin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.,

Konsolide finansal tablolari hazirlarken yénetim; Grup'un siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektifiinde siireklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Grup’u tasfiye
etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig siirece isletmenin
stirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama sirecinin gozetiminden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin - Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklarn

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklar sunlardir: Amacimiz, bir biitiin
olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanlishik igerip icermedigine
tligkin makul giivence elde etmek ve goriigiimiizii igeren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir.
BDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; vyiiksek
bir giivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlishgin her zaman tespit edilecegini garanti
etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak,
konsolide finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik Kararlari
etkilemesi makul sl¢iide bekleniyorsa bu yanhshklar nemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yiiriitilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca
ayrica:

o Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “Gnemli yanlighk™ riskleri
belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri
tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goriigimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun
denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarhk, kasith ihmal, gercege aykiri
beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini igerebildiginden, hile kaynakli énemli bir yanlishg tespit
edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir yanlishg tespit edememe riskinden yiiksektir.)

e Grup’un i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma
uygun denetim prosedirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol
degerlendirilmektedir.

e Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarimin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

¢ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetine
iligkin ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Snemli bir belirsizligin mevcut olup
olmadigi hakkinda ve y®netimin igletmenin siirekliligi esasim kullanmasinin uygunlugu
hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin meveut oldugu sonucuna varmamiz
halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat gekmemiz ya
da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gériis disinda bir gdrils vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un
siirekliligini sona erdirebilir.

Member of Grant Thornton International Ltd



N G Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
@ ra ntThO rnton 31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

*  Konsolide finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak iizere, genel sunumu, yapisi ve igerigi
ile bu finansal tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylan gergege uygun sunumu ICINDEKILER
saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendirilmektedir. KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

KONSOLIDE KAR VE ZARAR TABLOSU VE DiGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU

° Konsolidf: finansal tablolar hakkinda goriis vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere KONSOLIDE OZKAYNAK DEGiSIM TABLOSU
veya faaliyet boltimlerine iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU
edilmektedir. Grup denetiminin ybnlendirilmesinden, gozetiminden ve yiiriitiilmesinden KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR
sorumluyuz. Verdigimiz denetim goriigiinden de tek bagimiza sorumluyuz.
NOT 1. GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU. ...........oouiiiiiiiiiiiiasiiceiess e,
Diger hususlarin yan sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil NOT 2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR
B ——— Aeschinat olan) K Salie Ny 2 : : NOT 3. BOLUMLER GORE RAPORLAMA..............cooioveieieeen.
olmak tizere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamas ile énemli denetim bulgularini NOT 4. DIGER ISLETMELERDEKI PAYLAR......
list yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz. NOT 5. NAKIT VE NAKIT BENZERLERI. .......ctiiiiiiiiit ettt
NOT 6. FINANSAL YATIRIMLAR
Bag liza iliskin ilaili etik hika o s NOT 7. TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR
agimsizliga iliskin ilgili etik hiikimlere uygunluk sagladigimizi tist yonetimden sorumlu olanlara NOT 8. [LISKILI TARAF ACIKLAMALARL...........
bildirmiy bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik iizerinde etkisi oldugu dusiiniilebilecek tiim iliskiler NOT 9. DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR.........
ve di'er hususlar iIC Val‘sa, i[ ]h dnlemleri ﬁSt (‘jnctimden ﬁnmmlu Dlanl I i o NOT 10. STOKLAR ....... e DR R TR P E P TSP E PP ERP T R R T T P TP L PP T PR PP PR PRRPREPR IR,
5 & Y ' ara iletmis bulunmaktayz. NOT 11. PESIN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER
. o ) NOT 12. DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER. ...ttt
Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin NOT 13. MADDI DURAN VARLIKLAR. ... ........o.oiuiiiiiiiiiiiiet ettt
bagimsiz denetiminde en gok énem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. §8¥ i;‘ %35&1\%%4M€:&22§?§<¥:§LKLAR """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya NOT 16, KIRALAMA YOUKUMLULUKLERL. ...+ .ovvoovososeoseoseos oo seeseeseees st s oo oseeseson s
agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya aciklamanin doguracag kamu yararini NOT 17. FINANSAL BORGCLAR ...,
asacaginin makul gekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hus g i NOT 18. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR...............
sacag Ao bild: b.] S < nea » tlgili hususun bagimsiz denetgi NOT 19. KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YOKUMLULUKLER. .........ovvoovoovooooooooooeoeeees e
raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz. NOT 20. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDAKI BORCLAR ......cc..cccvvuioniiarioiinrinnicnns
NOT 21. GELIR VERGISI
Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler NOT 22. SE R M A Y E .o e
NOT 23. PAY BASINA KAZANG......o.oiiiiit ittt
_ NOT 24. HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI............ e
1. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (*TTK™) 402 nci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca, Sirket’in NOT 25. PAZARLAMA, SATI§ VE DAGITIM GIDERLERL ..ottt
01.01.-31.12.2021 hesap déneminde defter tutma diizeninin. finan ¥ . . NOT 26. GENEL YONETIM GH?ERLERI...Z ............ e e
i e ap lefter tutma dilzeninin, finansal tablolarinin, kanun ile Sirket esas NOT 27. ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadifina dair nemli bir hususa NOT 28. CESIT ESASINA GORE GIDERLER..........ccouiiiiie oo
rastlanmamustir. NOT 29. ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIRLER VE GIDERLER. ........cc0ceiiiiiiiiiiiiaiiiieiiii i
NOT 30. FINANSMAN GELIRLERT VE GIDERLERLL ..ottt
; ST AR R G D Wz . NOT 31. FINANSAL ARAGLAR . .......ooiiiii i)
2. TTK’'nin 402°nci maddesinin dordiincii fikrasi uyaninca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim NOT 32. FINANSAL RiSK ARACLARINDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGI VE DUZEYT ........cvv.e........
kapsaminda istenen agiklamalari yapmus ve talep edilen belgeleri vermigtir. NOT 33. FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI).........oooviiiiiiiiiiiiics
NOT 34. FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN
o . o B : N . ACIKLANABILIR, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI
3. Sirket paylan ilk defa 20.10.2021 tarihi itibariyla Borsa Istanbul Ana Pazar'da iglem gormeye GgREKLi OLAN DIGER HUSUSLAR........................ SC ................. C ................
baglamugtir. Sirket Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde, paylarmin borsada islem gormeye NOT 35. RAPORLAMA DONEMI SONRASI OLAYLAR

baglamasi sonrasinda yapilacak ilk Genel Kurul tarihine kadar Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum
stircci devam etmektedir. Bu sebeple rapor tarihi itibariyla heniiz “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve
Komitesi” kurulmarmig olup, TTK’min 398’inci maddesinin dérdiincti fikrasi uyarinca diizenlenen
“Riskin Erken Saptanmas Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu™ bulunmamaktadir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Nazim Hikmet tir.

Eren Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of 1 International

[stanbul, 03.03.2022

Membaer of Grant Thormton International Ltd



Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 Tarihleri itibartyla Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedike¢e Tiirk liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz
denetimden ge¢cmis

Bagimsiz
denetimden ge¢cmis

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 Tarihleri itibartyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR Dipnot 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 462.412.511 135.483.739
Finansal Yatirimlar 6 51.880.614 --
Ticari Alacaklar 7 99.028.927 56.087.138
- lligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 8 306.490 9.810
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 98.722.437 56.077.328
Diger Alacaklar 9 2.060.174 57.099.180
- lligkili Taraflardan Diger Alacaklar 8 - 55.804.366
- [liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 2.060.174 1.294.814
Stoklar 10 64.909.737 45.595.454
Pesin Odenmis Giderler 11 6.043.952 2.923.201
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 3.711.454 --
Diger Donen Varliklar 12 17.981.526 19.054.954
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 708.028.895 316.243.666
Duran Varhklar
Maddi Duran Varliklar 13 128.727.584 63.709.496
Kullanim Hakk: Varliklar 15 45.813 809.072
Maddi Olmayan Duran Varliklar 14 22.848.843 14.465.950
Pesin Odenmis Giderler 11 123.051 59.451
Ertelenmis Vergi Varligi 21 -- 467911
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 151.745.291 79.511.880
TOPLAM VARLIKLAR 859.774.186 395.755.546

[lisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarm ayrilmaz bir pargasidir.

Bagimsiz

denetimden ge¢mis

Bagimsiz
denetimden ge¢mis

KAYNAKLAR Dipnot 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 17 451.058 21.696.567
Uzun Vadpli Borg¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 17 2.024.805 3.382.323
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 16 -- 645.573
Ticari Borglar 7 7.867.118 2.976.579
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 8 863.735 82.697
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 7.003.383 2.893.882
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 20 3.821.726 3.088.584
Diger Borglar 9 496.700 34.451
- lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 496.700 34.451
Ertelenmis Gelirler 11 3.616.933 770.838
Dénem Kari Vergi Yiikiimliliigi 21 -- 13.269.414
Kisa vadeli Karsiliklar 762.709 421.363
- Caliganlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 18 762.709 421.363
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 12 8.961.934 8.585.814
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 28.002.983 54.871.506
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalar 17 1.275.174 4.320.993
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 16 -- 190.337
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.610.518 359.146
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 18 1.610.518 359.146
Ertelenmis Vergi Yiikiimliligii 21 3.093.219 --
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 5.978.911 4.870.476
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 766.737.481 309.902.031
Odenmis Sermaye 22 110.000.000 15.000.000
Paylara iliskin Primler/iskontolar 215.000.000 -
Birikmis Diger Kapsamli Gelir
- Kar veya Zararda Yeniden Smiflandiriimayacaklar (167.170) 115.448
- Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilacaklar 9.268.122 1.131.960
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 8.738.235 62.632
Gegmis Yillar Karlari (9.433.313) 195.554
Net Donem Kari 433.331.607 293.396.437
Kontrol giicii olmayan paylar 22 59.054.811 26.111.533
TOPLAM OZKAYNAKLAR 825.792.292 336.013.564
TOPLAM KAYNAKLAR 859.774.186 395.755.546

[lisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.



Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Konsolide Kar veya Zarar ve

Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Dipnot denetimden gecmis denetimden gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Hasilat 24 410.109.510 421.560.902
Satiglarin Maliyeti (-) 24 (51.426.497) (48.233.435)
Briit Kar 358.683.013 373.327.467
Genel Yonetim Giderleri (-) 26 (15.047.068) (6.181.687)
Pazarlama Giderleri (-) 25 (26.606.393) (16.122.372)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 27 (967.917) (1.187.663)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 29 46.328.119 14.788.202
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 29 (22.586.073) (14.391.872)
FINANSMAN GIDERI ONCEST FAALIYET KARI 339.803.681 350.232.075
Finansman Gelirleri 30 177.694.703 13.445.980
Finansman Giderleri (-) 30 (55.239.219) (3.963.787)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI 462.259.165 359.714.268
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri
Donem Vergi Gideri/Geliri (15.253.172) (44.567.775)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 21 (3.631.785) 635.301
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 443.374.208 315.781.794
DONEM KARI 443.374.208 315.781.794
Doénem karmin dagilimi
Kontrol giicli olmayan paylar 10.042.601 22.385.357
Ana ortaklik paylart 433.331.607 293.396.437
443.374.208 315.781.794
DiIGER KAPSAMLI GELiR
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacaklar, Vergi Oncesi
- Tammlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglar:
(Kaywplari) (353.273) 226.123
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacaklar, Vergi Oncesi
- Yabanci Para Cevrim Farklar 31.036.839 4.079.026
Toplam Diger Kapsamh Gelir, Vergi Oncesi 30.683.566 4.305.149
Diger Kapsamh Gelir Unsurlarna iliskin Toplam Vergiler
- Karveya Zararda Yeniden Siiflandiriimayacak Diger Kapsamli
Gelire Iliskin Toplam Vergiler
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 70.655 (45.224)
TOPLAM DiGER KAPSAMLI GELIR 30.754.221 4.259.925
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 474.128.429 320.041.719
Toplam kapsamh gelirin dagilimi
Ana ortaklik paylart 441.185.151 294.589.295
Kontrol giicii olmayan paylar 32.943.278 25.452.424
Adi pay bagina kazang (1 TL nomial kargilig1) 23 5,7232 3,8750

[lisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar

31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Konsolide Ozkaynaklar Degisim Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL olarak ifade edilmistir.)

Birikmis Diger Kapsamh Gelir

Kar veya Zararda

Paylara Iliskin

Kontrol Giicii

Ana Ortakhga
Ait Ozkaynaklar

Gegmis Yillar

Kar veya Zararda Kardan Ayrilan

Olmayan Ozkaynaklar

Odenmis

Donem Net

Kar1/ Zarar

Karlary/
Zararlar

Kisitlanmis

Yeniden

Yeniden

Primler/
Iskontolar Simiflandirilmayacaklar Simiflandirilacaklar

Toplam
17.322.131

Paylar
1.117.557

Toplam
16.204.574

Yedekler

Sermaye
1.600.000

6.993.608
(6.993.608)
293.396.437

7.493.784
6.993.608

62.632

120.001

(65.451)

1 Ocak 2020 tarihi itibariyla

Transfer

320.041.719

25.452.424

294.589.295

(13.400.000)
(1.529.412)

1.011.959

180.899

Toplam Kapsamli Gelir

Sermaye artirimi
Kar Paylar

13.400.000

(1.529.412)

(1.529.412)

Kar Paylar Hari¢ Pay Sahiplerine

Yapilan Diger Odemeler

(458.448)

(458.448)

Diger Degisiklikler Nedeniyle

Artis (Azalis)

637.574
336.013.564

637.574

309.902.031

637.574

26.111.533

293.396.437

195.554

1.131.960 62.632

115.448

15.000.000

31 Arahk 2020 tarihi itibariyla

336.013.564

309.902.031 26.111.533

293.396.437

195.554
293.396.437 (293.396.437)

1.131.960 62.632

115.448

15.000.000

1 Ocak 2021 tarihi itibariyla

Transfer

474.128.429

32.943.278

441.185.151

433.331.607

(69.294.880)

8.136.162

(282.618)

Toplam Kapsamli Gelir

Sermaye artirimi

(15.705.120)

85.000.000

Pay Bazli Islemler Dolayistyla
Meydana Gelen Artig

Kar Paylan

225.000.000
(210.000.000)

225.000.000
(210.000.000)

215.000.000

10.000.000

(234.380.723)

24.380.723

Diger Degisiklikler Nedeniyle

Artig (Azalig)

650.299
825.792.292

650.299
766.737.481

650.299
(9.433313)

59.054.811

433.331.607

8.738.235

9.268.122

(167.170)

215.000.000

110.000.000

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla

Ilisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Konsolide Nakit Akis Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL olarak ifade edilmistir.)

Bagumsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegcmis Gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
Dipnot 31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
A. Isletme faaliyetlerinde kullanilan nakit akislari 390.277.147 235.471.254
Donem kari 443.374.208 315.781.794
Dénem net kir ile ilgili diizeltmeler 11.141.294 51.313.991
Amortisman ve ifta gideri ile ilgili diizeltmeler 13,14,15 9.899.049 5.459.333
Stipheli ticari alacak karsilig1 7 3.817.734 4.178.459
Kidem tazminati karsilig 18 898.099 198.151
Kullanilmamus izin karsilig1 18 341.346 207.021
Gergeklesmemis kur farki geliri (14.959.085) (3.333.161)
Vergi gideri ile ilgili diizeltmeler 21 18.884.957 43.932.474
Net finansman giderleri 30 (7.740.806) 671.714
Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler (41.641.944) (100.306.026)
Ticari alacaklar ve diger alacaklardaki degisim (33.524.883) (50.774.170)
Stoklardaki degisim (19.314.283) (41.053.166)
Diger donen ve duran varliklardaki degisim 1.073.428 (18.506.261)
Ticari borglar ve diger borglardaki degisim 9.352.788 1.295.694
Pesin 6denmis giderlerdeki artisla ilgili diizeltmeler (3.184.351) (2.219.085)
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar ile
ilgili diizeltmeler 733.142 2.852.958
Diger yiikiimliiliiklerdeki degisim 3.222.215 8.098.004
Faaliyetlerden elde edilen nakit akis 412.873.558 266.789.759
Odenen vergiler 21 (22.596.411) (31.318.505)
B. Yatirim faaliyetlerinde kullanilan nakit akislari (106.311.168) (67.469.831)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimmdan
kaynaklanan nakit ¢ikiglart 13,14,15 (77.433.499) (69.594.372)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik satisindan elde edilen nakit 193.619 459.785
Alnan faiz 30 9.808.712 1.664.756
Alinan finansal yatirimlar 6 (38.880.000) --
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari 42.962.793 (34.881.495)
Kredi kullanimindan kaynakl nakit girisleri -- 36.947.506
Borg¢ 6demelerine iliskin nakit ¢ikiglar (25.648.846) (11.353.006)
Iliskili taraflardan diger alacaklardaki degisim 55.804.366 (55.804.366)
Kira s6zlesmelerinden kaynaklanan bor¢ 6demelerine iligkin nakit
cikiglart (124.821) (805.747)
Pay ihracindan kaynaklanan nakit girisleri 225.000.000
Odenen temettiiler (210.000.000) (1.529.412)
Odenen faizler 30 (2.067.906) (2.336.470)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis/(azahs) (A+B+C) 326.928.772 133.119.928
D. 1 Ocak itibariyla nakit ve nakit benzerleri 135.483.739 2.363.811
31 Aralik itibariyla nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D) 5 462.412.511 135.483.739

[lisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Anatolia Tan1 ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya “Anatolia”) ve bagh
ortakliklarinin (hepsi birlikte “Grup” olarak adlandirilacaktir) ana faaliyet konusu molekiiler biyoloji alaninda
Real-Time PCR (Gergek zamanli PCR), DNA Dizileme ve DNA/RNA Izolasyonu gibi tekniklerin diyagnostik
veya aragtirma amagli kullanimini saglayan kitler, kurulum robotlari, yazilimlar ve cihazlar tasarlamak,
geligtirmek ve iiretmektir.

Gelistirdigi triinleri Avrupa, Asya, Afrika ve Amerika’da 50’den fazla tilkeye ihra¢ etmekte olan Grup, Diinya
Saglik Orgiitii’ntin dort farkli viriis {izerine yeni global test referans standartlarinin belirlenme calismalarina
(“WHO Collaborative Study”) davet ettigi ilk ve tek Tiirk tiretici sirketidir.

31 Aralik 2021 ve 2020 tarihleri itibarryla Grup’un biinyesinde istihdam edilen toplam personel sayisi sirastyla
138 ve 87 kisidir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“SPK”) kayithidir ve hisseleri 2021 yili itibariyle Borsa Istanbul A.S.’de
(“BIST”) islem gormektedir. 31 Arahik 2021 tarihi itibartyla, Sirket’in BIST e kayitl %20,90 oranminda hissesi
mevcuttur (dipnot 22).

Grup’un nihai kontrolii Elif Akyliz ve Alper Akyiiz’e aittir.
Sirket Tiirkiye’de kayitli olup adresleri agagidaki gibidir:
Grup’un AR-GE merkezi ve merkezi Hasanpasa Mh. Beydag1 Sk. No:1-9H, Sultanbeyli, Istanbul, Tiirkiye’dir.

Grup’un, Aydinli SB Mabhallesi, Matras Caddesi, No:18/Z02, Tuzla / Istanbul adresinde serbest bdlge subesi
bulunmaktadir.

Grup, merkez ve serbest bolge subelerinde tiretim gergeklestirmektedir.
Bagh ortakhiklar

31 Aralik 2021 tarihi itibarryla hazirlanan konsolide finansal tablolara konu edilen bagli ortakliklar, faaliyet
gosterdikleri iilkeler ve faaliyet konular1 asagidaki gibidir:

Bagh ortakhklar Ulke Faaliyet konusu

) Molekiiler biyoloji alanindaki test kitleri, cihaz ve
Alpha IVD S.p.A (“Alpha”) (*) Italya yazilimlarin ticareti
Euronano Diagnostics (Private) Limited Molekiiler biyoloji alanindaki test kitleri, cihaz ve
(“Euronano”) Pakistan  yazilimlarin ticareti

Alpha ve Euronano, Anatolia, Elif Akyiiz ve Alper Akyiiz tarafindan sirasiyla 2017 ve 2018 tarihlerinde
kurulmustur.

*) Alpha IVD S.r.l (Ltd.)’nin ticari linvani, mevcut is hacmi ve gelecek yillardaki is planlariyla ilgili
yeni yapilandirmasi geregi degistirilerek Alpha IVD S.p.A (A.S.) olarak ticaret sicil gazetesinde ilan
edilmistir.

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
Sunuma Iliskin Temel Esaslar
Uygulanan muhasebe standartlar:1 ve TMS’ye uygunluk beyani

ilisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Seri II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hitkiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu Gdzetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirlige konulmus olan Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”) esas alinmistir.

TMS’ler; Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar (“TFRS”) ile bunlara iliskin
ek ve yorumlar igermektedir.

Konsolide finansal tablolar, KGK tarafindan 15 Nisan 2019 tarihinde yayimlanan “TMS Taksonomisi Hakkinda
Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan
formatlara uygun olarak sunulmustur.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
Finansal tablolarin onaylanmasi

1 Ocak-31 Aralik 2021 hesap donemine ait konsolide finansal tablolar, 3 Mart 2021 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda onaylanmistir. Sirket Genel Kurul’'unun ve ilgili diizenleyici kurumlarin konsolide finansal
tablolarin yayimi sonrasi s6z konusu konsolide finansal tablolar1 degistirilmesini talep etme hakki bulunmaktadir.

Karsilastirmah Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek tizere, Grup’un cari dénem konsolide finansal
tablolar1 onceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari dénem konsolide finansal tablolarin
sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilagtirmali bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden siniflandirilir.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

SPK’nin 17 Haziran 2005 tarih ve 11/367 say1li karar1 uyarinca, Tiirkiye’de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe
Standartlari’na uygun olarak finansal tablo hazirlayan sirketler i¢in gecerli olmak {izere enflasyon muhasebesi
uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi (“TMS 29”) uygulanmamustir.

Gecerli Para Birimi ve Finansal Tablo Sunum Para Birimi

Grup biinyesinde yer alan sirketlerin konsolide finansal tablolarindaki her bir kalem, sirketlerin operasyonlarini
stirdiirdiikleri temel ekonomik ortamda fonksiyonel olan para birimi kullanilarak muhasebelestirilmistir (‘gegerli
para birimi’). Konsolide finansal tablolar, Grup’un finansal tablo sunum para birimi olan Tiirk liras1 kullanilarak
sunulmustur.

Yabanci Ulkelerde Faaliyet Gosteren Bagh Ortakliklarin Mali Tablolarinin Cevrimi

Yabanci iilkelerde faaliyet gosteren bagli ortakliklarin varlik ve yikimliilikleri bulunduklar: {ilkelerin para
birimleri cinsinin bilango tarihindeki doviz kuru; gelir ve giderleri ise ortalama doviz kuru kullanilarak Tiirk
Lirast’na ¢evrilmistir. Yabanci para ¢evrim farklar1 kontrol giicii olmayan paylara iliskin ¢evrim farklar1 olmadig:
stirece diger kapsamli gelir altinda kaydedilir ve 6zkaynaklar altinda yabanci para gevrim farklar1 hesabinda
sunulur. Ancak, eger faaliyet, tamamina sahip olunmayan bir bagl ortaklik ile ilgili ise, kontrol giicli olmayan
paylara iligkin kisim oransal olarak kontrol giicii olmayan pay olarak smiflanir.

Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve ylkiimliliikler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yilikiimliiliikleri net olarak
degerlendirme amact olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin es zamanl
olmasi durumlarinda net olarak gosterilirler.

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler geriye doniik olarak uygulanmakta ve dnceki donem
konsolide finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari dénemde,
gelecek donemlere iliskin ise hem degisikligin yapildig1 donemde hem de gelecek donemlerde, ileriye yonelik
olarak uygulanir. Grup’un cari yil igerisinde muhasebe tahminlerinde 6nemli bir degisikligi olmamistir. Tespit
edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye doniik olarak uygulanir ve 6nceki donem konsolide finansal tablolari
yeniden diizenlenir.

isletmenin Siirekliligi

Konsolide finansal tablolar, Grup’un éniimiizdeki bir yilda ve faaliyetlerinin dogal akisi igerisinde varliklarindan
fayda elde edecegi ve yiikiimliiliiklerini yerine getirecegi varsayimi altinda isgletmenin siirekliligi esasina gore
hazirlanmistir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

31 Aralik 2021 tarihi itibartyla sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alian muhasebe politikalar1 agagida 6zetlenen 1 Ocak 2021 tarihi itibariyla gegerli yeni ve degistirilmis Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlart TFRS ve TFRS yorumlari disinda &nceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak
uygulanmistir. Bu standartlarin ve yorumlarin Grup’un mali durumu ve performansi iizerindeki etkileri ilgili
paragraflarda agiklanmigtir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut 6nceki standartlara getirilen
degisiklikler ve yorumlar:

TMS 1 ve TMS 8 6nemlilik tanimindaki degisiklikler; 1 Ocak 2021 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan
yillik raporlama doénemlerinde gegerlidir. TMS 1 “Finansal Tablolarin Sunulugu” ve TMS 8 “Muhasebe
Politikalari, Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler ve Hatalar” daki degisiklikler ile bu degisikliklere bagl
olarak diger TFRS’lerdeki degisiklikler asagidaki gibidir:

i) TFRS ve finansal raporlama gergevesi ile tutarli dnemlilik tanimi kullanimi,

ii) Onemlilik taniminin a¢iklamasinin netlestirilmesi ve

iii) Onemli olmayan bilgilerle ilgili olarak TMS 1°deki baz1 rehberliklerin dahil edilmesi.
Bu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi iizerinde etkisi bulunmamaktadir.

TFRS 3’teki degisiklikler — isletme tanimi; 1 Ocak 2021 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikle birlikte isletme tanimi revize edilmistir. UMSK tarafindan
alman geri bildirimlere gore, genellikle mevcut uygulama rehberliginin ¢ok karmasik oldugu diisiiniilmektedir ve
bu igletme birlesmeleri taniminin karsilanmasi i¢in ¢ok fazla islemle sonuglanmaktadir. Bu degisikligin Grup’un
finansal durumu ve performansi {izerinde etkisi bulunmamaktadir.

TFRS 9, TMS 39 ve TFRS 7°deki degisiklikler- Gosterge faiz orani reformu; 1 Ocak 2021 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler gosterge faiz orani reformu ile
ilgili olarak belirli kolaylastirict uygulamalar saglar. Bu uygulamalar korunma muhasebesi ile ilgilidir ve IBOR
reformunun etkisi genellikle riskten korunma muhasebesinin sona ermesine neden olmamalidir. Bununla birlikte
herhangi bir riskten korunma etkinsizliginin gelir tablosunda kaydedilmeye devam etmesi gerekir. IBOR bazli
sozlesmelerde korunma muhasebesinin yaygin olmasi goz Oniine alindiginda bu kolaylastirici uygulamalar
sektordeki tiim sirketleri etkileyecektir. Bu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi tizerinde etkisi
degerlendirilmektedir.

TFRS 16 ‘Kiralamalar - COVID 19 Kira imtiyazlarma iliskin’ degisiklikler; Mart 2021 itibariyla bu
degisiklik Haziran 2022'ye kadar uzatilmis ve 1 Nisan 2021'den itibaren gegerlidir. COVID-19 salgini1 sebebiyle
kiracilara kira 6demelerinde bazi imtiyazlar saglanmistir. Bu imtiyazlar, kira 6demelerine ara verilmesi veya
ertelenmesi dahil olmak iizere ¢esitli sekillerde olabilir. 28 Mayis 2020 tarihinde, UMSK UFRS 16 Kiralamalar
standardinda yayimladig1 degisiklik ile kiracilarin kira 6demelerinde COVID-19 sebebiyle taninan imtiyazlarin,
kiralamada yapilan bir degisiklik olup olmadigini degerlendirmemeleri konusunda istege baglh kolaylastirict bir
uygulama getirmistir. Kiracilar, bu tiir kira imtiyazlarini kiralamada yapilan bir degisiklik olmamasi durumunda
gecerli olan hiikiimler uyarmca muhasebelestirmeyi segebilirler. Bu uygulama kolayligi ¢ogu zaman kira
o0demelerinde azalmay tetikleyen olay veya kosulun ortaya ¢iktigi donemlerde kira imtiyazinin degisken kira
o0demesi olarak muhasebelestirilmesine neden olur.

31 Arahk 2021 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve
degisiklikler:

TFRS 3’te Kavramsal Cerceve ’ye Yapilan Atiflara iliskin degisiklik

Mayis 2020'de UMSK, UFRS 3’te Kavramsal Cerceve ’ye yapilan atiflara iliskin degisiklik yayimlamistir
Degisiklikle, UMSK tarafindan UFRS 3’te, Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cergevenin eski bir
stirimiine yapilan referanslar, Mart 2018'de yayimlanan en son siiriime yapilan referanslar ile degistirilmistir.
Ardimdan KGK tarafindan da bu degisiklikleri yansitmak {izere TFRS 3 degisikligi 27 Temmuz 2020 tarihinde
yayimlanmistir.

Grup’un bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama donemlerinden itibaren
uygulamasi gerekmekle birlikte, erken uygulamasina izin verilmektedir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (devami)
Maddi Duran Varhklar— Kullamim amacina uygun hale getirme (TMS 16’da yapilan degisiklik)

Mayis 2020'de UMSK, UMS 16 Maddi Duran Varliklar standardinda degisiklik yapan “Maddi Duran Varliklar-
Kullanim amacina uygun hale getirme” degisikligini yayimlamistir. KGK tarafindan da bu degisiklikleri
yansitmak {izere TMS 16 degisikligi 27 Temmuz 2020 tarihinde yayimlanmustir.

S6z konusu degisiklik, bu husustaki muhasebelestirme hiikiimlerini agiklifa kavusturarak seffafligi ve tutarlilig
artirmaktadir- 6zellikle, yapilan degisiklikle birlikte, artik varlig1 kullanim amacina uygun hale getirirken iiretilen
iriinlerin satisindan elde edilen gelirlerin, maddi duran varlik kaleminin maliyetinden diisiilmesine izin
vermemektedir. Bunun yerine, bir sirket bu tiir satig gelirlerini ve ilgili maliyetleri artik kar veya zarara
yansitacaktir.

Grup’un bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama dénemlerinden itibaren
uygulamasi gerekmekle birlikte, erken uygulamasina izin verilmektedir. S6z konusu degisiklikler geriye dontik
olarak; ancak sadece degisikliklerin ilk kez uygulandig: finansal tablolarda sunulan en erken donemin basinda
veya sonrasinda, yonetim tarafindan amaglanan kosullarda ¢alisabilmesi igin gereken yer ve duruma getirilen
maddi duran varlik kalemlerine uygulanir. Degisikliklerin ilk kez uygulanmasinin birikimli etkisi, sunulan en
erken donemin bagindaki dagitilmamis kérlarin ya da uygun olan baska bir 6zkaynak bileseninin a¢ilis bakiyesinde
bir diizeltme olarak finansal tablolara alinir.

Ekonomik acidan dezavantajh sozlesmeler-Sozlesmeyi yerine getirme maliyetleri (TMS 37°de yapilan
degisiklik)

UMSK, Mayis 2020'de, UMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar *da degisiklik yapan
“Ekonomik ac¢idan dezavantajli sdzlesmeler- S6zlesmeyi yerine getirme maliyetleri” degisikligini yayimlamistir.
UMSK, bir sozlesmenin ekonomik agidan dezavantajli olup olmadigini degerlendirmek amaciyla, sdzlesmeyi
yerine getirme maliyetinin hem katlanilmasi gereken zorunlu ilave maliyetler hem de diger dogrudan maliyetlerin
dagitimi ile ilgili maliyetleri icerdigini agiklia kavusturmak amaciyla UMS 37'ye yonelik bu degisikligi
yayimlamistir. Ardindan KGK tarafindan da bu degisiklikleri yansitmak tizere TMS 37 degisikligi 27 Temmuz
2020 tarihinde yayimlanmisgtir.

Degisiklikler, bir sdzlesmenin yerine getirilip getirilmedigini degerlendirmek amaciyla bir sdzlesmenin yerine
getirilmesinin maliyetinin belirlenmesinde isletmenin hangi maliyetleri dahil edebilecegini belirlemistir.

Grup’un bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde veya sonrasinda baslayan raporlama donemlerinden itibaren
uygulamasi gerekmekle birlikte, erken uygulamasina izin verilmektedir. Degisikliklerin ilk kez uygulanmasinin
birikimli etkisi, ilk uygulama tarihindeki dagitilmamis karlarin ya da uygun olan baska bir 6zkaynak bileseninin
acilis bakiyesinde bir diizeltme olarak finansal tablolara alinir. Karsilagtirmali bilgiler yeniden diizenlenmez.

Yiikiimliiliiklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Siiflandirilmasi (TMS 1°de Yapilan Degisiklikler)

UMSK tarafindan 23 Ocak 2020 tarihinde UMS 1’e goére yiikiimliiliiklerin kisa veya uzun vadeli olarak
siiflandirilmasina yonelik finansal durum tablosundaki sunumunun daha agiklayici hale getirilmesi amaciyla
yayimlanan, “Yikimliliklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Siniflandirilmasina iliskin degisiklikler, KGK
tarafindan da 12 Mart 2020 tarihinde “TMS 1°de Yapilan Degisiklikler- Yiikiimliiliiklerin Kisa veya Uzun Vadeli
Olarak Siniflandirilmasi” bagligiyla yayimlanmaistir.

Bu degisiklik, isletmenin en az on iki ay sonraya erteleyebildigi yiikiimliiliiklerin uzun vadeli olarak
simiflandirilmasina iliskin ek aciklamalar ve ylikiimliiliikklerin siiflandirilmasiyla ilgili diger hususlara agiklik
getirmistir.

TMS 1’de yapilan degisiklikler asagidaki hususlari ele almaktadir:

a. Yiikiimliiliklerin siniflandiriimasinda isletmenin yiikiimliiliigii erteleme hakkinin raporlama doénemi
sonunda mevcut olmasi gerektigi hususuna agikga yer verilmesi.

b. Isletmenin yiikiimliiliigii erteleme hakkin1 kullanmasina iliskin isletme yonetiminin beklenti ve
amaglarinin, yiikiimliiligiin uzun vadeli olarak siniflandirilmasini etkilemeyecegine yer verilmesi.

c. Isletmenin bor¢lanma kosullarinin sz konusu siniflandirmayi nasil etkileyeceginin agiklanmasi.

d. Isletmenin kendi 6zkaynak araglariyla odeyebilecegi yiikiimliiliiklerin smiflandiriimasimna iliskin

hiikiimlerin a¢iklanmasi.
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Yiikiimliiliiklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Smflandirilmasi (TMS 1°de Yapilan Degisiklikler)
(Devami)

Grup’un bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde veya sonrasinda baslayan raporlama dénemlerinden itibaren
geriye doniik olarak uygulamasi gerekmektedir. Bununla birlikte, erken uygulamasina izin verilmektedir. Son
olarak, UMSK tarafindan 15 Temmuz 2020 tarihinde yaymmlanan degisiklikle UMS 1 degisikliginin yiirtirlik
tarihinin 1 Ocak 2023 tarihine kadar ertelenmesine karar verilmis olup, s6z konusu degisiklik KGK tarafindan da
15 Ocak 2021 tarihinde yayimlanmistir.

Grup, TMS 1 degisikliginin uygulanmasinin konsolide finansal tablolar1 {izerindeki muhtemel etkilerini
degerlendirmektedir.

TMS 12 Gelir Vergilerinde yapilan Degisiklikler

Mayi1s 2021'de UMSK tarafindan, TMS 12 Gelir Vergilerinde “Tek Bir Islemden Kaynaklanan Varlik ve Borglara
[liskin Ertelenmis Vergi” degisikligi yayimlanmustir. Tlgili degisiklikler KGK tarafindan da TMS 12’ Iligkin
Degisiklikler olarak 27 Agustos 2021 tarihinde yayimlanmistir.

TMS 12 Gelir Vergilerinde yapilan bu degisiklikler, sirketlerin belirli islemlerde, 6rnegin; kiralama ve hizmetten
¢ekme (sokme, eski haline getirme, restorasyon vb.) karsiliklarma iliskin ertelenmis vergiyi nasil
muhasebelestirmesi gerektigini agikliga kavusturmaktadir.

Degisiklikle, ilk muhasebelestirme muafiyetinin kapsamini daraltarak, esit ve gecici farklari netlestirilen iglemlere
uygulanmamasi Ongoriilmektedir. Sonu¢ olarak, sirketlerin bir kiralamanin ilk defa finansal tablolara
alinmasindan kaynaklanan gegici farklar ve hizmetten ¢ekme karsiliklari igin ertelenmis vergi varligi ve
ertelenmis vergi borcu muhasebelestirmesi gerekecektir.

Degisiklikler, muafiyetin kiralama ve hizmetten ¢ekme yiikiimliiliikleri gibi islemler i¢in gegerli olmadigina
aciklik getirmektedir. Bu islemler esit ve denklestirici gecici farklar ortaya c¢ikaracaktir.

Kiralamalar ve hizmetten c¢ekme yikiimliliikkleri igin, ilgili ertelenmis vergi varliklari ve borglarinin,
karsilagtirmali olarak sunulan en erken dénemin baslangicindan itibaren muhasebelestirilmesi gerekecektir ve
herhangi bir kiimiilatif etki dnceki donem dagitilmamis karlarinda veya diger 6zkaynak bilesenlerinde bir
diizeltme olarak muhasebelestirilecektir. Bir sirket daha 6nce net yaklasim kapsaminda kiralamalar ve hizmetten
¢ekme yiikiimliliikleri {izerinden ertelenmis vergi muhasebelestirmisse, gegis lizerindeki etkinin ertelenmis vergi
varlig1 ve ertelenmis vergi borcunun ayri sunumuyla sinirli olmasi muhtemel olacaktir.

S6z konusu degisiklikler, 1 Ocak 2023 veya sonrasinda baslayan raporlama donemleri i¢in gegerli olup, erken
uygulamaya izin verilmektedir.

TMS 12'de yapilan bu degisikligin uygulanmasinin, Grup’un konsolide finansal tablolar: {izerinde dnemli bir
etkisinin olmas1 beklenmemektedir.

Muhasebe Tahminlerine iliskin Tanim (TMS 8'e iliskin Degisiklikler)

UMSK tarafindan 12 Subat 2021 tarihinde yayimlanan s6z konusu degisiklikler, muhasebe tahminleri i¢in yeni
bir tanim getirmektedir: bunlarmn finansal tablolarda 6l¢iim belirsizligine neden olan parasal tutarlar olduklarina
aciklik getirilmesi amaglanmaktadir. Tlgili degisiklikler KGK tarafindan da TMS 8’e fliskin Degisiklikler olarak
11 Agustos 2021 tarihinde yayimlanmustir.

Degisiklikler ayrica, bir sirketin bir muhasebe politikasi tarafindan belirlenen amaca ulagmak i¢in bir muhasebe
tahmini gelistirdigini belirterek, muhasebe politikalar1 ile muhasebe tahminleri arasindaki iligkiyi agikliga
kavusturmustur.

Bir muhasebe tahmini gelistirmek, agagidakilerin her ikisini de igermektedir:

* Bir dl¢lim yontemi se¢gme (tahmin veya degerleme yontemi) — érnegin, TFRS 9 Finansal Araglar uygulanirken
beklenen kredi zararlari igin zarar karsiligini 6lgmek i¢in kullanilan bir tahmin teknigi ve

* Segilen Ol¢iim yontemi uygularken kullanilacak girdileri segme- 6r. TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve
Kosullu Varliklar uygulanirken garanti yiikiimliiliikleri i¢in bir karsilik belirlemek i¢in beklenen nakit ¢ikiglari.

Bu tir girdilerdeki veya degerleme tekniklerindeki degisikliklerin etkileri, muhasebe tahminlerindeki
degisikliklerdir. Muhasebe politikalarinin taniminda herhangi bir degisiklige gidilmemis olup ayni sekilde
kalmigtir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
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Yiikiimliiliiklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Smmiflandirilmasi (TMS 1°de
Muhasebe Tahminlerine iliskin Tanim (TMS 8'e iliskin Degisiklikler) (Devami)

S6z konusu degisiklikler, 1 Ocak 2023 tarihinde veya sonrasinda baslayan raporlama dénemleri igin gegerli olup,
erken uygulamaya izin verilmektedir ve Grup’un bu degisiklikleri uyguladig: ilk yillik raporlama déneminin
basinda veya sonrasinda meydana gelen muhasebe tahminlerindeki ve muhasebe politikalarindaki degisikliklere
ileriye yonelik uygulanacaktir.

TMS 8'de yapilan bu degisikligin uygulanmasinin, Grup’un konsolide finansal tablolar1 {izerinde 6nemli bir
etkisinin olmasi beklenmemektedir.

Mubhasebe Politikalarinin Aciklanmasi (TMS 1’e iliskin Degisiklikler)

UMSK tarafindan 12 Subat 2021 tarihinde sirketlerin, muhasebe politikalarina iliskin agiklamalarin faydali olacak
sekilde yapmalarmi saglanmasina yardimcr olmak amaciyla UMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu'nda
degisiklikler ve UFRS Uygulama Standard1 2 Onemlilik Kararlar1 Olusturma'da giincelleme yayimlamistir. Bu
degisikliklerden UMS 1°e iliskin olanlari KGK tarafindan da TMS 1’e iliskin Degisiklikler olarak 11 Agustos
2021 tarihinde yayimlanmigtir.

TMS 1'deki temel degisiklikler sunlari igermektedir:

« Sirketlerden 6nemli muhasebe politikalarindan ziyade dnemlilik diizeyine bagli olarak muhasebe politikalarimi
aciklamalarimi istemek;

+ Onemlilik diizeyi altinda kalan islemler, diger olaylar veya kosullarla ilgili muhasebe politikalarinin nemsiz
oldugunu ve bu nedenle aciklanmalarina gerek olmadigini agikliga kavugturmak ve

+ Onemlilik diizeyi iizerinde kalan islemler, diger olaylar veya kosullarla ilgili tiim muhasebe politikalarmin bir
sirketin finansal tablolar1 i¢in 6nemlilik arz etmedigine agiklik getirmek.

Degisiklikler 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren gegerli olmakla birlikte sirketler daha erken uygulayabilirler.

UMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu'nda degisikliklerin uygulanmasinin, Grup’un konsolide finansal tablolar1
tizerinde 6nemli bir etkisinin olmas1 beklenmemektedir.

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

Ilisikteki konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda uygulanan baslica muhasebe ilkeleri asagidaki gibidir:
Konsolidasyon Esaslari

Tam Konsolidasyon:

Konsolide finansal tablolar Dipnot 1’deki Grup tarafindan idare edilen bagli ortakligin finansal tablolarini
kapsamaktadir.

Grup’un kontrolii, bu sirketlerdeki degisken getirilere maruz kalma, bu getirilerde hak sahibi olma ve bunlari
yonlendirebilme giicii ile saglanmaktadir. Bagli ortakliklar, kontroliin Grup’a gectigi tarihten itibaren tam
konsolidasyon yontemi ile konsolide edilirler. Kontroliin ortadan kalktigi tarih itibartyla konsolidasyon
kapsamindan ¢ikarilirlar.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

31 Aralik 2021 tarihi itibartyla Ana Ortaklik biinyesinde konsolide edilen bagli ortakliklar kontrol giicliniin Grup’a
ait olmasi nedeniyle “tam konsolidasyon metodu” ile konsolide edilmistir.

Uygulanan konsolidasyon esaslar1 asagidaki gibidir:

(i) Bagli ortakliklarin bilancolar1 ve gelir tablolar: tek tek ve her kalem bazinda konsolide edilmis ve Ana
Ortaklik’m sahip oldugu yatirimin tasinan net defter degeri ilgili 6zkaynak kalemleriyle elimine edilmistir.
Ana Ortaklik ve bagli ortakliklar arasindaki grup i¢i islemler ve bakiyelerin etkileri ile bu islemlerle ilgili
olarak bilancolarda kalan kar marjlar1 elimine edilmistir.

(i)  Bagl ortakliklarin faaliyet sonuglari, s6z konusu sirket kontrollerinin Ana Ortaklik’a gectigi tarihten
itibaren gegerli olmak iizere konsolidasyona dahil edilmistir.

(iii))  Net varliklardaki ve bagl ortakliklarin faaliyet sonug¢larindaki kontrol giicii olmayan paylar konsolide
bilango ve konsolide gelir tablosunda kontrol giicii olmayan paylar olarak ayri bir sekilde gdsterilmistir.

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla bagli ortakliklar ve sahip olunan toplam pay ve etkin ortaklik
oranlar1 gosterilmistir:

Bagh ortakliklar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Alpha IVD S.p.A (“Alpha”) (*) %23,33 %23,33
Euronano Diagnostics (Private) Limited (“Euronano’) %99,99 %99,99
*) Sirket’in sahiplik oranlarinin %50 veya daha az olmasina ragmen, geriye kalan oylarin Anatolia’nin da

hakim ortag1 olan Elif Akyiiz ve Alper Akyiiz’e ait kisimlar1 ile birlikte kontrol giicii elde
edilebilmektedir. Elif Akyiliz ve Alper Akyiiz oy haklarin1 Anatolia dogrultusunda kullanacaklarini beyan
etmiglerdir.

iliskili Kuruluslar

[lisikteki konsolide mali tablolar agisindan, Grup’un énemli ydnetim personeli ve Yonetim Kurulu iiyeleri, aileleri
ve onlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagl sirketler, istirak ve bagl ortakliklar, iligkili kuruluslar olarak
diisiiniilmiis ve dikkate alinmistir.

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasada tutulan nakit, bankalarda tutulan mevduatlar, vadeleri 3 ay veya daha kisa
olan diger likit yatirimlari icerir (dipnot 5). Nakit akis raporlamasinda kullanilan nakit ve nakit benzerleri,
tahakkuk eden faiz geliri hari¢ 3 aydan kisa vadeli nakit ve nakit benzerlerini igermektedir. Grup, nakit ve nakit
benzerleri belirli sebeple deger diisiikligiine ugramadigi durumlarda beklenen kredi zarart modelini kullanarak
deger disikligii hesaplamasi yapmaktadir. Beklenen kredi zarari hesaplamasinda gegmis kredi zarari
deneyimleri ile Grup’un gelecege yonelik tahminleri de dikkate alinmaktadir.

Ticari Alacaklar ve Siipheli Alacak Karsihg:

Grup tarafindan dogrudan miisteriye mal ve hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar deftere ilk gergege uygun
degerleriyle kaydedilir ve izleyen donemlerde etkin faiz orani kullanilarak iskonto edilmis degerinden deger diistikliigii
kargilig: diisiilerek takip edilir. Faiz orani belli olmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin dnemsiz olmasi
durumunda, fatura degerleri tizerinden ifade edilmistir.
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Ticari Alacaklar ve Siipheli Alacak Karsihgi (devami)

Deger Diistikliigii

1 Ocak 2018 tarihinden nce yiiriirliikkte olan UMS 39 “Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme” standardinda yer
alan “gerceklesen kredi zararlart modeli” yerine UFRS 9 “Finansal Araglar” standardinda “beklenen kredi zararlart modeli”
tanimlanmistir. Beklenen kredi zararlari, bir finansal aracin beklenen 6mrii boyunca kredi zararlarinm olasiliklarina gore
agirliklandirilmis bir tahminidir. Beklenen kredi zararlarinin hesaplamasinda, gecmis kredi zarar1 deneyimleri ile, Grup’un
gelecege yonelik tahminleri de dikkate alinmaktadir.

Ticari Borglar
Ticari borglar, reeskont edilmis degerleriyle degerlenmektedir.
Stoklar

Stoklar maliyet ve net gergeklesebilir degerin daha diisiik olani esasindan degerlenmistir. Grup, ortalama maliyet
yontemini kullanmaktadir. Stoklarin maliyetini olusturan faktorler hammadde, direkt is¢ilik, amortisman ve genel
tiretim giderleridir. Net gergeklesebilir deger normal is akisi ¢cergevesinde olusacagi tahmin edilen ve ilgili satig
giderleri diisiildiikten sonra kalan satis fiyatidir.

Maddi duran varhklar ve amortismanlar

Maddi duran varliklar elde etme maliyetinden birikmis amortisman ve kalict deger kayiplarn diisiilerek
gosterilmektedir. Arsalar amortismana tabi degildir.

Maddi varliklarin satislarindan elde edilen kar ve zararlar, diger gelir ve gider hesaplarina dahil edilmistir.
Varliklarin kayith degeri, tahmini ikame degerinden daha yiiksek oldugu takdirde, karsilik ayrilmak suretiyle
ikame degerine indirgenmektedir. Maddi duran varliklarla ilgili tamir ve bakim giderleri gergeklestikce
giderlestirilmektedir.

Arazi ve yapilmakta olan yatirimlar disinda, maddi duran varliklar dogrusal amortisman yontemiyle kist bazinda
faydali 6miir esasina uygun bir sekilde amortismana tabi tutulmustur. Amortisman oranlart maddi duran
varliklarin yaklagik ekonomik dmiirlerine gore tespit edilmis olup asagida belirtilmistir:

Yil
Binalar 50
Makine ve ekipmanlar 4-14
Tasitlar 5-10
Demirbaglar 4-10
Ozel maliyetler 10-20

Kullamim hakki varhklar:

Grup, kullanim hakk: varliklarini kiralama s6zlesmesinin bagladigi tarihte muhasebelestirmektedir. Kullanim
hakki varliklar1, maliyet bedelinden birikmis amortisman ve deger diistikliigli zararlar1 diisiilerek hesaplanir.
Kiralama borg¢larinin yeniden degerlenmesi durumunda bu rakam da diizeltilir.

Kullanim hakk: varliginin maliyeti asagidakileri igerir:

(a) Kira ylikiimliiliigiiniin ilk 6l¢iim tutari

(b) Kiralamanin fiilen basladig: tarihte veya Oncesinde yapilan tiim kira ddemelerinden, alinan tim kiralama
tesviklerinin diisiilmesiyle elde edilen tutar

(¢) Grup tarafindan katlanilan tiim baslangigtaki dogrudan maliyetler

Dayanak varligi miilkiyetinin kiralama siiresi sonunda Grup’a devri makul bir sekilde kesinlesmedigi siirece,
Grup kullanim hakk: varligini, kiralamanin fiilen bagladig: tarihten dayanak varligin yararli dmriiniin sonuna
kadar dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortismana tabi tutmaktadir.

Kullanim hakki varliklar deger diigiikliigii degerlendirmesine tabidir.

a)
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)
Maddi olmayan varhklar ve itfa paylan

Maddi olmayan varliklar, tanimlanabilir olmasi, ilgili kaynak tizerinde kontroliin bulunmasi ve gelecekte elde
edilmesi beklenen bir ekonomik faydanin varligi kriterlerine gore konsolide mali tablolara alinmaktadir. Maddi
olmayan varliklar, maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve varsa kalic1 deger kayiplar1 diisiiriilerek ifade
edilmislerdir. Bu varliklar beklenen faydali dmiirlerine gore dogrusal amortisman yontemi kullanilarak itfa
edilmektedirler. Maddi olmayan varliklar iktisap edilmis haklari, bilgi sistemlerini ve bilgisayar yazilimlarimi
icermektedir.

Gelistirme giderleri; gelismis tiriinlerle ilgili olarak, yeni iirlin gelistirme, test etme ve tasarlamay1 kapsayan proje
maliyetleri, projenin ekonomik ve teknolojik agidan uygulanabilir ve proje maliyetlerinin saglikli olarak
olgiilebilir oldugu durumlarda maddi olmayan varlik olarak degerlendirilir. Diger arastirma ve gelistirme giderleri
gergeklestikge  giderlestirilmektedir. Onceki donemlerde gider olarak kaydedilen gelistirme maliyetleri
aktiflestirilemez.

Maddi olmayan varliklarin faydali 6miirleri asagidaki gibidir:

Yil
Haklar 3-5
Arastirma ve gelistirme maliyetleri 5
Diger maddi duran varliklar 5-10

Varliklarda Deger Diisiikliigii

Serefiye gibi sinirsiz 6mrii olan varliklar itfaya tabi tutulmazlar. Bu varliklar igin her y1l deger diigiikliigi testi
uygulanir. itfaya tabi olan varliklar igin ise defter degerinin geri kazanilmasinin miimkiin olmadig1 durum ya da
olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde deger diisiikliigii testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri kazanilabilir
tutarii asmasi durumunda deger diisiikligii karsiligi kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar, satig maliyetleri
diisiildiikten sonra elde edilen gergege uygun deger veya kullanimdaki degerin biiyiikk olanidir. Deger
diisiikliigiiniin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayri tanimlanabilir nakit akimlarimin oldugu en diisiik seviyede
gruplanir (nakit iireten birimler). Serefiye haricinde deger diisiikliigiine tabi olan finansal olmayan varliklar her
raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olasi iptali i¢in gézden gegirilir.

Finansal varhklar

Grup finansal varliklar ile ilgili siniflandirma iglemini ilgili varliklarin edinilmesi sirasinda yapmakta olup
diizenli bir sekilde gdzden gecirmektedir.

Stiniflandirma

LR N3

Grup, finansal varliklarini “itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen”, “gergege uygun deger fark: diger
kapsamli gelir tablosuna yansitilan” ve “ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”
olarak ii¢ sinifta muhasebelestirmektedir. Siniflandirma, finansal varliklarin yonetimi i¢in isletmenin kullandigi
is modeli ve finansal varligin s6zlesmeye bagl nakit akislarinin 6zellikleri esas alinarak yapilmaktadir. Grup,
finansal varliklarmin siniflandirmasini satin alindiklar: tarihte yapmaktadir.

Grup’un finansal varliklarin yonetiminde kullandig1 is modelinin degistigi durumlar harig, finansal varliklar ilk
muhasebelestirilmelerinden sonra yeniden siniflanmazlar; is modeli degisikligi durumunda ise, degisikligin
akabinde takip eden raporlama doneminin ilk giiniinde finansal varliklar yeniden siniflanirlar.

Muhasebelestirme ve Olgiimleme
itfa edilmis maliyeti iizerinden olciilen finansal varhklar

Sozlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sdzlesme
sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit
akiglariin bulundugu, tlirev ara¢ olmayan finansal varliklardir. Grup’un itfa edilmis maliyet bedelinden
muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit benzerleri”, “ticari alacaklar”, “diger alacaklar” ve “finansal
yatirimlar” kalemlerini icermektedir. Ilgili varliklar, konsolide finansal tablolara ilk kayda alimlarinda gercege
uygun degerleri ile; sonraki muhasebelestirmelerde ise etkin faiz orani1 yontemi kullanilarak iskonto edilmis
bedelleri iizerinden 6lciilmektedir. itfa edilmis maliyeti iizerinden &lgiilen ve tiirev olmayan finansal varliklarin

degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.



b)

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalarimn Ozeti (devam)

Finansal varliklar (devami)

Gercege uygun degeri iizerinden muhasebelestirilen finansal varhklar

i. Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar

Sozlesmeye bagli nakit akiglarinin tahsil edilmesini ve finansal varligin satilmasin1 amacglayan bir is modeli
kapsaminda elde tutulan ve sozlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akiglarnin bulundugu tiirev ara¢ olmayan finansal varliklardir. Tlgili
finansal varliklardan kaynaklanan kazang veya kayiplardan, deger diisiikliigii kazang ya da kayiplari ile kur fark
gelir veya giderleri diginda kalanlar diger kapsamli gelire yansitilir.

S6z konusu varliklarin satilmast durumunda diger kapsamli gelire siniflandirilan degerleme farklar1 gegmis yil
karlarina simiflandirilir.

Grup, 6zkaynaga dayali finansal varliklara yapilan yatirimlar igin, gergege uygun degerinde sonradan olusan
degisimlerin diger kapsamli gelire yansitilmasi yontemini, ilk defa konsolide finansal tablolara alma sirasinda geri
doniilemez bir sekilde tercih edebilir. S6z konusu tercihin yapilmasi durumunda, ilgili yatirimlardan elde edilen
temettiiler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

ii. Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Itfa edilmis maliyeti {izerinden 6lgiilen ve gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal
varliklar disinda kalan finansal varliklardan olugmaktadir. S6z konusu varliklarin degerlemesi sonucu olusan
kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Finansal Tablo Disi Birakma

Grup, finansal varliklarla ilgili s6zlesme uyarinca meydana gelen nakit akislari ile ilgili haklar1 sona erdiginde
veya ilgili haklarini, bu finansal varlik ile ilgili biitiin risk ve getirilerinin sahipligini bir alim satim iglemiyle
devrettiginde s6z konusu finansal varlig1 kayitlarindan cikarir. Grup tarafindan devredilen finansal varliklarin
yaratilan veya elde tutulan her tiirlii hak, ayr1 bir varlik veya yiikiimliiliik olarak muhasebelestirilir.

Deger Diisiikliigii

Finansal varliklar ve sozlesme varliklar1 deger disiikligli “beklenen kredi zarari” (BKZ) modeli ile
hesaplanmaktadir. Deger diisiikligli modeli, itfa edilmis maliyet finansal varliklara ve sdzlesme varliklarina
uygulanmaktadir.

Zarar karsiliklart asagidaki bazda 6l¢tilmistiir;

- 12 aylik BKZ’ler: raporlama tarihinden sonraki 12 ay icinde olasi temerriit olaylarindan kaynaklanan
BKZ’lerdir.

- Omiir boyu BKZ’ler: bir finansal aracin beklenen dmrii boyunca muhtemel biitiin temerriit olaylarindan
kaynaklanan BKZ’lerdir.

Omiir boyu BKZ &l¢iimii, raporlama tarihinde bir finansal varlik ile ilgili kredi riskinin ilk muhasebelestirme
anindan sonra dnemli 6l¢iide artmasi halinde uygulanir. Ilgili artisin yasanmadigi diger her tiirlii durumda 12 aylik
BKZ hesaplamasi uygulanmistir.

Grup, finansal varligin kredi riskinin raporlama tarihinde diisiik bir kredi riskine sahip olmas1 durumunda, finansal
varligin kredi riskinin 6nemli 6l¢iide artmadigini tespit edebilir. Bununla birlikte, 6miir boyu BKZ 6l¢iimi
(basitlestirilmis yaklagim), 6nemli bir finansman unsuru olmaksizin ticari alacaklar ve sdzlesme varliklart i¢in
daima gecerlidir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)
Finansal yiikiimliiliikler

Grup’un finansal yiikiimliiliikleri ve Ozkaynak araglari, sozlesmeye bagli diizenlemelere, finansal bir
yikiimliliigiin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore siniflandirilir. Grup’un tiim borglar
diistildiikten sonra kalan varliklarindaki hakk: temsil eden s6zlesme 6zkaynaga dayali finansal aragtir. Belirli
finansal yiikiimlilikler ve 6zkaynaga dayali finansal araclar i¢in uygulanan muhasebe politikalar1 asagida
belirtilmistir;

Finansal yiikiimliiliikkler, ger¢ege uygun deger fark: kar veya zarara yansitilan finansal ylikiimliiliikler veya diger
finansal yiikiimliiliikler olarak siniflandirilir.

a) Gercege uygun deger farki kir veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler, gercege uygun degeriyle kayda
alinir ve her raporlama déneminde, bilango tarihindeki ger¢ege uygun degeriyle yeniden degerlenir. Gergege
uygun degerlerindeki degisim, gelir tablosunda muhasebelestirilir. Gelir tablosunda muhasebelestirilen net kazang
ya da kayiplar, s6z konusu finansal yiikiimliiliik i¢in 6denen faiz tutarii da kapsar.

b) Diger finansal yiikiimliiliikler

Diger finansal yiikiimliiliikler, finansal borglar dahil, baslangigta islem maliyetlerinden arindirilmis ger¢cege uygun
degerleriyle muhasebelestirilir.

Diger finansal yiikiimliiliikler sonraki dénemlerde etkin faiz orani iizerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte
etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Etkin faiz yontemi, finansal ylikiimliiliigiin itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin iligkili
oldugu doneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6mrii boyunca veya uygun
olmasi halinde daha kisa bir zaman dilimi siiresince gelecekte yapilacak tahmini nakit 6demelerini tam olarak
ilgili finansal ylikiimliiliiglin net bugiinkii degerine indirgeyen orandir.

Finansal Kiralama

Miilkiyete ait risk ve kazanimlarin dnemli bir kisminin kiraciya ait oldugu kiralama islemi, finansal kiralama
olarak siniflandirilir. Diger kiralamalar faaliyet kiralamasi olarak siniflanir.

Kiralama- kiralayan durumunda Sirket

Finansal kiralama alacaklari Grup’un kiralamadaki net yatirim tutar1 kadar kaydedilir. Finansal kiralama geliri,
Grup’un finansal kiralama net yatirimina sabit donemsel getiri orani saglayacak sekilde muhasebe donemlerine
dagitilir.

Faaliyet kiralamasina iligkin kira gelirleri, ilgili kira déonemi boyunca dogrusal yontem ile muhasebelestirilir.
Kiralamanin gerceklesmesi ve miizakere edilmesinde katlanilan dogrudan baslangic maliyetleri kiralanan varligin
maliyetine dahil edilir ve dogrusal yontem ile kira siiresi boyunca itfa edilir.

Kiralama- kiraci durumunda Sirket

Finansal kiralamayla elde edilen varliklar, kiralama tarihindeki varligin makul degeri, ya da asgari kira
O6demelerinin bugiinkii degerinden diisiik olam1 kullanilarak aktiflestirilir. Kiralayana karst olan yiikiimliilik,
bilangoda finansal kiralama ytlikiimliiliigii olarak gosterilir.

Finansal kiralama 6demeleri, finansman gideri ve finansal kiralama yiikiimliigiindeki azalig1 saglayan anapara
6demesi olarak ayrilir ve boylelikle borcun geri kalan anapara bakiyesi ilizerinden sabit bir oranda faiz
hesaplanmasini saglar. Finansal giderler, Grup’un yukarida ayrintilarina yer verilen genel borglanma politikasi
kapsaminda finansman giderlerinin aktiflestirilen kismi haricindeki boliimii gelir tablosuna kaydedilir. Kosullu
kiralar olustuklar1 donemde gider olarak kaydedilir.

Faaliyet kiralamalar1 i¢in yapilan 6demeler (kiralayandan kira isleminin gergeklesebilmesi i¢in alinan veya
alinacak olan tegvikler de kira dénemi boyunca dogrusal yontem ile gelir tablosuna kaydedilir), kira donemi
boyunca dogrusal yontem ile gelir tablosuna kaydedilir. Faaliyet kiralamasi altindaki kosullu kiralar olustuklar1
donemde gider olarak kaydedilir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)
Borc¢lanma Maliyetleri

Borglanma maliyetleri genellikle giderlestirilmektedir. Aktiflerin elde edilmesi, ingaat1 veya iiretimi esnasinda
katlanilan borglanma maliyetleri ilgili aktifin maliyetine ilave edilmektedir. Bor¢lanma maliyetlerinin
aktiflestirilmesi sabit kiymetin hazir hale getirilmesi i¢in gerekli faaliyetlerin devam siiresince ve borglanma
maliyetleri ile diger masraflarin olustugu siire zarfinda devam etmektedir. Bor¢clanma maliyetleri ilgili aktif
kullanilir hale gelene kadar aktiflestirilmektedir. Aktiflestirme neticesinde aktifin net defter degerinin
gerceklesebilir degerini agmas1 durumunda deger diistikliigii karsilig1 ayrilmaktadir.

Kurum Kazanc1 Uzerinden Hesaplanan Vergiler
Cari vergi ve ertelenmis vergi giderinin toplamindan olusur.
Cari vergi: Cari yi1l vergi ylikiimliiliigli, donem karmin vergiye tabi olan kismi tizerinden hesaplanir.

Ertelenmis vergi: Ertelenmis vergi, bilango yiikiimliiliigi metodu dikkate alnarak, varlik ve yiikiimliiliiklerin
finansal raporlamada yansitilan degerleri ile yasal vergi hesabindaki bazlari arasindaki gegici farklardan olusan
vergi etkileri dikkate alinarak yansitilmaktadir.

Kidem Tazminati Karsihg:

Tiirk Is Kanunu'na gére isveren, is akdinin feshedilmesi ve/veya emekli olmasi, bayanlarda evlilik nedeniyle
isten ayrilmasi, erkeklerde askerlik nedeniyle isten ayrilmasi durumlarinda, ¢alistiklar: yillar ile orantili olarak
kidem tazminati 6demekle yiikiimliidiir.

Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (“TMS 19”) uyarinca s6z konusu tiirdeki
o0demeler tanimlanmig emeklilik fayda planlar1 olarak nitelendirilir. Bilangoda muhasebelestirilen kidem tazminati
yukimliiligi, gelir tablosuna alinmamis aktiieryal kazang ve zararlar nispetinde diizeltilmesinden sonra kalan
yukiimliiliigiin bugiinkii degerini ifade eder.

Faaliyet Giderleri

Faaliyet giderleri hizmetin yerine getirilmesi veya giderin dogdugu tarihte gelir tablosuna aktarilir. Garanti
giderleri ilgili oldugu satistan dogan gelir ile ayn1 donem igerisinde karsilik gideri olarak konsolide mali tablolara
yansitilmalidir.

Hasilatin Kaydedilmesi

Grup, taahhiit edilmis bir mal veya hizmeti miisterisine devrederek edim yiikiimliliiglinii yerine getirdiginde veya
getirdikce hasilati konsolide finansal tablolarina kaydeder. Bir varligin kontrolii miisterinin eline gegtiginde (veya
gectikge) varlik devredilmis olur. Grup asagida yer alan temel prensipler dogrultusunda hasilati konsolide
finansal tablolarina kaydetmektedir:

(a) Miisteriler ile sozlesmeleri belirlenmesi,

(b) Sézlesmedeki performans yiikiimliiliiklerini belirlenmesi,

(c) Sozlesmedeki islem fiyatini saptanmast,

(d) islem fiyatin1 sozlesmedeki performans yiikiimliiliiklerine bliistiiriilmesi,

(e) Her performans yiikiimliiliigii yerine getirildiginde hasilatin muhasebelestirilmesi.

Grup asagidaki sartlarin tamaminin karsilanmasi durumunda miisterisi ile yaptig1 bir s6zlesmeyi hasilat olarak
muhasebelestirir:

(a) Sozlesmenin taraflari sozlesmeyi (yazili, sozlii ya da diger ticari teamiillere uyarinca) onaylamis ve kendi
edimlerini ifa etmeyi taahhiit etmektedir,

(b) Grup her bir tarafin devredecegi mal veya hizmetlerle ilgili haklari tanimlayabilmektedir,

(c) Grup devredilecek mal veya hizmetlerle ilgili 6deme kosullar1 tanimlayabilmektedir,

(d) Sozlesme ozii itibariyla ticari niteliktedir,

(e) Grup’un miisteriye devredilecek mal veya hizmetler karsilig1 bedel tahsil edecek olmasi muhtemeldir. Bir
bedelin tahsil edilebilirliginin muhtemel olup olmadigim degerlendirirken isletme, sadece miisterinin bu
bedeli vadesinde 6deyebilmesini ve buna iligkin niyetini dikkate alir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)

Hasilatin Kaydedilmesi (devami)

Cihaz kiralama geliri

Operasyonel kiralama islemlerinden elde edilen kira geliri ilgili kiralama s6zlesmesi boyunca dogrusal yonteme
gore giivenilir bir bicimde 6l¢iilebildiginde ve isleme iligskin ekonomik faydanin igletme tarafindan elde edilmesi
muhtemel oldugunda muhasebelestirilir.

Karsihklar

Karsiliklar gegmisteki olaylardan kaynaklanan olast bir yiikiimliilik olmasi (hukuki veya yapisal yiikiimliilik),
bu yiikiimliiliigiin gelecekte yerine getirilmesi i¢in gerekli aktif kalemlerde bir azalisin muhtemelen s6z konusu
olmasi ve yikiimlilik tutarmin giivenilir bir bicimde saptanabilmesi durumunda tahakkuk ettirilmektedir.
Tahakkuk ettirilen bu karsiliklar her bilanco déneminde gozden gegcirilmekte ve cari tahminlerin yansitilmasi
amaciyla revize edilmektedir

Taahhiit ve Muhtemel Yiikiimliiliikler

Taahhiit ve muhtemel yiikiimliilik doguran islemler, gergeklesmesi gelecekte bir veya birden fazla olaymn
neticesine bagli durumlar ifade etmektedir. Dolayisiyla, bazi islemler ileride dogmasi muhtemel zarar, risk veya
belirsizlik tagimalari agisindan bilango dist kalemler olarak taninmistir. Gelecekte gerceklesmesi muhtemel
miikellefiyetler veya olusacak zararlar igin bir tahmin yapilmasi durumunda bu yiikiimliiliikkler Grup i¢in gider ve
borg olarak kabul edilmektedir. Ancak gelecekte gergeklesmesi muhtemel goziiken gelir ve karlar konsolide mali
tablolarda yansitilmaktadir.

Yabanci para cinsinden islemler

Yabanci para islemleri, iglem tarihindeki cari kurlardan muhasebelestirilmektedir. Yabanci para cinsinden
kayitlara gegirilmis olan aktif ve pasif hesaplar donem sonlarindaki kurlar esas alinarak yeniden degerlemeye tabi
tutulmaktadir. Yeniden degerleme isleminden dogan kur farklar1 gelir tablosu i¢inde finansman gelir ve giderleri
icerisinde gosterilmektedir.

Y1l sonu ABD dolari, Avro ve PKR kurlar1 asagidadir:

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
ABD dolar 12,9775 TL 7,3405 TL
Avro 14,6823 TL 9,0079 TL
PKR 0,07227 TL 0,0454 TL

Pay basina kazang

Kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kazang, ana ortaklik payma diisen net karin ilgili donem iginde
mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine boliinmesi ile tespit edilir. Tiirkiye’deki sirketler mevcut hissedarlara
birikmis karlardan ve 6zkaynak enflasyon diizeltmesi farklar1 hesabindan hisseleri oraninda hisse dagitarak
(“bedelsiz hisseler”) sermayelerini arttirabilir. Pay basina kazang hesaplanirken, bu bedelsiz hisse ihraci ¢ikarilmig
hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla pay basina kazang hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi ortalamasi,
cikarilan bedelsiz hisselerin geriye doniik olarak dikkate alinmasi suretiyle elde edilir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)
Devlet tesvik ve yardimlar:

Devlet bagislari, bagislarin alinacagina ve Grup’un uymakla ylikiimlii oldugu sartlar1 karsiladigina dair makul bir
giivence oldugunda gercege uygun degerleri iizerinden kayda alinirlar. Maliyetlere iligkin devlet bagislari,
kargilayacaklar1 maliyetlerle eslestikleri ilgili donemler boyunca tutarli bir sekilde muhasebelestirilir.

Nakit Akim Tablosu
Nakit akim tablosu agisindan, nakit ve nakit benzerleri kasa ve vadesiz banka mevduatlarindan olusmaktadir.
FAVOK

Bu finansal veri, bir isletmenin finansman, vergi giderleri ile amortisman ve itfa pay1 giderleri dikkate
almmaksizin 6lciilen gelirinin gostergesidir. Bu finansal bilgi nakit akim tablosunda yer alan diger finansal
verilerle birlikte degerlendirilmelidir (Dipnot 3).

Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlar

Siipheli alacak karsiligi: Sipheli alacak karsiligi, yonetimin raporlama tarihi itibariyle var olan ancak cari
ekonomik kosullar ¢ergevesinde tahsil edilememe riski olan alacaklara ait gelecekteki zararlar1 kargilayacagina
inandig1 tutarlar1 yansitmaktadir. Alacaklarin deger disiikligine ugrayip ugramadigi degerlendirilirken,
borglularin gegmis performanslari, piyasadaki kredibiliteleri, konsolide finansal durum tablosu tarihinden
konsolide finansal tablolarin onaylanma tarihine kadar olan performanslar ile yeniden goriisiilen kosullar da
dikkate almmaktadir. Ayrica, konsolide finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedeli {izerinden
muhasebelestirilen ve 6nemli bir finansman bileseni icermeyen (bir yildan kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger
diisiikliigii hesaplamalar1 kapsaminda, TFRS 9’da tanimlanan “basitlestirilmis yaklagim” tercih edilmistir. S6z
konusu yaklagim ile, Grup ticari alacaklarin belirli nedenlerle deger diigiikliigiine ugramadigr durumlarda
(gerceklesmis deger diisiikliigii zararlar1 hari¢ olmak {izere), ticari alacaklara iligskin zarar karsiliklarini “6miir
boyu beklenen kredi zararlari”na esit bir tutardan 6lgmektedir.

Kidem tazminati karsiligi: Kidem tazminat1 karsiligi, iskonto oranlari, gelecekteki maas artiglari ve galisanlarin
ayrilma oranlarini igeren birtakim varsayimlara dayali aktiieryal hesaplamalar ile belirlenmektedir. Bu planlarin
uzun vadeli olmasi sebebiyle, s6z konusu varsayimlar 6nemli belirsizlikler igerir.

Dava kargiliklari: Devam eden davalarin kaybedilme olasilig1 ve kaybedildigi takdirde katlanilacak olan sonuglar
Grup’un hukuk miisavirlerinin gériisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir ve Grup yonetimi elindeki verileri
kullanarak en iyi tahminlerini yapip gerekli gordiigii karsiligi tahmin ederek ayirmaktadir.

Ertelenmis vergi: Grup, vergiye esas yasal mali tablolari ile TFRS’ye gore hazirlanmis mali tablolar1 arasindaki
farkliliklardan kaynaklanan gegici zamanlama farklar1 igin ertelenmis vergi varligit ve yikimliligi
muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkliliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas
tutarlarinin yasal mali tablolar ile TFRS’ye gore hazirlanan mali tablolarda farkli dénemlerde yer almasindan
kaynaklanmaktadir.
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BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Grup FAVOK’ii faiz, amortisman ve vergi 6ncesi kar olarak tanimlamistir. Ac¢iklanan FAVOK tutarlar1 Grup
yonetimi tarafindan Grup'un faaliyet performansimin daha iyi anlagilmasi ve Olgiilmesi igin ayri olarak

gosterilmistir.

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila ait boliimlere gore raporlama detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahlik 2021 COVID-19 Test Kitleri Diger Kitler Cihazlar Diger Toplam
Yurtici Satig 20.582.764 20.157.740 294.090 661.986 41.696.580
Yurtdist Satig 258.510.628 105.327.505 4.192.940 381.857 368.412.930
Toplam Satis 279.093.392 125.485.245 4.487.030  1.043.843 410.109.510
Satiglarin Maliyeti (-) (24.949.350) (23.587.539)  (2.378.126)  (511.482) (51.426.497)
Briit Kir 254.144.042 101.897.706 2.108.904 532.361 358.683.013
Genel Yonetim Giderleri (-) (10.240.038) (4.604.100) (164.631) (38.299) (15.047.068)
Pazarlama Giderleri (-) (18.106.550) (8.141.020) (291.102) (67.721) (26.606.393)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (658.700) (296.163) (10.590) (2.464) (967.917)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 33.469.047 15.048.265 538.087 125.178 49.180.577
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (17.311.781) (7.783.678) (278.324) (64.748) (25.438.531)
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar1 241.296.020 96.121.010 1.902.344 484.307 339.803.681
Amortisman, itfa ve tiikkenme paylari 6.736.636 3.028.910 108.307 25.196 9.899.049
FAVOK 248.032.656 99.149.920 2.010.651 509.503 349.702.730
31 Aralik 2020 tarihinde sona eren yila ait boliimlere gore raporlama detay1 agagidaki gibidir:
31 Arahik 2020 COVID-19 Test Kitleri Diger Kitler Cihazlar Diger Toplam
Yurtici Satig 13.736.361 15.092.430 278.057 361.993 29.468.841
Yurtdigi Satig 294.127.435 87.395.980 10.342.957 225.689 392.092.061
Toplam Satis 307.863.796 102.488.410 10.621.014 587.682 421.560.902
Satiglarin Maliyeti (-) (20.747.987) (20.796.196)  (6.394.215)  (295.037)  (48.233.435)
Briit Kar 287.115.809 81.692.214 4.226.799 292.645 373.327.467
Genel Yonetim Giderleri (-) (4.514.455) (1.502.870) (155.744) (8.618) (6.181.687)
Pazarlama Giderleri (-) (13.017.626) (4.159.321) (452.340) (19.287)  (17.648.574)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (867.344) (288.740) (29.923) (1.656) (1.187.663)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 10.799.749 3.595.256 372.581 20.616 14.788.202
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (9.395.733) (3.127.857) (324.144) (17.936)  (12.865.670)
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar1 270.120.400 76.208.682 3.637.229 265.764 350.232.075
Amortisman, itfa ve tiikkenme paylart 3.986.923 1.327.254 137.545 7.611 5.459.333
FAVOK 274.107.323 77.535.936 3.774.774 273.375 355.691.408
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

DiGER iSLETMELERDEKIi PAYLAR

Grup’un donemler itibariyla diger isletmelerdeki paylar1 asagidaki gibidir:

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020

Alpha IVD S.p.A Alpha IVD S.p.A

(italya) (italya)

Bireysel Bireysel

Doénen varliklar 85.225.624 138.291.595

Duran varliklar 16.106.845 3.133.198

Toplam varhklar 101.332.469 141.424.793

Kisa vadeli yiikiimliiliikler 21.769.201 106.378.127

Uzun vadeli ylikiimliilikler 422.838 128.638

Toplam borg¢lar 22.192.039 106.506.765

Net Varhklar 79.140.430 34.918.028
1 Ocak-31 Aralik Déonemleri Kar/Zarar Bilgileri:

Hasilat 125.409.956 189.771.637

FAVOK 18.386.827 40.752.809

Donem kart 11.325.854 29.198.153

Toplam kapsamh gelir 11.325.854 29.198.153

31 Aralik 2021

31 Aralik 2020

Euronano Euronano
(Pakistan) (Pakistan)
Bireysel Bireysel
Donen varliklar 50.095.049 9.118.523
Duran varliklar 4.541.615 400.697
Toplam varhklar 54.636.664 9.519.220
Kisa vadeli ylikiimliiliikler 49.773.722 7.693.305
Uzun vadeli yiliktimliiliikler -- --
Toplam borglar 49.773.722 7.693.305
Net Varhklar 4.862.942 1.825.915
1 Ocak-31 Aralik Donemleri Kar/Zarar Bilgileri:
Hasilat 37.986.703 11.546.646
FAVOK 3.762.552 1.925.241
Donem kari 1.459.239 1.801.386
Toplam kapsamh gelir 1.459.239 1.801.386
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NAKIT VE NAKIT BENZERLERI
Grup’un donemler itibariyla nakit ve nakit benzerlerinin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Kasa 16.016 63.989
Bankadaki nakit 462.396.495 135.419.750
- Vadesiz mevduatlar 162.088.836 112.119.947
- Vadesi ii¢ aydan kisa vadeli mevduatlar 300.307.659 23.299.803
462.412.511 135.483.739
Para birimi Faiz oram (%) Vade 31 Arahk 2021
Tiirk Liras1 %6,50 - %25,50 Ocak 2022 23.308.001
ABD Dolari %0,50 - %1,25 Ocak 2022 232.952.758
Avro %0,90 Ocak 2022 44.046.900
300.307.659
Para birimi Faiz oram (%) Vade 31 Arahik 2020
Tiirk Liras1 14% Ocak 2021 90.000
ABD Dolari 3% Ocak 2021-Subat 2021 7.762.043
Avro 2% Ocak 2021-Subat 2021 15.447.760
23.299.803

FINANSAL YATIRIMLAR

Grup’un donemler itibartyla finansal yatirimlariin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Satiga hazir finansal yatirimlar 51.880.614

51.880.614

Grup’un 31.12.2021 tarihi itibari ile finansal yatirimlari, vadesi Aralik 2023-Ekim 2025 arasinda, faiz orani
ortalama %3,27 olan 3.997.736 ABD dolar tutarindaki Eurobond’lardan olusmaktadir (31 Aralik 2020:

Bulunmamaktadir).
TiCARi ALACAKLAR VE BORCLAR

Grup’un donemler itibariyla ticari alacaklarin detay1 asagidaki gibidir:

Kisa vadeli ticari alacaklar 31 Arahk 2021 31 Arahik 2020
Ticari alacaklar 97.135.662 55.125.326
Alacak senetleri 1.586.775 952.002
[liskili taraflardan ticari alacaklar (Dipnot 8) 306.490 9.810
Stipheli ticari alacaklar 578.861 4.396.595
Siipheli ticari alacaklar karsilig1 (*) (578.861) (4.396.595)

99.028.927 56.087.138

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla Grup’un ticari alacaklarin ortalama vadesi 78 giindiir (31 Aralik 2020: 43 giin).

Ticari alacaklardaki risklerin niteligi ve diizeyine iligkin agiklamalar Dipnot 30°da verilmistir.
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

TiCARI ALACAKLAR VE BORCLAR (devami)

(*) 31 Aralik tarihi itibartyla sona eren hesap dénemlerine ait siipheli ticari alacaklar karsiligina ait hareket tablosu

asagidaki gibidir:
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2021 31 Aralik 2020
Dénem bas1 4.396.595 218.136
Doénem iginde ayrilan karsiliklar (Dipnot 29) 163.875 4.178.459
Konusu kalmayan karsiliklar (Dipnot 29) (3.981.609) --
Dénem sonu 578.861 4.396.595

Grup’un donemler itibartyla ticari borglarin detaylar1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021

31 Aralik 2020

Kisa vadeli ticari borclar

Ticari borglar 7.003.383 2.884.383
Tliskili taraflara ticari borglar (Dipnot 8) 863.735 82.697
Borg¢ senetleri - 9.499

7.867.118 2.976.579

31 Aralik 2021 tarihi itibartyla Grup’un ticari borglarinin ortalama vadesi 52 giindiir (31 Aralik 2020: 21 giin).

Ticari borglardaki risklerin niteligi ve diizeyine iliskin agiklamalar Dipnot 30’da verilmistir.

ILiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI

Liskili kuruluslardan ticari alacaklar 31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 306.490

9.810

306.490

9.810

31 Arahk 2021

31 Aralik 2020

[liskili kuruluslardan diger alacaklar (*) (Dipnot 9) --

55.804.366

55.804.366

Lliskili kuruluslara ticari bor¢lar 31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 863.735

82.697

863.735

82.697

(*) Iliskili taraflardan diger alacaklar, Grup’un 2020 yili i¢inde ortaklara verdigi borglardan olusmaktadr. ilgili
alacak tutari, 8 Nisan 2021 tarihinde yapilan Genel Kurul’da alinan 210.000.000 TL tutarindaki briit nakit temettii

dagitimi1 karar1 kapsaminda mahsuplastirilarak kapatilmistir.
Grup’un donemler itibarryla Grup’un iligkili taraf islemlerinin detay asagidaki gibidir:

Mal ve hizmet satislari

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2021 31 Arahk 2020

Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 6.000 6.000
Mal ve hizmet alislar1

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2021 31 Arahk 2020

Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. (*) 9.134.728 480.000

(*) Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd, Sirket’e yurtdisindan ithal edilen cihazlarin teminini ve cihaz

iiretimi i¢in iscilik hizmeti saglamaktadir.

Ust Diizey yoneticilerine saglanan iicret ve benzeri menfaatler:

Grup’un 31 Aralik 2021 itibari ile Yonetim Kurulu Bagkan,Baskan Yardimcist ve iiyelerine ve diger kilit
yoneticilere cari donemde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin toplam briit tutar1 3.969.410 TL (31 Aralik 2020:

1.331.308 TL)dir.
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

9. DiGER ALACAKLAR VE BORCLAR

Grup’un donemler itibartyla diger alacaklarin detay1 asagidaki gibidir:

Kisa vadeli diger alacaklar

Diger ¢esitli alacaklar
Verilen depozito ve teminatlar
[liskili taraflardan diger alacaklar (Dipnot 8)

Kisa vadeli diger bor¢lar

Diger ¢esitli borglar

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
1.743.687 1.124.633
316.487 170.181

-- 55.804.366

2.060.174 57.099.180

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
496.700 34.451
496.700 34.451

10. STOKLAR

Grup’un doénemler itibartyla stoklarin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Ik madde ve malzeme
Mamuller

Yar1i mamuller

Ticari mallar

Diger stoklar

20.432.141 30.114.230
28.745.610 12.284.553
10.561.416 1.012.412
3.659.779 1.561.899
1.510.791 622.360
64.909.737 45.595.454

11.  PESIN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER

Grup’un doénemler itibartyla kisa ve uzun vadeli pesin 6denmis giderlerin detay1 agagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Pesin (")denmig Giderler

Verilen Siparis Avanslart (*)
Gelecek Aylara Ait Gider

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
5.546.807 2.795.008
497.145 128.193
6.043.952 2.923.201

Uzun Vadeli Pesin Odenmis Giderler

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Gelecek Yillara Ait Gider

123.051

59.451

123.051

59.451

(*) Verilen siparis avanslar1 Grup’un genel merkezini ve Ar-Ge merkezini tagimak lizere Aralik 2020°de satin aldig:

Sultanbeyli’deki binanin modernizasyonu ve yatirimi i¢in verilen avanslardan olusmaktadir.

Ertelenmis Gelirler

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Alinan Siparis Avanslari

3.616.933

770.838

3.616.933

770.838
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

12. DiGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Grup’un donemler itibartyla diger varlik ve yiikiimliiliiklerin detay1 asagidaki gibidir:

Diger Donen Varhklar

Devreden Katma Deger Vergisi
Gelir Tahakkuklar1

Indirilecek KDV

Personel Avanslari

Diger Cesitli Donen Varliklar

Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Odenecek vergi ve harglar
Gider tahakkuklart

Odenecek personel satig primleri
Diger

13. MADDI DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
17.124.083 17.075.045
581.545 1.927.212
150.246 -

- 4.984

125.652 47713
17.981.526 19.054.954

31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
4.971.475 7.521.820
2.416.425 1.062.223
1.566.119 -
7.915 1.771
8.961.934 8.585.814

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila ait maddi olmayan duran varliklarin hareketleri agagidaki gibidir:

Yabanci para

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar (-) cevrim farklar 31 Aralik 2021
Maliyet
Arsa, yeraltt ve yeriistii
diizenlemeleri 22.500.000 -- -- -- 22.500.000
Binalar 20.000.000 37.119.132 -- 1.954.958 59.074.090
Makina ve ekipmanlar 20.792.305 22.012.616 (288.596) 5.131.598 47.647.923
Tasitlar 3.308.095 1.830.092 -- 329.978 5.468.165
Demirbaslar 2.642.754 5.836.418 (15.932) 70.976 8.534.216
Ozel maliyetler 4.300.231 391.321 -- 35.639 4.727.191
73.543.385 67.189.579 (304.528) 7.523.149 147.951.585
Cari donem Yabanci para
1 Ocak 2021 amortisman gideri  Cikislar (-) cevrim farklar 31 Aralik 2021
Birikmis amortisman
Binalar - (168.287) - (329) (168.616)
Makina ve ekipmanlar (7.400.731) (5.519.428) 103.991 (1.156.470) (13.972.638)
Tasitlar (427.156) (919.852) -- (108.661) (1.455.669)
Demirbaglar (929.710) (569.858) 6.918 (112.385) (1.605.035)
Ozel maliyetler (1.076.292) (759.925) -- (185.826) (2.022.043)
(9.833.889) (7.937.350) 110.909 (1.563.671) (19.224.001)
Net defter degeri 63.709.496 128.727.584

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla, maddi duran varliklar iizerindeki sigorta tutar1 49.621.667 TL olup iizerlerinde

ipotek bulunmamaktadir.

20

13.

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

MADDI DURAN VARLIKLAR (devami)

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren doneme ait maddi duran varliklarin hareketleri agagidaki gibidir:

Maliyet

Arsa, yeralt1 ve yertistii
diizenlemeleri (*)
Binalar (*)

Makina ve ekipmanlar
Tagitlar

Demirbaglar

Ozel maliyetler

Birikmis amortisman
Makina ve ekipmanlar
Tasitlar

Demirbaglar

Ozel maliyetler

Net defter degeri

31 Aralik 2020 tarihi itibarryla, maddi duran varliklar tizerindeki sigorta tutar1 17.137.975 TL dir.

1 Ocak 2020 ilaveler Cikislar (-) 31 Aralik 2020
-- 22.500.000 -- 22.500.000
-- 20.000.000 -- 20.000.000
9.228.732 12.014.201 (450.628) 20.792.305
289.964 3.018.131 -- 3.308.095
1.354.999 1.298.262 (10.507) 2.642.754
1.258.964 3.041.267 -- 4.300.231
12.132.659 61.871.861 (461.135) 73.543.385
Cari donem
1 Ocak 2020 amortisman gideri Cikislar (-) 31 Aralik 2020
(4.721.652) (2.679.524) 445 (7.400.731)
(170.928) (256.228) -- (427.156)
(554.240) (376.375) 905 (929.710)
(637.835) (438.457) -- (1.076.292)
(6.084.655) (3.750.584) 1.350 (9.833.889)
6.048.004 63.709.496

(*) Grup’un genel merkezini tasimak iizere Aralik 2020°de satin aldig1 ve modernizasyonu tamamlanan
Sultanbeyli’de bulunan bina yatirimindan olugmaktadir.

31 Aralik tarihlerinde sona eren donemlere ait maddi ve maddi olmayan duran varliklarla ve kullanim hakki
varliklartyla iligkilendirilen, gider hesaplarinda gosterilen amortisman ve itfa paylar1 agagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralk 2021 31 Aralik 2020

Maliyet
Satislarin maliyeti (Dipnot 24) (4.457.484) (2.747.083)
Genel yonetim giderleri (Dipnot 26) (3.475.567) (1.316.345)
Arastirma gelistirme giderleri (Dipnot 27) (967.917) (1.187.663)
Pazarlama satis giderleri (Dipnot 25) (998.081) (208.242)
(9.899.049) (5.459.333)
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

14. MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila ait maddi olmayan duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Yabanci para

1 Ocak 2021 ilaveler Transfer cevrim farklari 31 Aralik 2021
Maliyet
Haklar (*) 9.695.114 7.327 3.855.958 2.425 13.560.824
Arastirma gelistirme
maliyetleri (**) 7.929.954 10.236.593  (3.855.958) -- 14.310.589
Diger maddi olmayan
duran varliklar 319.510 -- -- 7.013 326.523
17.944.578 10.243.920 - 9.438 28.197.936
Cari donem Yabanci para
1 Ocak 2021  amortisman gideri Transfer cevrim farklar 31 Aralik 2021
Birikmis amortisman
Haklar (3.366.816) (1.707.079) -- (74.422) (5.148.317)
Diger maddi olmayan
duran varliklar (111.812) (87.408) -- (1.556) (200.776)
(3.478.628) (1.794.487) - (75.978) (5.349.093)
Net defter degeri 14.465.950 22.848.843

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren doneme ait maddi olmayan duran varliklarin hareketleri agagidaki gibidir:

1 Ocak 2020 ilaveler Cikislar (-) Transfer 31 Aralik 2020
Maliyet
Haklar (*) 6.227.274 -- -- 3.467.840 9.695.114
Arastirma gelistirme
maliyetleri (¥*) 4.019.445 7.378.349 -- (3.467.840) 7.929.954
Diger maddi olmayan
duran varliklar 223.782 95.728 - -- 319.510
10.470.501 7.474.077 - - 17.944.578
Cari donem
1 Ocak 2020 amortisman gideri  Cikislar (-) Transfer 31 Aralik 2020
Birikmis amortisman
Haklar (2.173.894) (1.192.922) -- -- (3.366.816)
Diger maddi olmayan
duran varliklar (70.723) (41.089) -- -- (111.812)
(2.244.617) (1.234.011) - - (3.478.628)
Net defter degeri 8.225.884 14.465.950

(*) Haklar, ¢ogunlukla Grup’un nihai tiriine ulasarak aktiflestirilen AR-GE projelerinden olusmaktadir.
(**) Aragtirma gelistirme maliyetleri Grup’un devam eden AR-GE projelerinden olugmaktadir.
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15. KULLANIM HAKKI VARLIKLARI

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila ait kullanim hakki varliklarinin hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar (-) 31 Arahk 2021
Maliyet degeri
Binalar 1.729.197 - (596.047) 1.133.150
1.729.197 -~ (596.047) 1.133.150
1 Ocak 2021  Cari donem amortisman gideri Cikislar (-) 31 Arahk 2021
Birikmis amortisman
Binalar (920.125) (167.212) -- (1.087.337)
(920.125) (167.212) - (1.087.337)
Net defter degeri 809.072 45.813

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren yila ait kullanim hakki varliklarinin hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2021 laveler Cikislar (-) 31 Arahk 2021
Maliyet degeri
Binalar 1.480.763 248.434 -- 1.729.197
1.480.763 248.434 -~ 1.729.197
1 Ocak 2021 Cari donem amortisman gideri Cikislar (-) 31 Arahk 2021
Birikmis amortisman
Binalar (445.387) (474.738) -- (920.125)
(445.387) (474.738) -~ (920.125)
Net defter degeri 1.035.376 809.072

16. KiRALAMA YUKUMLULUKLERI

Grup’un donemler itibartyla kirama yiikiimliilikklerinin detay1 agagidaki gibidir:

31 Arahk 2021

Kisa vadeli kiralama yiikiimliiliikleri
Uzun vadeli kiralama ytikiimliiliikleri

Bir y1l iginde
Eksi: gelecege ait finansal giderler
Kiralama yikiimliliiklerinin bugiinkii degeri

iki y1l ve iizeri
Eksi: gelecege ait finansal giderler
Kiralama ytikiimliiliiklerinin bugiinkii degeri
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31 Aralik 2020

645.573
190.337

835.910

31 Arahk 2020

738.494
(92.921)

645.573

196.110
(5.773)

190.337
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16 KIiRALAMA YUKUMLULUKLERI (Devami)

1 Ocak itibariyle faaliyet kiralamasi

Doénem igi faaliyet kiralama yiikiimliiliik artis1
Donem igi faaliyet kiralama 6demesi

Donem igi faiz gideri

Donem ig¢i kur degisiminin etkileri

Doénem sonu faaliyet kiralamasi

17.  FINANSAL BORCLAR

Grup’un donemler itibariyla finansal borglarin detay1 asagidaki gibidir:

Kisa vadeli banka kredileri
Diger finansal borglar (*)

Kisa vadeli bor¢lanmalar

Uzun vadeli banka kredilerinin
kisa vadeli kisimlari

Uzun vadeli bor¢lanmalarin
kisa vadeli kisimlari

Uzun vadeli banka kredileri
Uzun vadeli bor¢lanmalar

Finansal borg¢lar toplami

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021 31 Aralik 2020
835.910 1.114.567
(880.5006) 222.897
(124.821) (629.838)
266.325 128.284
(96.908) --

-- 835.910

31 Arahk 2021

31 Aralik 2020

450.459 20.968.438
599 728.129
451.058 21.696.567
2.024.805 3.382.323
2.024.805 3.382.323
1.275.174 4.320.993
1.275.174 4.320.993
3.751.037 29.399.883

(*) Diger finansal borglarin tamamui kredi kart1 borglarindan olusmaktadir.

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibartyla finansal bor¢larin para birimi bazli detay1 asagidaki gibidir:

TL banka kredileri
ABD dolar1 banka kredileri

TL banka kredileri
ABD dolar1 banka kredileri
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Faiz Oram 31 Arahk 2021
%7,50 - %16,80 3.691.036
5,28% 59.402
3.750.438

Faiz Oram 31 Arahk 2020
%7,50 - %17,75 28.187.243
5,28% 484.511
28.671.754
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CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
Kidem tazminati1 karsihig:

Tiirkiye’de mevcut kanunlar gergevesinde, Sirket ve Tiirkiye’deki bagl ortaklik ve miistereken kontrol edilen
ortakliklarda bir y1llik hizmet siiresini dolduran ve herhangi bir gegerli nedene bagli olmaksizin isine son verilen,
askerlik hizmeti i¢in goreve ¢agrilan, vefat eden, erkekler i¢in 25, kadinlar igin 20 yillik hizmet siiresini dolduran
ve emeklilik yasma gelmis (kadinlarda 58, erkeklerde 60 yas) personele kidem tazminati 6demesi yapilmak
zorundadir. Mevzuatin 8 Eylil 1999 tarihi itibariyla degigsmesinden dolay1 emeklilige bagli hizmet siiresi ile ilgili
belirli gegis yilikiimliiliikleri vardir.

Bu 6demeler 31 Aralik 2021 itibariyla 30 giinliik maasin {izerinden en fazla tam 10.849 TL’ye gore (31 Aralik
2020: 7.639 TL) calisilan y1l basina emeklilik ya da fesih giiniindeki orana gore hesaplanir. Kidem tazminati
kargilig1 cari bazda hesaplanir ve Konsolide finansal tablolara yansitilir. Karsilik, Hiikiimet tarafindan agiklanan
kidem tazminati tavanina gore hesaplanir.

Kidem tazminati ylikiimliiliigii, Grup’un ¢aliganlarinin emekli olmasindan dogan gelecekteki olasi yiikiimliiliigin
bugiinkii degerinin tahminine gore hesaplanir. TMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” standardi, Grup’un
yiikiimliliiklerini tanimlanmis fayda planlart kapsaminda aktiieryal degerleme ydntemleri kullanilarak
hesaplanmasini 6ngoriir. Buna uygun olarak, toplam yiikiimliiliiklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal
varsayimlar asagida belirtilmistir. Temel varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliliiglin enflasyona
paralel olarak artmasidir. Dolayistyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden
sonraki beklenen reel faiz oranini ifade eder. Sonugta, 31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibariyla
ilisikteki Konsolide finansal tablolarda yiikiimliiliikler, ¢alisanlarin emekliliginden kaynaklanan gelecege ait olasi
yiikiimliliglin bugilinkii degeri tahmin edilerek hesaplanir.

31 Aralik 2021 31 Arahik 2020
Iskonto orani 3,85% 3,67%
Varsayilan maas artis/enflasyon orani 17,00% 9,00%
Emeklilik olasilig1 hesaplamada kullanilan devir hizi orani 100,00% 100,00%

Kidem tazminatina iligkin haklarin imtiyaz anlagsmasi sonunda 6denecegi planlanmistir. Buna bagli olarak
gelecekte odenecek yiikiimliiliiklerin bugiinkii degerinin hesaplanmasinda imtiyaz anlasma siireleri dikkate
alinmistir.

Grup’un donemler itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar asagidaki gibidir:

Uzun vadeli karsihiklar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020

Kidem tazminati karsiliklart 1.610.518 359.146

1.610.518 359.146

Grup’un donemler itibartyla kidem tazminati karsiliklar1 hareket tablolari asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
1 Ocak bakiyesi 359.146 387.118
Hizmet maliyeti 525.846 168.185
Faiz maliyeti 372.253 29.966
Aktiieryal (Kazang)/Kayip 353.273 (226.123)
Donem sonu bakiyesi 1.610.518 359.146
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CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (devami)
Grup’un donemler itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar asagidaki gibidir:
31 Aralk 2021

Kisa vadeli karsihiklar 31 Arahk 2020

[zin karsihig 762.709 421.363

762.709 421.363

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihlerinde sona eren yillara ait izin karsilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020

1 Ocak bakiyesi 421.363 214.342
Cari yil karsilik giderleri (*) 341.346 207.021
31 Aralik bakiyesi 762.709 421.363

(*) Tlgili donemlere iliskin izin karsilig1 giderleri personel giderleri igerisinde muhasebelestirilmistir.
KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Aliman Teminatlar

31 Aralik 2021 tarihi itibartyla, Grup’un alinan teminati bulunmamaktadir (31 Aralik 2020: Bulunmamaktadir).
b) Verilen teminatlar

Grup’un donemler itibariyla, teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna iligkin tablo asagidaki gibidir:

Teminat-Rehin-ipotekler (“TRI”) 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020

A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRI’lerin toplam tutar1 1.275.490 43.606.284
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine
vermis oldugu TRI’lerin toplam tutar -- --
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yiritiilmesi amaciyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amactyla vermis oldugu TRI’lerin toplam
tutari -- -
D. Diger verilen TRI’lerin toplam tutari - -
i)Ana ortak lehine vermis oldugu TRI’lerin toplam tutar -- --
ii)B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger sirket Ilehine
vermis oldugu TRI’lerin toplam tutar1 -- --
ii1)C maddesi kapsamina Girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
TRI’lerin toplam tutari -- --

1.275.490 43.606.284

Grup’un teminat, rehin ve ipotekleri iiniversite ve devlet hastanelerine ihaleli satiglar i¢in verilen teminat
mektuplarindan olugmaktadir. 31.12.2020 tarihinde bunlara ek olarak bina alimi i¢in Ziraat Bankasi’na verilen
teminat senedi ve ipotekler bulunmaktadir, 31.12.2021 itibari ile s6zkonusu kredi 6demeleri tamamlanmis olup,
herhangi bir teminat senedi ve ipotek bulunmamaktadir.

Grup’un vermis oldugu diger TRI’lerin Grup’un 6zkaynaklarina oran1 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla %0’°dir (31
Aralik 2020: %0).
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CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDAKI BORCLAR
Grup’un donemler itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalar kapsamindaki borglar asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020

Personele borglar 1.963.353 1.691.163
Odenecek SGK kesintileri 1.858.373 1.397.421
3.821.726 3.088.584

GELIR VERGISI

Grup’un dénemler itibariyla cari donem vergi varliklarinin detay1 asagidaki gibidir:

Cari dénem vergi varligi. 31 Arahk 2021 31 Arahk 2020

Donem Vergi Gideri (15.253.172) (44.567.775)
Pesin Odenen Vergi ve Fonlar 14.115.744 31.298.361
Yabanci Para Cevrim Farki 4.848.882 --
3.711.454 (13.269.414)

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020

Ertelenmis vergi geliri / gideri (3.631.785) 635.301

(3.631.785) 635.301

Kurumlar vergisi

Grup, Tiirkiye’de yiirtirliikte bulunan vergi mevzuati ve uygulamalarina tabidir. Kurumlar vergisi, ilgili oldugu
hesap doneminin sonunu takip eden dordiincii aym yirmi besinci giinii aksamina kadar beyan edilmekte ve ilgili
ayin sonuna kadar tek taksitte 6denmektedir.

22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle yiirtirliige giren Kurumlar Vergisi
Kanunundaki degisiklik ile birlikte Tiirkiye'de, kurumlar vergisi oran1 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla %25tir
(2020: %22). 7256 sayili Kanunun 35. maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunun 32. maddesine eklenen hiikiim
ile paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasi’nda ilk defa islem gérmek iizere en az %20 oraninda halka arz edilen
kurumlarm ilk halka arz edildigi hesap déneminden itibaren 5 hesap donemi ait kurumlar vergisi orani i¢in 2
puan indirimli uygulanacagi belirtilmistir. Sirket’in 22 Nisan 2021 tarihinden itibaren kurumlar vergisi orani
%23 tizerinden hesaplanmistir. Buna istinaden, Grup’un 31 Aralik 2021 tarihli konsolide finansal tablolarinda,
Tiirkiye’de yerlesik olan bagh ortakliklar1 i¢in ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliikleri hesaplanirken ilgili
gecici farklarn 2022 yili itibariyla gerceklesecek kisimlari igin vergi orami %23, 2023 yilindan itibaren
gercgeklesecek kisimlari igin ise vergi orani %20 olarak dikkate alinmistir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla
donemin kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir. Beyanlar ve ilgili muhasebe kayitlar1 vergi dairesince bes
yil igerisinde incelenebilmekte ve vergi hesaplari revize edilebilmektedir.

Tirkiye’de mukim anonim sirketlerden, kurumlar vergisi ve gelir vergisinden sorumlu olmayanlar ve muaf
tutulanlar haricindekilere yapilanlarla Tiirkiye’de mukim olan ve olmayan gergek kisilere ve Tiirkiye’de mukim
olmayan tiizel kisilere yapilan temettii 6demeleri %15 gelir vergisine tabidir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden yine Tiirkiye’de mukim anonim sirketlere yapilan temettii ddemeleri
gelir vergisine tabi degildir. Ayrica karin dagitilmamasi veya sermayeye eklenmesi durumunda gelir vergisi
hesaplanmamaktadir.

Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun 20 Ocak 2022 tarihinde
Kanun No. 7352 say1yla yasalagmis olup, gecici hesap donemleri de dahil olmak {izere 2021 ve 2022 hesap
donemleri ile 2023 hesap donemi gegici vergi donemlerinde Miikerrer 298 inci madde kapsamindaki enflasyon
diizeltmesine iliskin sartlarm olusup olugmadigina bakilmaksizin mali tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi
tutulmayacagi karara baglanmigtir. Kamu Gozetimi Kurumu, 20 Ocak 2022 tarihinde, TFRS kapsaminda
Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlamanin Uygulanmasi ile ilgili agiklamada bulunmus, 2021
yilina ait konsolide finansal tablolarda TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
kapsaminda herhangi bir diizeltme yapilmasina gerek bulunulmadig: belirtilmistir.
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GELIR VERGISI (devami)
Kurumlar vergisi (devami)

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir bagka kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii kazanglar
(yatirnm fonlarmin katilma belgeleri ile yatirim ortakliklar1 hisse senetlerinden elde edilen kar paylart harig)
kurumlar vergisinden istisnadir. Ayrica, kurumlarin en az iki tam y1l siireyle aktiflerinde yer alan istirak hisseleri
ile ayn1 siireyle sahip olduklari gayrimenkullerinin (tasinmazlarinin) kurucu senetleri, intifa senetleri ve riichan
haklarmin satisindan dogan kazanglarin %75’lik kismi, 31 Aralik 2017 itibariyla kurumlar vergisinden istisnadir.
Bununla birlikte, 7061 sayili kanunla yapilan degisiklikle bu oran tagmmazlar agisindan %75’ten %50’ye
indirilmis ve 2018 yilindan itibaren hazirlanacak vergi beyannamelerinde bu oran %50 olarak kullanilmaktadir.

Istisnadan yararlanmak i¢in s6z konusu kazancin pasifte bir fon hesabinda tutulmasi ve 5 yil siire ile isletmeden
¢ekilmemesi gerekmektedir. Satis bedelinin satigin yapildigr yili izleyen ikinci takvim yili sonuna kadar tahsil
edilmesi gerekir.

Tiirkiye’de 6denecek vergiler konusunda vergi idaresi ile mutabakat saglama gibi bir uygulama yoktur. Kurumlar
vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandig1 ay1 takip eden dort ay igerisinde verilir. Vergi incelemesine
yetkili makamlar, hesap donemini takip eden bes yil siiresince vergi beyannamelerini ve bunlara temel olan
muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve bulgulari neticesinde yeniden tarhiyat yapabilirler.

Gelir vergisi stopaji

Temettli dagitimlari lizerinde stopaj yikiimliiligi olup, bu stopaj yiikiimliligi temettii 6demesinin yapildigi
donemde tahakkuk edilir. Tiirkiye’de bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar miikellef
kurumlar ile Tiirkiye’de yerlesik kurumlara yapilanlar digindaki temettii 6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir.
Dar miikellef kurumlara ve gergek kisilere yapilan kar dagitimlarina iligkin stopaj oranlarinin uygulamasinda,
ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagsmalarinda yer alan stopaj oranlari da géz éniinde bulundurulur. Gegmis
yillar karlarinin sermayeye eklenmesi, kar dagitimi sayilmamaktadir, dolayisiyla stopaj vergisine tabi degildir.

Transfer fiyatlandirmasi diizenlemeleri

Tiirkiye’de, transfer fiyatlandirmasi diizenlemeleri Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortiilii kazang dagitimi” bashikli 13’iincii maddesinde belirtilmistir. Transfer fiyatlandirmas: yoluyla
ortiilii kazang dagitimi hakkindaki 18 Kasim 2007 tarihli teblig uygulama ile ilgili detaylar1 diizenlemektedir.
Vergi miikellefi, iligkili kigilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit ettikleri bedel veya fiyat
iizerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunursa, kazan¢ tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortiilii olarak dagitilmis sayilir. Bu gibi transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang dagitimi kurumlar
vergisi i¢in kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinir.

Grup’un yurtdisi istirakleri icin vergi basvurulari

Italya’da faaliyet gdsteren, Alpha IVD S.p.A %24 oraninda kurumlar vergisine tabidir.

Pakistan’da faaliyet gosteren, Euronano Diagnostics (Private) Limited %29 oraninda kurumlar vergisine tabidir.
Ertelenmis vergi varliklar: ve yiikiimliiliikleri:

Ertelenmis vergi yiikiimliiligii veya varligi, varliklarin ve borglarin Konsolide finansal tablolarda gosterilen
degerleri ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gecici farkliliklarin vergi etkilerinin
hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi yiikiimliligi veya varligi, séz konusu gegici farkliliklarin
ortadan kalkacag ilerideki donemlerde gegerli olacagi ongoriilen vergi oranlar1 dikkate alinarak ilisikteki
Konsolide finansal tablolara yansitilmaktadirlar.

Grup, ertelenmis vergi varliginin konsolide finansal tablolara yansitilmasinda, faaliyet gosterdigi sektdrdeki
gelismeler, ilerideki dénemlerdeki vergiye tabi kar tahminleri, Tiirkiye nin genel ekonomik ve politik durumu
ve/veya Grup’u etkileyebilecek uluslararasi genel ekonomik ve politik durum gibi faktorleri dikkate almaktadir.
Grup, ilerideki donemlerde yeterli tutarda vergiye tabi kar edecegini tahmin etmektedir.
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GELIR VERGISI (devami)

Kaytlara alinan ertelenmis vergi varligi ve yiikiimliiliigii

Grup’un donemler itibariyla ertelenmis vergi varligi ve yiikiimliliigliniin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Birikmis gecici Ertelenmis Birikmis gecici Ertelenmis
zamanlama farklari vergi zamanlama farklar vergi
Ertelenmis vergi varligi
Calisanlara saglanan faydalar 1.693.584 389.525 767.320 143.412
Gider Tahakkuklar 1.950.389 448.589 -- --
Kiralama yiikiimliiliikleri -- -- 835.910 183.900
Finansal borglar -- -- 102.772 22.610
Ticari alacaklar -- -- 4.396.595 1.046.883
Ertelenmis vergi varh@ 3.643.973 838.114 6.102.597 1.396.805
Ertelenmis vergi yikiimliligi
Kullanim hakk1 varliklari (45.813) (10.537) (809.072) (177.996)
Finansal borglar (186.133) (42.811)
Ticari alacaklar (3.519.282) (809.435) -- --
Maddi ve maddi olmayan duran
varliklar (13.341.524) (3.068.550) (3.413.172) (750.898)
Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii (17.092.752) (3.931.333) (4.222.244) (928.894)
Net ertelenmis vergi (3.093.219) 467.911
Donem vergi giderinin donem kari ile mutabakati agagidaki gibidir:
1 Ocak- 1 Ocak-

Ertelenmis vergi varliklari /(yiikiimliiliikleri), net cari donem
Ertelenmis vergi varliklari /(ylikiimliiliikleri), net donem basi (-)

Ertelenmis Vergi Gelir/ (Gideri)
Donem Vergi Geliri/ (Gideri) -Diger Kapsamli Gelir

Vergi oncesi kar

Kurumlar vergisi oran

Genel kurumlar vergisi orani ile hesaplanan vergi gideri
Kanunen kabul edilmeyen giderler

Serbest bolge kazanglart

Degerlemeden dogan kazang istisnast

Farkl1 vergi oranlarina tabi yurt dis1 sirketlerin etkisi
AR-GE indirimi

Diger

Vergi gideri
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31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

(3.093.219) 467911
(467.911) (122.164)
(3.561.130) 590.077
(3.631.785) 635.301
70.655 (45.224)
(3.561.130) 590.077
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

462.259.165 359.714.268
23% 22%
106.319.608 79.137.139
2.917.146 139.946
(82.115.990) (39.371.089)
(6.077.335) -
834.257 3.175.295
(1.596.059) (1.803.469)
(1.396.670) 2.654.652
18.884.957 43.932.474
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SERMAYE

Odenmis sermaye
Grup’un donemler itibartyla sermaye yapisi asagidaki gibidir:
31 Arahk 2021  Hisse 31 Arahk 2020  Hisse

Hissedarlar TL % TL %
Alper Akyiiz 47.131.143 42,85 7.748.000 51,65
Elif Akyiiz 22.801.500 20,73 3.750.000 25,00
Tankut Ikizler 12.514.846 11,38 2.025.000 13,50
Diger (*) 27.552.511 25,04 1.477.000 9,85
Odenmis Sermaye Toplami 110.000.000 100 15.000.000 100

(*) Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’na (“SPK”) kayithdir ve hisseleri 21.10.2021 itibariyle Borsa Istanbul
A.S.’de (“BIST”) islem gdrmektedir. 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla, Sirket’in BIST e kayitli %20,90 oraninda
hissesi mevcuttur.

Sirket’in 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla sermayesi 110.000.000 adet hisseden olusmaktadir (31 Aralik 2020:
15.000.000 TL). Hisselerin itibar1 degeri hisse bagina 1 TL’dir (31 Aralik 2020: Hisse bas1 1 TL). Sirket paylar
A ve B grubu olmak iizere iki ayr1 pay grubuyla temsil edilmektedir ve A grubu paylar pay sahibine oy hakki
imtiyazi saglamaktadir. Sirket’in paylar1 20.000.000 adet A grubu ve 90.000.000 adet B grubu hisselerden
oligmaktadir.

Kontrol giicii olmayan paylar

31 Aralik 2021 tarihi itibartyla kontrol giicii olmayan paylarin tutar1 59.054.811 TL (31 Aralik 2020: 26.111.533
TL) dir. S6z konusu pay, Alpha’nin Grup’un kendisine ait olmayan %76,67’lik (31 Aralik 2020: %76,67) sermaye
payimdan olusmaktadir.

PAY BASINA KAZANC

Grup’un donemler itibariyla pay basina kazanclar1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
Net dénem kar1 (TL) 433.331.607 293.396.437
Cikarilmis adi hisselerin agirlikli ortalama adedi (*) 75.714.286 75.714.286
Hisse basina kar (TL) 5,7232 3,8750

(*) Cikarilmis adi hisselerin agirlikli ortalama adedi, Grup’un 15.04.2021 tarihinde yapmis oldugu 85.000.000
TL tutarindaki bedelsiz sermaye artisina gére hesaplanmustir.

HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

Grup’un donemler itibartyla hasilati asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021 31 Aralik 2020

Yurt i¢i satiglar 40.816.768 27.234.790
Yurt disi1 satiglar 368.412.930 392.092.061
Diger satiglar 1.284.931 2.408.040
Briit satislar 410.514.629 421.734.891
Satiglardan iadeler (-) (236.705) (144.129)
Satis iskontolari (-) (168.414) (29.860)
Net satislar 410.109.510 421.560.902
Satilan mamul maliyeti (-) (50.336.761) (47.018.085)
Satilan ticari mal maliyeti (-) (1.089.736) (1.215.350)
Briit kar 358.683.013 373.327.467
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24.  HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI (devami)

Grup’un doénemler itibartyla satiglarin maliyetinin detay1 agagidaki gibidir:

Direkt ilk madde ve malzeme gideri

Direkt iscilik gideri

Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13)
Yemek giderleri

Endirekt iscilik giderleri

Sterilizasyon giderleri

Diger

25. PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERIi

Grup’un donemler itibariyla pazarlama, satis ve dagitim giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

Personel giderleri

Komisyon giderleri

Thracat giderleri

Nakliye giderleri

Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13)
Ulasim giderleri

Seyahat giderleri

Disaridan saglanan fayda ve hizmetler
Fuar, sergi giderleri

Vergi resim ve harg giderleri

Temsil ve agirlama giderleri

Diger

26. GENEL YONETIM GiDERLERI

Grup’un donemler itibartyla genel yonetim giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

Personel giderleri

Disaridan saglanan fayda ve hizmetler
Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13)
Vergi resim ve harg giderleri

Sigorta giderleri

Diger

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2021 31 Arahk 2020
(40.004.175) (41.764.162)
(5.649.721) (2.560.104)
(4.457.484) (2.747.083)
(227.827) (218.313)
(390.231) (503.542)

- (163.214)

(697.059) (277.017)
(51.426.497) (48.233.435)
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2021 31 Arahk 2020
(11.945.207) (5.224.725)
(5.335.933) (2.840.482)
(2.646.835) (2.128.800)
(2.220.617) (1.704.337)
(998.081) (208.242)
(794.734) (163.805)
(555.003) (464.776)
(320.945) (2.427.962)
(188.614) (66.274)
(65.003) (267.726)
(59.048) (5.473)
(1.476.373) (619.770)
(26.606.393) (16.122.372)
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

(5.051.434) (1.383.907)
(4.186.168) (1.486.053)
(3.475.567) (1.316.345)
(856.299) (1.063.509)
(91.337) (47.203)
(1.386.263) (884.670)

(15.047.068) (6.181.687)
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26. GENEL YONETIM GIDERLERI (devami)

Bagimsiz Denet¢i/Bagimsiz Denetim Kurulusundan Alinan Hizmetlere Iliskin Ucretler

Grup'un, KGK'nin 30 Mart 2021 tarihinde miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Kararina istinaden
hazirladigt ve hazirlanma esaslari 19 Agustos 2021 tarihli KGK yazisim1 temel alan bagimsiz denetim

kuruluslarinca verilen hizmetlerin iicretlerine iligkin agiklamasi asagidaki gibidir:

Raporlama dénemine ait bagimsiz denetim iicreti

27.  ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI

Grup’un donemler itibariyla arastirma ve gelistirme giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13)

28. CESIT ESASINA GORE GIDERLER

2021 2020
239.500 165.000
239.500 165.000

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Grup’un donemler itibariyla ait ¢esit esasina gore giderlerinin detay: asagidaki gibidir:

Direkt ilk madde ve malzeme gideri
Personel giderleri

Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13)
Direkt iscilik gideri

Komisyon giderleri

Disaridan saglanan fayda ve hizmetler
Nakliye giderleri

Thracat giderleri

Vergi resim ve harg giderleri

Endirekt iscilik giderleri

Diger

(967.917) (1.187.663)
(967.917) (1.187.663)
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

(39.561.096)

(41.764.162)

29. ESAS FAALIYETLERDEN GELIRLER VE GiDERLER

Grup’un donemler itibariyla esas faaliyetlerden gelirleri ve giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

Esas faaliyetlerden gelirler

Ticari alacak ve borglara iliskin kur farki geliri
Konusu kalmayan karsiliklar (Dipnot 7)

Diger

(16.996.640) (6.608.632)
(9.899.049) (5.459.333)
(5.649.721) (2.560.104)
(5.335.933) (2.840.482)
(4.507.113) (2.387.813)
(3.902.761) (1.704.337)

(964.691) (3.655.002)
(921.302) (1.331.235)
(227.827) (503.542)
(6.081.742) (2.910.515)
(94.047.875) (71.725.157)
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

39.690.581 13.868.479
3.981.609 --
2.655.929 919.723

46.328.119 14.788.202
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ESAS FAALIYETLERDEN GELIiRLER VE GIiDERLER

1 Ocak-
31 Arahk 2021

1 Ocak-
31 Arahk 2020

Esas faaliyetlerden giderler

Halka arz giderleri (10.045.411) --
Ticari alacak ve borglara iliskin kur farki gideri (8.807.067) (5.937.992)
Tasit alimina iligkin 6denen vergiler (1.355.476) (1.526.202)
Siipheli ticari alacak karsilik giderleri (Dipnot 7) (163.875) (4.178.459)
Iskonto giderleri -- (1.911.491)
Diger (2.214.244) (837.728)
(22.586.073) (14.391.872)
FINANSMAN GELIiRLERI VE GIDERLERI

Grup’un dénemler itibariyla finansman gelirleri ve giderlerinin detay: asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Finansman gelirleri

Kur farki geliri 167.885.991 11.781.224
Faiz gelirleri 9.693.634 1.585.302
Kiralama islemlerinden dogan faiz geliri 115.078 79.454
177.694.703 13.445.980

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Finansman giderleri

Kur farki gideri (53.171.313) (1.627.317)
Kredi faiz giderleri (2.067.906) (2.336.470)
(55.239.219) (3.963.787)

FINANSAL ARACLAR

Sermaye risk yonetimi

Grup, sermaye yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢alisirken diger yandan da borg
ve dzkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini arttirmay1 hedeflemektedir. Grup’un sermaye yapisi
¢ikarilmig sermaye, yedekler ile ge¢mis yil karlarini da igeren 6zkaynak kalemlerinden olugmaktadir. Grup’un

net borg/yatirilan sermaye oranlamasina iliskin 6zet tablo agsagida sunulmustur:

31 Arahk 2021

31 Aralik 2020

Toplam finansal borglar 3.751.037 29.399.883
Eksi: nakit ve nakit benzerleri (462.412.511) (135.483.739)
Net finansal (nakit)/borg¢ (458.661.474) (106.083.856)
Toplam 6zkaynak 825.792.292 336.013.564
Bor¢ / 6zkaynak oram (0,56) 0,32)

Risk yonetimi sistemi

Grup’un sermaye risk yonetimi hesaplanirken, borglar ve sirastyla nakit ve nakit benzerleri, 6denmis sermaye,
tanimlanmis fayda planlari yeniden 6l¢tim kazang / kayiplari, kardan ayrilan kisitlanmig yedekler ile gegmis yil

kar / (zararlart) iceren 6zkaynak kalemleri dikkate alinir.

Grup sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler iist yonetim tarafindan
degerlendirilir. Ust yonetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapismin yeni borg edinilmesi veya
mevcut olan borcun geri ddenmesiyle oldugu kadar, temettii 6demeleri yoluyla da dengede tutulmasi

amaclanmaktadir.
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FINANSAL RiSK ARACLARINDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
Risk Yonetimi Ac¢iklamalari

Grup faaliyetlerinden dolayi, bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki, doviz kurlar ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil ¢esitli finansal riskleri yonetmeye odaklanmistir. Grup risk yonetim programu ile
piyasalardaki dalgalanmalarin getirecegi olas1 olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini amaglamistir.

Kredi Riski

Kredi riski, bir miisteri veya karsi tarafin sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi riskidir ve 6nemli
Ol¢iide miisteri alacaklarindan kaynaklanmaktadir.

Alacaklar
'I:lf:al'.l A lacaklai -]?lg?l: Alacaklﬁr Bankalardaki | Finansal
Hiskili Diger | Hiskili Diger Mevduat yatirimlar
31 Arahk 2021 Taraf Taraf [ Taraf Taraf
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D) 306.490 | 98.722.437 - 2.060.174 | 462.396.495 | 51.880.614
- Azami riskin teminat vs. ile giivence altina alinmig
kismi - - - - - -
A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis finansal varliklarin net kayitl degeri 306.490 | 98.722.437 -- 2.060.174 | 462.396.495]51.880.614
B. Deger diisiikliigline ugrayan varliklarin net kayith
degerleri -- -- -- -- -- --
- Vadesi ge¢mis (briit kayitl degeri) -- 578.861 -- -- -- --
- Deger disiikligii (-) --| -578.861 -- -- -- --
- Net degerin teminat vs. ile glivence altina
alinmig kism -- -- -- -- -- --
Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
iliskili iliskili Bankalardaki
31 Aralik 2020 Taraf Diger Taraf Taraf Diger Taraf Mevduat
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D) 9.810 | 56.077.328| 55.804.366 1.294.814| 135.419.750
- Azami riskin teminat vs. ile giivence altina alinmis
kismi - - - - -
A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis finansal varliklarin net kayith degeri 9.810| 56.077.328| 55.804.366 1.294.814] 135.419.750
B. Deger diisiikliigiine ugrayan varliklarin net kayith
degerleri - - - - -
- Vadesi gecmis (briit kayith degeri) - 4.396.595 - - -
- Deger diisiikliigii (-) --| (4.396.595) -- -- --
- Net degerin teminat vs. ile giivence altina alinmig
kismi - - - - -

Grup, ticari alacaklarinin tahsil edilebilirligini donemsel olarak takip etmekte ve ge¢mis yillardaki tahsilat
oranlarini esas alarak tahsili siipheli alacaklardan dogabilecek muhtemel zararlar i¢in siipheli alacak karsiligi
ayirmaktadir. Siipheli alacak tutara karsilik ayrilmasini takiben, siipheli alacak tutarinin tamaminin veya bir
kisminin tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan siipheli alacak karsiligindan diisiilerek kar veya
zarar ile iligkilendirilir.

Likidite Riski
Grup, nakit akiglarni diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve bor¢lanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini yonetir.

Ihtiyath likidite riski yonetimi yeterli dl¢iide nakit tutmayi yeterli miktarda kredi islemleri ile fon kaynaklarmin
kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki
kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin siirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.
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FINANSAL RiSK ARACLARINDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(devami)

Likidite Riski (Devami)
Asagidaki tablo Grup’un tiirev niteliginde olmayan finansal yiikiimliiliklerinin vade dagilimini gostermektedir:

31 Arahk 2021

Defter Sozlesme uyarinca 3 aydan  3-12 ay 1-Syil  Syidan
Sozlesme uyarinca vadeler degeri nakit ¢ikislar toplami kisa arasi arasi uzun
Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler 12.114.855 12.057.136  8.586.808 2.195.154 1.275.174 -
Finansal borglar 3.751.037 3.693.318 222990 2.195.154 1.275.174 --
Ticari borglar 7.867.118 7.867.118 7.867.118 - - --
Diger borglar 496.700 496.700 496.700 - - --
31 Aralik 2020
Defter Sozlesme uyarinca 3 aydan 3-12 ay 1-5yil  Syidan
Sozlesme uyarinca vadeler degeri nakit cikiglar toplami kisa arasli arasi uzun
Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler 33.246.823 33.349.595 6.657.518 22.180.747 4.511.330 -
Finansal borglar 29.399.883 29.502.655 3.485.095 21.696.567 4.320.993 --
Ticari borglar 2.976.579 2.976.579 2.976.579 - -- --
Kiralama islemlerinden borglar 835.910 835.910 161.393 484.180 190.337 --
Diger borglar 34.451 34.451 34.451 - -- --
Kur Riski
Grup’un donemler itibartyla yabanci para pozisyonu asagidaki tabloda belirtilen yabanci para bazli varliklar ve
borglardan kaynaklanmaktadir:
31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
ABD TL ABD
TL karsihg: dolar1 Avro Karsilig dolar1 Avro
1 Ticari alacaklar 79.694.094  4.060.439 1.838.932 7.890.722 192.832 718.840
2a. Parasal finansal varliklar 455.874.825 26.859.049 7.308.904 48.016.550  1.461.257  4.139.721
2b. Parasal olmayan finansal varliklar - - - -- - --
3 Diger - - - 118.916 16.200 -
4 Dénen varhklar (1+2+3) 535.568.923 30.919.488 9.147.836 56.026.188  1.670.289  4.858.561
5 Ticari alacaklar - - - -- - --
6a. Parasal finansal varliklar - - - -- - --
6b. Parasal olmayan finansal varliklar - - - -- - --
7 Diger - - - -- - --
8 Duran varhklar (5+6+7) - - - - - -
9 Toplam varhiklar (4+8) 535.568.923 30.919.488 9.147.836 56.026.188  1.670.289  4.858.561
10 Ticari borglar 4.570.309 218.416 118.225 1.574.559 109.940 85.208
11 Finansal yiikiimliliikler 59.402 4.577 - 484.510 66.005 -
12a.  Parasal olan diger yiikiimliiliikler - - - -- - --
12b.  Parasal olmayan diger yilikiimliiliikler -- -- -- -- -- --
13 Kisa vadeli yiikiimliiliikler (10+11+12) 4.629.711 222.993 118.225 2.059.069 175.945 85.208
14 Ticari borglar - -- - --
15 Finansal yikimlilikler - - - -- - --
16a.  Parasal olan diger yiikiimliiliikkler - - - -- - --
16b.  Parasal olmayan diger yiikiimliliikler - - - -- - --
17 Uzun vadeli yiikiimliiliikler (14+15+16) - - - - - -
18 Toplam yiikiimliiliikler (13+17) 4.629.711 222.993 118.225 2.059.069 175.945 85.208
Bilango dis1 doviz cinsinden tiirev araclarin
19 net varhk/(yiikiimliiliik) pozisyonu (19a-19b) - - - -- - --
Aktif karakterli bilango dis1 doviz cinsinden
19a.  tiirev iirlinlerin tutari -- -- -- -- -- --
Pasif karakterli bilango dis1 doviz cinsinden
19b.  tiirev triinlerin tutari - - - - - -
Net yabanci para varhk/(yiikiimliiliik)
20 pozisyonu (9-18+19) 530.939.212  30.696.495 9.029.611 53.967.119  1.494.344  4.773.353
Parasal kalemler net yabanci para
varhk/(yiikiimliiliik) pozisyonu (1+2a+5+6a-
21 10-11-12a-14-15-16a) 530.939.212  30.696.495 9.029.611 53.848.203  1.478.144  4.773.353
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar
31 Aralik 2021 ve 2020 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL RiSK ARACLARINDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devam)
Kur Riski (devam)
Duyarlilik analizi

Grup’un kur riski TL’nin Avro ve USD karsisindaki deger degisikliklerinden olugmaktadir. Kur riskinin &lgiilebilmesi
icin yapilan duyarlilik analizinin temeli, kurum genelinde yapilan toplam para birimi agiklamasini yapmaktir. Toplam
yabancl para pozisyonu, yabanci para birimi bazli tiim kisa vadeli ve uzun vadeli satin alim s6zlesmeleri ile tiim varliklar

Notlar

ve yilikiimliilikleri igermektedir.

Grup’un donemler itibariyla doviz kuru duyarlilik analizi asagidaki gibidir:

2021 2020
Kar/(Zarar) Kar/(Zarar)
Yabanc Yabanc1
Yabanci paranin | Yabanci paranin deger paranin paranin
deger kazanmasi kaybetmesi deger deger
kazanmasi | kaybetmesi
ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10 degismesi halinde
1- ABD dolar net varlik/(yiikiimliiliigii) 39.836.376 (39.836.376) 1.096.923 | (1.096.923)
2- ABD dolari riskinden korunan kisim (-) -- -- -- --
3- ABD dolar1 net etki (1+2) 39.836.376 (39.836.376) 1.096.923 | (1.096.923)
Avro’nun TL karsisinda %10 degismesi halinde
4- Avro net varlik/(yiikiimliliigi) 13.257.546 (13.257.546) 4.299.789 | (4.299.789)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) -- -- -- --
6- Avro net etki (4+5) 13.257.546 (13.257.546) 4.299.789 | (4.299.789)
Toplam net etki (3+6) 53.093.922 (53.093.922) 5.396.712 | (5.396.712)

FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI)

Grup’un donemler itibartyla varliklarin ve yiikiimliiliiklerin defter degerleri ve gercege uygun degerleri asagidaki
tabloda gosterilmistir:

31 Arahk 2021 31 Arahik 2020
Kayith Gergege Kayith Gergege

Finansal varliklar Not deger uygun degeri deger uygun degeri
Nakit ve nakit benzerleri 5 462.412.511 462.412.511 135.483.739 135.483.739
Finansal yatirimlar 6 51.880.614 51.880.614 -- --
Ticari alacaklar 7 99.028.927 99.028.927 56.087.138 56.087.138
Diger alacaklar 9 2.060.174 2.060.174 57.099.180 57.099.180
Toplam finansal varhklar 615.382.226 615.382.226 248.670.057 248.670.057
Finansal yiikiimliiliikler

Finansal borglar 17 3.751.037 3.751.037 29.399.883 29.399.883
Ticari borglar 7 7.867.118 7.867.118 2.976.579 2.976.579
Diger borglar 9 496.700 496.700 34.451 34.451
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 20 3.821.726 3.821.726 3.088.584 3.088.584
Toplam finansal yiikiimliiliikler 15.936.581 15.936.581 35.499.497 35.499.497
Net 599.445.645 599.445.645 213.170.560 213.170.560

FINANSAL TABLOLARI ONEMLiI OLCUDE ETKIiLEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN
ACIKLANABILIR, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKLIi OLAN DiGER HUSUSLAR

Rapor tarihi itibariyle, COVID-19 salgini nedeniyle Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen “Pandemi” devam
etmektedir. S6z konusu durumun tiim diinya piyasalarinda oldugu gibi iilkemiz finansal piyasalarinda da
olumsuzluk yaratmasi 6ngoriilmiis olup basta devlet otoriteleri tarafindan uygulanan kontrol-koruma tedbirleri ve
verilen/verilecek olan destekler yoluyla zararlarin en aza indirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir

Bununla birlikte Grup, faaliyette bulundugu sektor sebebi ile s6z konusu salgindan olumsuz etkilenmemis hatta
ciro ve karllik iizerinde olumlu etkileri olmustur.

RAPORLAMA DONEMI SONRASI OLAYLAR
Sirket uluslararasi pazarlarda biiylime stratejisi kapsaminda 09.02.2022 tarihinde, sermayesinin tamamina istirak

ettigi 1.000.000.-Euro sermayeli Hollanda'da yerlesik RhineGene B.V istirakini kurmus ve tescil ettirmistir.
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