ANATOLIA TANI VE BIYOTEKNOLOJi URUNLERI
ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari, uyruklan ve T.C. kimlik numaralart yazil kurucular arasinda
bu ana sozlesme ile Tirk Ticaret Kanunu'nun ani kurulug hikamleri cergevesinde bir Anonim Sirket
teskil edilmistir

Sira  Kurucunun

No Adi ve Soyadi lkametgah Adresi Uyrugu T.C. Kimlik
No

1- ALPER AKYUZ Acibadem Cd. Semibey Sk. Cicekler Apt. T.C.

37162060184

No0:29/9 Kadiksy / iISTANBUL

2- ELIF AKYUZ Acibadem Cd. Semibey Sk. Cigekler Apt. T.C.
37159060258

N0:29/9 Kadikdy / ISTANBUL

3- HAYRIYE ASLI SARAN Karaman Mh. Sézeri Lisesi Sk. No:4/3 TC.
16987744578

Nilofer / BURSA

4- FARUK SARAN Karaman Mh. Sozeri Lisesi Sk. No:4/3 T.C.
17035742942

Nilufer / BURSA

5- EMRE IKIZLER Gunesli Sk. No:25/3 Cihangir Mh. T.C.
29986710338

Beyoglu / Istanbul

UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvant “Anatolia Tani Ve Biyoteknoloji Urunleri Aragstirma Gelistirme Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi” dir. Isbu ana s6zlesmede kisaca Sirket olarak anilacaktir.

clif Akyuz
AMAG VE KONU Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist,
MADDE 3.




A) Sirket agagida belirtilen konularda aragtirma, gelistirme, Gretim ve ticaret yapmak, bu konularda
Uretecedi patentlerin ve alacagi lisanslarin sahibi olmak igin kurulmustur. Sirket'in baslica amag ve
konulari sunlardir:

1. Basta molekdiier biyoloji ve genetik, biyokimya, mikrobiyoloji ve gen milhendisligi teknolojileri
olmak Uzere her ¢esit laboratuvar hizmetini, tani ve arastirma amagl vermek,

2. Molekiler biyoloji, genetik, mikrobiyoloji, biyokimya, gida, veterinerlik, kozmetik, agl, ilag ve
biyoteknoloji konularinda aragtirma, gelistirme, Oretim, ticaret, danismanlik ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak,

3. Basta enfeksiyon hastaliklan, genetik ve onkolojik hastaliklar olmak Uzere gesitli insan,
hayvan ve bitki hastaliklari igin yeni tani ve tedavi yontemleri arastirmak, gelistirmek,

4. Yukarida belirtilen amaclarn gerceklestirmek icin gerekli her gesit kimyasal madde, teknik
maizeme ve cihazin aragtirma ve gelistirimesi, Oretimi, ithalat, ihracat, dagitimi ve
pazarlamasini yapmak.

B) Sirket yukarida belirtilen amaclarina ulagmak icin;

1. Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri nitelijinde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasast mevzuatinin
orthld kazang aktarimina iligkin hukamleri sakh kalmak kosuluyla yerli veya yabanci gergek
ve/veya tuzel kigilerle sireli ve/veya siresiz yeni ortakiikiar kurabiiir, bu kisilerle yatirim, hisse alim
satim, opsiyon, 6n alim, geri alim sézlesmeleri ya da benzer her turlti sézlesme imzalayabilir ve bu
konuda hukuki tasarrufiarda bulunabilir,

2. Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin
orthli kazang aktarimina iliskin htktumleri sakli kalmak kosuluyla yurt icinde veya yurt disinda
mukim, sirketin faaliyet konusuyla dogrudan veya dolayli olarak istigal eden veya sirketin kurulus
amaclyla ayni dogrultuda olan yerli veya yabanci gercek velveya tlzel kisilerin temsilciliklerini
alabilir veya ontari temsilci olarak atayabilir,

3. Gerekli bina, buro, laboratuvar, magaza ve yardimei binalar insa edebilir ve/veya buniari kismen
veya tamamen finansal kiralama ve/veya normal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir,
kullanim haklar (zerinde tasarrufta bulunabilir; her turld menkul ve gayrimenkul mal ve gayri
maddi hak Gzerinde her tirl() tasarrufta buiunabilir,
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10.

11.

12.

13.

Sirketin istigal konusuyla ilgili olarak lisans, know-how, patent, telif haklar, ticari unvanlar, ticari ve
sinai model ve resimler ve markalar gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir, alabilir, kuilanabilir,
satin alabilir veya bu amagla bagka aniagmalar yapabilir, Gglincll sahislardan kiralayabilir ve/veya
Gglincl sahislara kiraya verebilir ve/veya tamamen tigincti sahislara devredebilir, buniarla ilgili her
tari: hukuki tasarrufta bulunabilir, lisans, patent, proje, faydalh modei, endustriyel tasarim, ihtira
berati, ustalik know- how, mode!, resim, is yapisi ya da teknik bilgi, pestemaliye, serefiye ve diger
sinai milkiyet haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlara iligkin lisans anlagmalar
yapabilir.

Hizmetin gerekli kildidi alanlarda yabanct personel istihdam edebilir ve/veya Turkiye'de velveya
yurt disinda personel egitebilir ve/veya benzeri egitim caligmalarini yaritebilir,

Sirketin istigal konusuyla ilgili olarak, miumessilier, acenteler, komisyoncular ve/veya benzeri
danigsmanlar tayin edebilir ve/veya yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ortild kazang aktarimina iliskin hiktmileri sakli kalmak kosuluyla
kendisi bu tir hizmetleri baskalari icin ifa etmeyi kabul edebilir,

Yatinm hizmetieri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ortall kazang aktarimina iligkin hitkiimleri sakli kalmak koguluyia Sirket amacim gergeklestirmek
icin her turlu ihaleye igtirak edebilir, gayrimenkul, ara¢, gere¢ makine satin alabiiir, satabilir,
velveya bunlari kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir bunlar 0zerinde ayni ve sahsi
her turlti haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sermaye
piyasas| mevzuatinda belirlenen esaslar cergevesinde Sirket gayrimenkulleri Gzerine irtifak, intifa,
slikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir. Her tarli gayrimenkuller
ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevdit, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir.

Sirket iglerinin gerektirdigi tasit araclarini iktisap edebilir ve bu araglarn devir veya temlik edebilir
veya Uzerlerinde her turii: tasarrufta bulunabilir, ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslar cercevesinde Gg¢linct sahislar lehine kefalet, garanti, rehin, ipotek ve difer teminatlari
verebilir veya ipotek, rehin, kefalet, garanti ve diger teminatlan alabiiir, tim ipotek, rehin, kefalet,
garanti ve dijer teminatlar fek edebilir, terkin edebilir, fek takrirlerini verebilir ve kaldirabilir.

Yerli veya yabanci gergek ve/veya tlizel kisi, kurum ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli kredi
alabilir veya sirketin alacaklarini teminat altina almak veya teminat vermek amaciyla sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar cergevesinde ipotek, rehin, gayrimenkul rehini, sahsi
mamelek (izerinde rehin tesis edebilir veya fek edebilir, fekkini veya ¢ézllmesini isteyebilir, séz
konusu kredi ve bankacilik iglemleri ile ilgili gerekli her turlt taahhit ve tasarrufta bulunabilir.

Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak, Yénetim Kurulu karan ile tahvil, finansman bonosu,
ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarim yurtigcinde ve yurtdisinda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her turlt islemi gergeklestirebilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve iigili dijer mevzuata uygun oiarak hareket etmek ve gerekli
6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarini geri alabilir.

Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilll kazang aktarim: dlizenlemelerine ve diger ilgili
hukimleri ite ilgili dijer mevzuata uygun olarak hareket etmek kaydiyla gerekli ézel durum
aciklamalarint yapmak ve yil iginde yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin biigisine sunmak
sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak sekilde gercek kigilere ve kamu veya 6zel hukuk
tuzel kisilerine bagis ve yardimda bulunabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde, Sermaye Piyasas! Kurulu'nca yapilacak dizenlemelere

uyuiur.
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14. Sirket yukarida belirtilen fazliyetleri Tark Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili
mevzuata uygun olarak gerceklestirir.

15. Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinmeilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatinmeilarin  aydinlatiimasini  teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun
aydinlatiimasina iligkin dizenlemeleri uyannca zorunlu agiklamalar yapilir.

16. Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde T.C. Ticaret Bakanhigi ile T.C. Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas: gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4.

Sirketin merkezi Istanbul ili, Kadikdy ilgesindedir. Adresi, Istanbul, Istanbul Plaza Kasap Ismail Sok.
No:11/22-23" tur. Adres dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimig
clmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket Ticaret Sicili Memurlugundan izin almak sarti ile yurt iginde ve disinda subeler acabilir.

SURE
MADDE 5

Sirket stiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 28.06.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-7883 sayill izni ile kayith
sermaye sistemine gegcmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 500.000.000 -TL (bes yuz milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir
Tark Lirasi) itibari de§erde 500.000.000 (bes ytz milyon) adet nama yazili paya bélunmastar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2021 - 2025 yilian igin oimak tzere 5
(bes) yil icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamis oisa dahi,
Yénetim Kurulu'nun 2025 yilindan sonra sermaye artirim karari alabilmesi igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin izin alinmak suretiyle Genel
Kurufdan 5 yili gegmemek (zere yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikanlimig sermayesi 100.000.000 TL (yliz milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir Turk
Lirasl) itibari degerde tamami nama yazili 100.000.000 (yiz milyon) adet paya bolunmistir. Séz
konusu ¢ikariimig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen édenmigtir. Buniardan 20.000.000 (yirmi
milyon) adedi nama yaziii A Grubu, 80.000.000 {seksen milyon} adedi nama yaziii B Grubu payiardir.
A Grubu paylarin ydnetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi buiunmaktadir, B
Grubu paylann imtiyazi yoktur. imtiyazii paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlesme'nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir.
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Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
gercevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Yénetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili sair mevzuat hukiimlerine uygun olarak, gerekli
gordagh zamaniarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek gikariimis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarimin siniffandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri dahilinde primli olarak itibari
degerinin lzerinde veya itibari dederinin altinda pay ¢ikarilimasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirnnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilmayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yeni pay cikarilirken aksine karar verilmemis ise, A ve B grubu nama yazili paylarnn ¢ikarimis
sermaye icindeki oranlarnt muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda A ve B Grubu paylar
karsiiginda sirasiyla A ve B Grubu paylar ihrac edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitianmasi durumunda B Grubu paylar gikarilacaktir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7.

Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuatl ve Tirk Ticaret Kanunu
hukumlerine gére en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 Uyeden olusacak bir Yénetim Kuruiu tarafindan
yurdthlar. Yénetim Kurulu {ye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse,
Tark Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman
dedigtirebilir. Stresi biten Oyenin yeniden secilmesi mumkindar. Yil iginde Yénetim Kurulu
{yeliklerinde bogalma olmasi durumunda Turk Ticaret Kanunu 363 Gncii maddesi hukimieri uygulanir,
su kadar ki, ayrilan (yenin bagimsiz {lye olmasi halinde yerine atanacak olan lyenin de bagimsiz
olmast ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atanmasi esastir.

Yoénetim Kurulu teskilinde, Yonetim Kurulu Uyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir. Yonetim Kuruiu (ye sayisinin yarisina denk gelen
saytnin bir tam saylya tekabtl etmemesi halinde, bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak ortaya gikan Uye
sayis! A Grubu pay sahipleri veya gosterecekieri adaylar arasindan segilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yénetim kurulu tyelerine iliskin diizeniemelerine tabi olunmasi
durumunda, yoénetim kurulunda gérev alacak badimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim llkelerinde belirtilen Yénetim
Kurulu Oyelerinin bagimsizlidina iligkin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yoénetim Kurulu
iyesi Genel Kuru! tarafindan segilir. Bagimsiz Uyelerin Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin duzeniemelerinde yer alan sartlar tasimas sarttir. Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin
gorev slreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizeniemelerine
uyulur.

Yoénetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile ishu Ana
Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmast gereken kararlar disinda kalan kararlarn almaya yetkilidir.
Sermaye piyasasi mevzuatl hikumleri sakli kalmak kaydiyla, Yoénetim Kurulu iiye tam sayisinin
¢ogduniugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin gcogunlugu ile alir.
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Yonetim Kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi® hilkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturuimus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Ana Sézlesme’nin bu hiikm{ uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgiii mevzuatta belirtilen haklarini
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblid" hukimlerinde belittilen cergevede kullanabilmesi saglanir. Ydnetim Kurulu'nun
elektronik ortamda yapildigl hallerde, bu Ana Sézlesme'de 6ngdérilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hikimler aynen uygulanir.

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu hukiamleri ¢ergevesinde duzenleyecedi bir i¢ ydnergeye gore,
yonetim ve temsil yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu Gyesine veya tGgtnci
kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumlulukiarinin saglikh bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in Yonetim kurulu btnyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hikiumlerine gore
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olugsumu, gérev alanlari, gcalisma esaslar, hangi Gyelerden
olugsacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimierine gére
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yoénetim Kurulu bUnyesinde, sirketin
variginy, gelismesini ve devamini tehlikeye dislren sebeplerin erken teghisi, bunun igin gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmas! Komitesi
olusturulur.

Yonetim Kurulu, iglerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlan hazirlamak, butin
6nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uyguianmasini gézetmek gibi gesitli konularda Uyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon
kurabilir.

Yoénetim Kurulu ttyelerine verilecek tcretler ve Yonetim Kurulu Uyelerine tcret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Sirket tarafindan gesitli kurum ve kurulusiara bagista bulunulabilir. Yapilacak bagislarin st sinin genel
kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak
bagis miktarina tst sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortli
kazang aktarimi duzenlemelerine aykinlik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalart yapilir ve yii
icinde yapilan bagislartn genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI
MADDE 8.

Sirketin yénetimi ve disariya kargl temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket tarafindan verilecek buttin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli ve Sirket'i baglayici olabilmesi igin, bunlarin Sirket
unvani altina konmus ve Sirket'i ilzama yetkili kigi veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yo6netim Kurulunun alacad karar dzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya midir olarak (glncl kigilere
devredebilir. En az bir Yénetim Kuruiu (yesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve buniarin temsil sekillerini gésterir karar ticaret sicilinde tescii ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimas, lyiniyet sahibi tglinctl kisilere karsi
hoktum ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine ézgulendigine
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veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirflamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun
371, 374 ve 375'inci maddesi hikimleri saklidir.

Yonetim kurulu; temsile yetkili oimayan Yénetim Kurulu Oyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl
olanlar, sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak clanlarin gérev ve yetkileri, Turk Ticaret Kanunu 367. ve 371. maddeye gére hazirlanacak i¢
ybénergede agikga belirlenir. Bu durumda i yénergenin tescil ve ilani zorunludur.

DENETGILER
MADDE 9.

Sirket'in denetimi, Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl htkimleri uyarinca her faaliyet
doénemi itibariyle Genel Kurul tarafindan segilecek bir bagimsiz denetim kurulugu tarafindan yapilir.
Secimden sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gorevini hangi badimsiz denetim kurulusuna verdigini
gecikmeksizin Ticaret Siciline tescil ettirir ve sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili dijer mevzuat
hiukamlerine uygun olarak ilan eder.

Sirket'in finansal tablolan ile Yoénetim Kurulu'nun faaliyet raporunun denetiminde Turk Ticaret
Kanunu'nun 397. ila 406. Maddesi hukamleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimieri
uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 10.

Genel Kurul, Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas! mevzuatl hitkiimlerine gére Sirket merkezinde
ya da Istanbul il sinirlan icinde Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek bagka bir yerde olagan veya
olaganustl: toplanabilir. Olagan Genel Kurul toplantilan Sirket hesap déneminin sonundan itibaren 3
(g) ay icinde ve yilda 1 (bir) kez gerceklesecek olup Olaganistll Gene! Kurul toplantilari gerek
géruldiikge gergekiestirilir. Genel Kurul toplantilarina davetler, Yonetim Kurulu tarafindan Tork Ticaret
Kanunu'na ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimierine uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya,
Ana Sozlesme'de gosterilen sekilde, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili difer mevzuat hikimlerine
uygun olarak yayimlanan ilanla gagrilir. Bu ¢agr:. ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak {izere, toplanti
tarihinden en az 3 (Ug) hafta énce yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 29/1 hilkmi sakidir.

Ydnetim Kurulu diginda, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili emredici mevzuat hikimleri gergevesinde azinlk
pay sahipleri de Genel Kuruf'u toplantiya ¢agirabilir.

Sirket'in olagan ve olaganusti tum genel kurul toplantilarinda A Grubu nama yazili paylarin her biri
bes (5) oy hakkina sahipken, imtiyazsiz B Grubu nama yazili paylarin her biri bir (1) oy hakkina sahip
olacaktir. En az bir Yonetim Kurulu iyesinin ve denetginin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalari
sarttir.

Genel Kurul toplantisinin giindemi Yoénetim Kurulu veya Genel Kurulu toplantiya ¢agirma hakki
olanlar tarafindan Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve igshu Ana Soézlegsme
hikimlerine uygun olarak belirlenir.

Genel Kurul toplantilarinin igleyis sekli, bir i¢ yénerge ile dizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, Tirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasas! mevzuati hikkumleri ile isbu Ana Sézlesme ve Sirket'in Genel Kurui
Caligsma Esas ve Usulleri Hakkinda l¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tark Ticaret Kanunu veya bu Ana Soézlesme'de aksi dizenlenmedigi
strece, Genel Kurul sermayenin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
varligiyla toplamir. Bu nisabin toplanti stresince korunmas: sarttir. Ik toplantida anilan nisaba
ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz. Kararlar ilgili toplantida

mevcut oylarnn ¢ogunlugdu ile alinir,
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Sirket'in Genel kurul toplanti ve karar nisaplarn konusunda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatl hikUmleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine
uyulacaktir.

Pay sahipleri Genel Kurul'daki haklarini sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dijer mevzuat
duzenlemeleri cercevesinde temsilci (vekil) vasitasiyla kullanabilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
halka acik anonim sirketlerde vekaleten oy kullaniimasina iligkin diizenlemeleri sakiidir. Sirket'te pay
sahibi olan temsilciler, kendi oylarindan bagka, vekaleten temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklari oylan da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin sekli, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Temsilci, yetki veren ortagin
verdigi yetki beigesinde belirtiimis olmasi kaydiyla, yetki veren kiginin istedi dogrultusunda oy
kullanmak zorundadir. Talimata aykinlik oyu gecgersiz kiimaz.

Sirket'in olagan ve oladantstt Genel Kurul toplantilaninda Ticaret Bakanhgr’'ni temsilen Bakanlk
Temsilcisinin géreviendiriimesinde Turk Ticaret Kanunu hikimieri uygulanir.

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hukimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalarina, gorus aciklamalarina, o6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecedi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak t0m Genel Kurul
toplantilarinda Ana Sézlesme'nin bu hitkmU uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimierinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM VE KOMITELER
MADDE 11.

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumlulukliarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesi icin Tark Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen, denetim komitesi, riskin erken
saptanmas! komitesi, kurumsal yonetim komitesi ile dijer komiteler olusturulur. Yénetim Kurulu
bunyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, caligma esaslan Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlar gecersiz olup, Ana Sodzlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemierde ve Sirket'in
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tglincll kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas! Kurulunun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR
MADDE 12

Sirketin hesap dénemi ocak ayinin birinci gintinden baslar ve aralik ayinin sonuncu giinil sona erer.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporiar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahiiinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Sirket'in faaliyet sonuglarint gésterir yilhk ve ara dénem finansal raporlarninin hazirlanmasinda sermaye
piyasasi mevzuati ve Tiork Ticaret Kanunu htkimlerine uyulur. Sermaye Piyasasi Kuruiu'nca
dizenlenmesi 6ngoériien finansal raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasas! Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur ve internet sitesinde ilan edilir.

Elif Akyiiz .
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KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 13.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel Kisiligi
tarafindan édenmesi gereken zorunlu vergiler distldukten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorulen donem kari, varsa ge¢mis yillar zararinin digliimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmisg sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, %5'i kanuni
yedek akgeye ayrilir,

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ite bulunacak mebiag
tzerinden, Sirketin kar daditim politikasi cergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay! ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin pay sahibi digindaki kigi ve
kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

d) lIkinci Kar Payi: Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dusuidukten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu'nun 521. Maddesi uyarinca yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Genel Kanuni Yedek Akce: Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirimig olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar pay! dusildukten sonra bulunan
tutarin %1Q'u Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’'na gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile Ana Sézlegsme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirienen kar payi aynimadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi
yila kar aktarniimasina ve Yoénetim Kurulu Oyelerine, ortaklik galisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 nakden édenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin ne kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
diizenlemeleri ve Yoénetim Kurulu’'nun &nerisi de géz ontine alinarak, Genel Kurul'ca karar verilir. Kar
payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihieri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Ana Sdzlesme hukumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitm karari, ilgili yasal
dizenlemelerde miisaade edilmedigi strece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili
mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak Ozere pay sahiplerine kar pay! avans!
dagitiimasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar payl avansi
dagitilmas yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet ddnemi ile simirlidir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

ILAN
MADDE 14.

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenleme ve

belirtilen strelere uymak kaydiyta yapilir.
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Sermaye Piyasasl Kurulu'nun dlizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca
ongorilecek her tirlt agiklamalar, iigili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilr.

ANA SOZLESME TADILLERI
MADDE 15.

Ana Soézlegme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorisu ile Ticaret Bakanhgi'ndan
izin alindiktan sonra, Turk Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme hikimlerine uygun oiarak davet edilecek
Genel Kurul'da, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatl ve Ana Soézlegsme'de belirtilen
hukumler gercevesinde karar verilir. Ana Sozlesme degdisiklikleri iginct kisilere karsi tescilden sonra
hikum ifade eder.

SERMAYE PIYASASI ARAC! IHRACI
MADDE 16.

Sirket'in ilgili mevzuat hlUkiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi aracglarini ihra¢ etmesi hususunda yénetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde 6ngoérulen limit ve
hususlara uyulur.

KANUNi HOKUMLER
MADDE 17.

Isbu Ana Séziesme'de yazill olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuatin konuya ait hukimleri uygulanir.

PAY SENETLERININ DEVRI
MADDE 18.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu Ana Sézlegsme ve ilgili mevzuat
hukUmlerine gore serbestce devredilebilir.



