ANATOLIA TANI VE BIYOTEKNOLOJi URUNLERi ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TiCARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) 05/07/2021 tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde
(II-17.1) (“Teblig”) yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri hiikiimleri ve Borsa istanbul A.S. Denetim
Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari Yonergesi kapsaminda, Sirketimiz’in finansal ve operasyonel
faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gozetilmesini saglamak amaciyla Denetimden Sorumlu Komite
(“Komite”) kurulmustur.

2.  AMAC

Komite, Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler ¢ercevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gézetimini yapmak amaciyla kurulmustur.

Bu esaslar; Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig’de yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ndeki diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

3. KOMITE’NiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetiminin yapilmasi,

3.2. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin
Komite gozetiminde gerceklestirilmesi. Ayrica, her tirll ic ve bagimsiz denetimin, yeterli ve
seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

3.3. Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
belirlenmesi ve yénetim kurulunun onayina sunulmasi,

3.4. Sirket’'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirket'in muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve él¢itlerin belirlenmesi,

3.5. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolar ile dipnotlarinin, yasal diizenlemelerin
getirdigi kurallar ile uluslararasi muhasebe ilke ve standartlarina, Sirket’in izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu yéneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goruslerinin alinmasi, kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim
kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

3.6. llgili ceyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasini miiteakip gerceklestirecegi toplantilarinda s6z
konusu dénemde yillik onayi alinmis sirekli iliskili taraf islemi uyarinca gercgeklestirilen iliskili
taraf islemlerinin incelenmesi ve iliskili taraf islemlerine iliskin yillik incelemesinin ardindan
yonetim kuruluna bir rapor sunulmasi,
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Yonetim kurulu Gyeleri, st yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya cikabilecek c¢ikar
catismalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki
bilginin kotlye kullanilmasini 6nlemeye yonelik Sirket igi diizenlemelerine uyumun gozetilmesi
ve

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek
diger gorevlerin yerine getirilmesi.

KOMITENIN YAPISI

Komite, en az 2 (iki) Gyeden olusur. Komitenin bitlin Gyelerinin bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
niteliginde olmasi gerekir.

Komite’'nin iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde
Gyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komite’ye iye olamaz.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tlrli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigl konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Komite en az ¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.

Komite’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini
ve Onerilerini derhal yénetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu
gorev siresi ile paralel olarak, Komite lyelerini belirler. Eski Komite Uyelerinin goérevleri,
yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

Komite toplantilari Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

Komite’nin kararlari ydnetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
yonetim kuruludur.

YURURLUK

Komite’'nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve bunailiskin degisiklikler yonetim kurulu

karariile ylrirlGge girer.



